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Nota de multumire
Autorii isi exprima recunostinta fata de toti cei care s-au implicat in elaborarea acestui document:

- functionarii publici ai Consiliului Judetean Alba, pentru sustinerea permanenta, pentru furnizarea datelor si facilitarea dialogului cu reprezentanti cheie ai institutiilor importante de la
nivel judetean;

«  toti primarii, viceprimarii, functionarii publici si reprezentantii partidelor politice din judet, pentru participarea la dezbaterea documentului in diverse faze de elaborare, pentru opiniile
impartdsite si pentru propunerile care au ajutat la stabilirea directiilor prioritare de interventie;

«  reprezentantii sectorului privat, care au participat la dezbaterile de lucru, in cadrul intalnirilor organizate cu membrii Comitetelor de Dezvoltare si care au contribuit cu informatii si cu
propuneri de proiecte pentru dezvoltarea viitoare a judetului;

- reprezentantii directiilor deconcentrate ale consiliului judetean, ai institutiilor publice si ai sectorului non-guvernamental, pentru sprijinul nemijlocit;

«  cetatenilor pentru colaborare si raspunsuri la chestionare;
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Multumim, pentru suportul oferit pe toata perioada elaborarii strategiei, dlui. lon Dumitrel, presedinte, dlui. Dan Simedru, vicepresedinte, dlui. Marian Aitai, director executiv Directia de
Dezvoltare si Bugete, dlui. Dan Popescu, director executiv Directia Tehnica, dnei Eugenia Marginean, arhitect sef, dnei Magdalena Bene, consilier probleme sociale, Compartimentul Strategii,
Programe, din cadrul Consiliului Judetean Alba, dnei Silvia Moldovan, director tehnic, Primadria Alba lulia, dlui. Nicolaie Moldovan, Sef Serviciu Directia Programe, Consiliul Local Alba lulia, dlui.
loan Crisan, director adjunct si dlui. Florin Armian, consilier superior, Directie Generald de Munca si Protectie Sociald, dlui. Sandu Cornel, inspector sef si dnei. Popa Alexandra, inspector de
specialitate Discipline Tehnice, din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean, dlui. Dumitru Panta, director si dnei. Mirela Ghircau, profesor consilier, Centrul Judetean de Asistenta Psihologica, dlui
Fracea Valentin, director adjunct, dlui Emil Benga, director adjunct, dnei. Humuzau Mariana, dnei. Lenica Bucur, dnei. Olimpia Candia, experti, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, dnei. Rodica Cutanu, Institutul de Cercetare si Prevenirea Criminalitatii, Inspectoratul Judetean de Politie, dlui. Dan Susa, director, Directia pentru Sport, dlui. Voicu Bora, director,
Fundatia PAEM, dlui. Pr. Nicolae Anusca, director general, dlui. Claudiu Nicusan, secretar general si dnei. Maria Anusca, consilier, Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj.
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« Politica sociald si a serviciilor publice
« Politici, programe, proiecte
Anexa 1 Centralizator de proiecte in conformitate cu

Programele Operationale

™
o
R
N |
S8
N
Introducere Capitolul 4: Monitorizare si implementare a strategiei S
o Mo e . o .
e Contextul studiului + Conditii de implementare ol
* Obiectivul studiului + Instrumente de monitorizare / implementare g)_ o
* Metodologia de elaborare a studiului « Finantarea dezvoltdrii > i
® Structura studiului Anexa 2 Scurtd analiza. Situatie existentd si prognozd bugetard "qc:'J o
Capitolul 1: Sintezii etapd audit Capitolul 5: Terminologie si surse de informatie o g
- o o .. . . . O | B
® Scurtd prezentare a domeniilor de analiza « Glosar de termeni privind fondurile structurale [Ji de coeziune -0 | )
. . . z
e Analiza SWOT + Glosar de termeni de specialitate <
¢ Tendinfe majore de dezvoltare a sectorului « Cadru legislativ = )
® Harfi « Site-uri internet privind problematica lucrdrii _gf S
Capitolul 2: Viziune si obiective strategice de dezvoltare « Bibliografie 2
* Viziunea de dezvoltare economico - sociald Anexe lucrare: g
* Obiective strategice de dezvoltare + Rezultate sondaije, cercetdri 5
Capitolul 3: Politici-programe-proiecte de dezvoltare + Extrase din rapoartele intdlnirilor de lucru 9
o
&)
[
3
.0
»
o
o
=
)



Demografie si Servicii Publice

0 Introducere

0.1 Contextul studiului
0.2 Obiectivul studiului
0.3 Metodologia de elaborare a strategiei

0.4 Structura studiului
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In postura de stat membru al UE, politica nationala de
dezvoltare a Romaniei se va racorda la politicile, obiectivele,
principiile si reglementarile europene in domeniu, in vederea
asigurarii dezvoltarii socio-economice si reducerii cat mai
rapide a disparitatilor fata de Uniunea Europeana.
Documentul de fatd este elaborat in conformitate cu Planul
National de Dezvoltare 2007 — 2013, Cadrul Strategic National
de Referinta, Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru si
Programele Operationale, precum si cu cadrul legal, strategic
si de politici sectoriale european.

De asemenea se bazeaza pe consultarea si colaborarea cu
consiliul judetean Alba, administratiile publice locale din
judet, experti, cetateni, precum si cu alte organizatii publice si
private implicate in procesul de dezvoltare.

Lucrarea de fata se constituie ca parte integranta a Volumului
I, Sectiunile 1,3: ,Demografie si Servicii publice” din cadrul
,Strategiei de dezvoltare a judetului Alba pentru perioada
2007-2013" si se axeaza pe elementele cheie ale politicii
sociale, asistentiale, de sanatate, siguranta cetateanului si
transport public, continand viziunea si obiectivele strategice
de dezvoltare, pachetul de politici, programe si proiecte si
recomandarile pentru monitorizare si implementare.

In aceastd lucrare capitolul Audit este prezentat in sinteza,
raportul detaliat fiind obiectul Volumului 1 ,Diagnosticarea
starii actuale de dezvoltare socio-economica a judetului’,
Sectiunile 1,3 ,Demografie si Servicii Publice”.

Obiectivul studiului deriva din necesitatea si oportunitatea
intreprinderii la nivel local, de cétre fiecare autoritate publica,
inclusiv a celor cu reprezentare judeteand, a demersurilor
de elaborare si implementare a unor strategii de dezvoltare
socio-economica pe termen mediu si lung, sinergice cu
planurile nationale si regionale de dezvoltare, precum si cu
cadrul legal, strategic si de politici sectoriale european, care
sa faciliteze dezvoltarea economica.

Se vor avea in vedere sprijinirea managementului guvernarii
locale si crearea cadrului favorabil atragerii unor surse
investitionale publice si private care sa puna in valoare in
viitorul context european, mixul de resurse, naturale, antropice
si umane aferente acestei entitati administrativ-teritoriale.

Lucrarea ofera Consiliului Judetean Alba un instrument
metodologic util pe baza caruia acesta sa poata realiza,
in parteneriat cu administratile locale, cu institutiile
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deconcentrate la nivel judetean, cu cetatenii, cu mediul privat
si cu societatea civila, planificarea dezvoltarii socio-economice
pe termen mediu si lung. Documentul se constituie astfel si
ca platforma de coordonare a investitiilor si de pregatire a
administratiei locale in vederea gestionarii instrumentelor
structurale in perioada 2007-2013.

Metodologia abordata este in conformitate cu Oferta Tehnica.
Strategia de dezvoltare este construita pe metodologia
planificari strategice adaptata dupa Kotler (1999)' si se
compune din cinci etape: (1). Audit, (2). Viziune si obiective
strategice, (3). Politici de dezvoltare, (4). Implementare,
(5). Monitorizare si evaluare, conform tabelului din pagina
urmatore:

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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0.3. Metodologia studiului

I. Audit: Care este starea judetului astazi, dintr-o perspectiva de dezvoltare?

Identificarea tendintelor de dezvoltare Analiza SWOT

I.Viziune si obiective strategice: Cum ar trebui sa fie, sau sa devina judetul, in viziunea comunitatii?

Conceptul strategic de dezvoltare bazat pe valorile/identitatea Formularea obiectivelor strategice prin combinatia
judetului optima a factorilor de dezvoltare

lll.Formularea politicilor de dezvoltare: Care sunt politicile de dezvoltare pe clase de probleme?

Probleme

o . Programe si proiecte organizate pe politici sectoriale
Politici generale-sectoriale de dezvoltare 9 3P 9 pep

e
(0]
e
o
=
o
—

5O

e
)
=

'—
o

e}
o
=
o

=
<}

4
o

=,
<}

S
c
=]

(N

IV.Implementare: Care sunt pasii ce trebuie urmati pentru implementarea programelor si proiectelor?

Identificarea organizatiilor si resurselor Conditii de implementare

V.Monitorizare si evaluare: Cum se poate asigura implementarea cu succes a proiectelor?

Monitorizare Evaluare indicatori Analiza impactului

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013




Instrumente si proceduri de lucru’:

-interviuride profunzime siworkshop-uricufactoridecezionali
si de opinie din structura domeniilor cheie analizate in cadrul
studiului. S-au organizat 3 workshopuri cu primarii din judet
in faza de Audit si 3 intalniri de lucru pentru dezbaterea
proiectelor propuse in strategie. S-au distribuit chestionare
reprezentantilor administratiilor publice locale. S-au efectuat
minim 40 de interviuri cu actori locali si persoane cheie din
institutii importante la nivel judetean si organizatii non-
guvernamentale

- realizarea de sondaje de opinie. S-a realizat un sondaj de
opinie cetdteneasca si o cercetare asupra mediului de afaceri,
aplicandu-se chestionare unui numar de 1077 persoane din
22 orase si comune din judet, pe de o parte, si persoanelor din
conducerea a 22 de companii, pe de alta parte.

- realizarea de intalniri de lucru si dezbateri ale etapelor
strategiei cu Comitetele de Dezvoltare si cu reprezentanti ai
partidelor politice, de cate ori a fost necesar

- analiza de continut si analiza de date statistice din surse
institutionale oficiale
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- interpretari aferente unor studii, rapoarte, cercetari,
documente de politica, strategie si norme actionale europene,
nationale, regionale, judetene si locale

- analiza SWOT

Lucrarea este structurata conform etapelor din metodologie
cuprinzand urmatoarele capitole:

1. Sinteza etapa Audit

2. Viziune si obiective strategice de dezvoltare

3. Politici — programe - proiecte

Proiecte propuse finantarii prin instrumente financiare ale
Uniunii Europene

4. Monitorizarea si implementarea strategiei

5. Terminologie si surse de informatie

" Extrase din raportul asupra intalnirilor de lucru (workshopuri, interviuri) si rezultate ale sondajelor de opinie se regdsesc in Anexe Lucrare

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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1. Sintezd etapa Avdit

Scurta prezentare a domeniilor de analiza
Populatia judetului - date sintetice

Evaluarea serviciului de educatie

Evaluarea serviciului de sanatate

Evaluarea serviciului de asistenta sociala
Evaluarea serviciului de siguranta a cetateanului
Evaluarea transportului public

Analiza SWOT

Tendinte majore de dezvoltare a sectorului

Harti
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1.1.1. Populatia judetului - date sintetice

Populatia judetului Alba la 01 ianuarie 2005 era de 380,1 mii
persoane (locul 28 la nivel national), din care 220.4 mii locuiesc
in mediul urban (58.0 %) si 159.7 mii locuiesc in mediul rural
(42.0 %). Conform datelor furnizate de Directia Regionala de
Statistica Alba, nu exista diferentieri ca pondere de gen in
populatia judetului Alba.

Numarul si structura populatiei pe medii de viata

In perioada 1966-2005 (repere de recensdmant si evolutie
demograficd), numadrul si structura pe medii de viata a
populatiei au evoluat de la 150,7 mii de persoane in 1966
la 220,4 mii persoane in 2006 pentru mediul urban si de la
232,71 mii persoane in 1966 la un numar de doar 159,7 mii de
persoane in 2006, pentru mediul rural.

Analiza structurii populatiei stabile la ultimul recensamant
(2002), pe grupele majore de varsta se prezinta astfel: copiii
sub 14 ani detin 17,5%, persoanele varstnice peste 59 de ani
constituie 19,8% din totalul populatiei, iar persoanele intre
14 si 59 ani reprezintd 62,7%. Persoanele adulte, cu potential
activde ocupare (15 -59 de ani, si pana in 62 de ani) reprezinta
67.6% din populatia aferenta mediului rezidential urban,
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ponderea acesteia fiind mai evidenta in orasele cu un potential
de dezvoltare economica mai ridicat: Alba lulia (72.2 %), Sebes,
Blaj, Aiud (70.2 %) sau Cugir (68.2 %).

In mediul rural, populatia adultd cu potential activ de munca
detine 56.2%. Persoanele varstnice sunt majoritare in mediul
rural (25.7%) fata de mediul urban (15.4%). Cel mai scazut
nivel al populatiei peste 60 de ani se inregistreaza in orase si
municipii — Alba lulia detinand primul locin acest sens (11.8 %),
iar la nivelul mediului rural, aceasta categorie populationala
inregistreaza valori sub 20 % in comune precum: Sugag
(15.3 %), Jidvei (17.8 %), Bistra (18.3 %) si Sasciori (18.6 %).
Localitatea cu cele mai multe persoane varstnice in totalul
populatiei o reprezintd comuna Ohaba (53.5 %).

In judetul Alba existd 133 de sate cu o populatie sub 50
locuitori unde la recensamantul din 2002 s-au inregistrat 3583
persoane, rezultand o medie pe sat de 27 locuitori; in 7 sate
traiau intre 1 si 5 locuitori, in 15 sate intre 6 si 10 locuitori,
iar in 21 sate intre 11 si 20 locuitori. In 15 din celelalte 40 de
unitati administrativ teritoriale, la recensamantul din 2002
mai existau 60 de sate cu o populatie sub 50 locuitori.
Conform datelor din recensamantul populatiei din martie
2002, 6 sate erau complet depopulate (populatia = 0) sianume
Cicard, Incesti, Doptaru, Carpenii de Sus, Harasti si Poieni.

"' Pentru mai multe detalii consultati Auditul judetului Alba, vol |, cap II:,Diagnosticarea starii actuale de dezvoltare socio - economica a judetului: Demografie si Servicii

publice”

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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Structura de gen si categorii de varsta a populatiei

Mediul urban al judetului Alba diferentiaza cele 2 categorii
de gen astfel: 51 % populatie de sex feminin, 49 % populatie
de sex masculin, in timp ce media nationala le distanteaza cu
aproximativ 4 %.

Grupele majore de varsta permit reflectarea urmatoarelor
realitdti: la copii cu varsta intre 0 — 14 ani, predomina populatia
de sex masculin, atat in mediul rural, cat si in cel urban; la
grupa pre si adultd intre 15 - 59 de ani, diferentele se reduc
simtitor (50.2% sex feminin si 49.8% de sex masculin); la
grupa populationald de peste 60 de ani, predomina populatia
feminina (cu 13.8% mai numeroasa in mediul rural si 12.8% in
mediul urban, decat cea masculind). Acest fapt se datoreaza
mortalitatii crescute in randul populatiei de sex masculin.

Ratele imbatranirii si dependentei demografice

Luandin calcul rataimbatraniriidemografice in context regional
(numarul de persoane varstnice ce revin la 1000 persoane
tinere), aceasta a crescut in Regiunea Centru de la 609 %o in
1990 la 1035 %0 in 2002, plasand regiunea sub media nationala
(1110 %o0). Judetele Alba (1138 %o) si Mures (1117 %o) au cel
mai mare numar de batrani raportat la numarul de tineri.

Rata de dependenta demografica analizata ca raport intre
numarul persoanelor varstnice ce revin la 100 persoane adulte
a avut o tendinta de crestere din 1990 pana in 2003, situand
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judetul Alba, la 30.4%.

Judetul Alba inregistreaza dupd judetul Mures (58.5%), cea
mai crescuta rata de dependenta demografica ca raport
intre numarul persoanelor tinere si varstnice ce revin la 100
persoane in varsta de munca (56.2 %).

Numarul pensionarilor din judetul Alba dupa sistemul de
pensionare

Din datele comunicate de Casa Judeteana de Pensii Alba
numarul pensionarilor din judetul Alba in luna aprilie 2006 era
de 93384, dintre care 92989 Pensionari de asigurari sociale,
304 Pensionari L.O.V.R, iar 91 de pensionari beneficiari de
ajutor social de tip pensie. Pensia medie realizata in judet, in
luna aprilie 2006, a fost de 271 lei (RON).

Structura etnica a populatiei judetului Alba, conform
datelor de la recensamantul din martie 2002 raportate la
totalul populatiei, prezinta urmatoarea situatie: romani (90.4
%), maghiari (5.4 %), germani (0.3 %), rromi (3.7 %), alte
nationalitati (0.1 %). Structura populatiei judetului Alba dupa
limbamaterna, potenteazd urmatoareasituatie: total populatie
—382747,din care: 357753 vorbitori de limba romana; 19707 -
maghiara; 3974 - romanes; 1003 — germang; 20 - ucraineana;
3 — sarbeascd; 21 - turcg; slovaca — 9; evreiasca - 3; rusa — 22;
bulgara - 11; ceha - 2; croatd - 4; greaca - 3; poloneza - 4.

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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O analiza de distributie/ polaritate a reprezentarii etnice
in judetul Alba subliniazad existenta a 6 comunitati rurale
— Arieseni, Ciuruleasa, Garda de Sus, Rimet, Poaiana Vadului si
Vadul Motilor — unde populatia este exclusiv de etnie romana,
in timp in alte 40 de comunitdti, aceasta depaseste 95 % din
totalul etniilor conlocuitoare.

Populatia de etnie maghiara este prezenta in proportii
semnificative in localitatile: Rimetea (87.3 %), Lopadea Noua
(53.3 %), Miraslau (26.9 %), Sona (26.1 %), Farau (25.2 %),
Radesti (20.9 %), Cetatea de Balta (19.4 %), Noslac (19.1 %),
Aiud (16.5 %), Craciunelul de Jos (16 %), Unirea (12 %), Ocna
Mures (10.6 %).

Populatia de etnie rroma este a treia etnie ca pondere la nivelul
judetului Alba fiind semnificativ reprezentata in localitatile:
Cetatea de Balta (26 %), Unirea (13.6 %), Jidvei (14.5 %),
Scarisoara (12.3 %), Blaj (9.2 %) si Sancel (8.7 %).

Structura religioasa. in judetul Alba religia predominanta
esteceaortodoxd,acestiafiindinproportiede86,2%.O0rtodocsii
convietuiesc in armonie cu romano - catolici, reformati, greco -
catolici, penticostali, baptisti sau reprezentanti ai altor religii.

Structura educationala. Din punct de vedere al pregatirii
educationale aferente populatiei de 10 ani si peste, datele
statistice evidentiaza faptul ca din totalul de 343 652 persoane
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la nivel de judet: 18970 de persoane detin studii superioare
de lunga duratd; 1725 persoane cu studii superioare de scurta
duratd; 11029 persoane au absolvit scoli post-liceale si de
maistri; 73592 au absolvit studii liceale; 60445 au absolvit
scoli profesionale si de ucenici; 93693 au terminat gimanziul;
66167 au terminat ciclul primar de studii, 17803 persoane sunt
fara scoald absolvita si 228 persoane nu au declarat forma de
educatie absolvita.

Fenomene demografice

Conform datelor Directiei Generale de Statisticd Regionala
Alba, in perioada 1966-2004, in judetul Alba s-au ndscut
242384 copii (6215 in medie anual), rata medie anuala a
natalitatii fiind de 14. 6%o. In 2004 au fost inregistrati 3590 de
nou nascuti, rata natalitatii fiind de 9.4 %eo.

In aceeasi perioada de analiza, in judetul Alba au decedat
177770 persoane (4558 decese in medie pe an) iar rata medie
anuald a mortalitatii a fost de 10.7 %o. Numarul deceselor
(media anuald) inregistrat in 2004 si rata medie anuala a
mortalitatii a fost de 4730, respectiv 12.3 %eo.

In perioada 1966-2004, in localitatile judetului Alba au venit
din exteriorul acestuia 216491 persoane (5551 de persoane
in medie anual), inregistrandu-se o rata medie anuala de 13.1
%o. In 2004 in judetul Alba au sosit 5253 de persoane (rata
medie anuala a sosirilor fiind de 13.7 %), mai mult cu 552 de

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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persoane fata de 2003, cu 998 fata de media anuala a anilor
1990 - 1999 si mai putin cu 1698 de persoane fata de media
anilor 1970-1979.

In acelasi interval de timp, din localitatile judetului Alba au
plecat 269259 persoane (6904 in medie anual), inregistrandu-
se o rata medie anuala de 16.2 %o, cu 1353 de persoane mai
mult decat numarul total al celor sositi in judet. In anul 2004,
din localitatile judetului Alba au plecat 5854 de persoane, cu
435 mai mult fata de 2003 si cu 594 mai mult fata de media
anilor 2000 - 2004, dar mai putin cu 2296 de persoane fata de
media anilor 1970 - 1979.

Concluzionand, conform Directiei de Statistica Alba, in perioada
1966-2004 soldul migratiei populatiei a fost de -52760 persoane
(cu o medie anuala de -1353 persoane) si o rata medie anuala
de — 3.2 %o, rezultand o depopulare a judetului in 39 de ani
mai mare decat populatia actuald a orasului Alba lulia sau
aproximativ cat a municipiului Aiud si Sebes la un loc2.

Cele mai mari valori negative ale migratiei s-au inregistrat la
nivelul mediului urban in orasele Baia de Aries (-7.7 %o0) si Zlatna
(-5.2 %o), iar in mediul rural in comunele Ceru Bacainti (-28.3 %o),
Ramet (-26.7 %o), Intregalde (-26.1 %o0), Dostat (-25.4 %o), Rosia
de Secas (-22.6 %o), Farau (-22.1 %o), Ohaba (-21.2 %o), Ponor
(-20.6 %o0), Mogos (-20.4 %o) si Cenade (-20.3 %eo).
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1.1.2. Evaluarea serviciului de educatie

In anul scolar 2004 - 2005, la nivelul judetului Alba numarul total
de elevi in invatamantul obligatoriu (cls. | - X) a fost de 41172,
din care in mediul urban - 26432, iar in mediul rural - 14740. Din
totalul de 41172 elevi, 22604 sunt de sex feminin (54.9 %).

Conform Inspectoratului Scolar Judetean structura numerica,
rezidentiala si de gen pe cicluri educationale a judetului Alba, in
anul scolar 2006 — 2007 se prezinta astfel:

e in invatamantul prescolar 593 grupe cu un efectiv de 11754
copii din care in mediul urban 6671 si 5074 in mediul rural

« in invatamantul primar (clasele I-1V) au fost inscrisi 15296 elevi,
din care in mediul urban 8302 iar in mediul rural 6994

« in invatamantul gimnazial (clasele V-VIII) au fost cuprinsi 15616
elevi din care in mediul urban 9316, iar in mediul rural 6300.

«in invatamantul liceal de zi (clasele IX-XII) au fost cuprinsi 11223
elevi din care in mediul urban 11144 iar in mediul rural 79, iar in
liceu tehnologic, cls XII, 894 elevi in mediul urban

« in invatamantul liceal seral (clasele IX-XIlI) si cel cu frecventa
redusa au fost cuprinsi elevi din care la liceu seral 835 elevi, iar
la frecventa redusa 543 elevi, toti in mediul urban

« in invatamantul profesional au functionat 117 clase in Scoli
de Arte si Meserii, din care 1in mediul rural, iar pentru anul de
completare cls. XI, 58

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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« in fnvatamantul postliceal au functionat 15 clase, toate in
mediul urban, cu un efectiv de 361 elevi

Referitor la finvatdmantul superior, structura actuald a
JUniversitatii 1 Decembrie 1918 Alba lulia” cuprinde 26 de
specializari, organizate pe patru facultati: Facultatea de Istorie
si Filologie, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Drept si Stiinte
Sociale, Facultatea de Teologie Ortodoxa. Universitatea scolari-
zeazd un numar de aproximativ 7000 de studenti, la trei forme
de invatamant: de zi, la distanta si cu frecventa redusa.

In ceea ce priveste elevii cu cerinte educationale speciale,
la nivelul judetului Alba sunt inregistrati ca fiind inscrisi in
diverse forme de invatamant un total de 796 copiii si elevi, din
care la gradinite sunt 31 copii, la invatamantul primar 181 iar la
fnvatamantul gimnazial un numar de 359 elevi. Pe langa copiii
si elevii incadrati in unitatile de invatdamant de masa exista
un numar de copiii si elevi care urmeaza forme alternative
de invatamant, la domiciliul copiilor, care se desfdasoara prin
profesorii itineranti.

In judetul Alba, numarul cadrelor didactice incadrate pe
posturi sau catedre din unitatile de invatdmant de stat a fost
5731, crescut fata de anii precedenti, din care un procent de
64,7% in mediul urban (anul scolar2006-2007). Tn multe din
zonele rurale si izolate se desfasoard invatamant simultan, iar
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profesorii nu sunt calificati, ci titulari pe mai multe discipline.

1.1.3. Evaluarea serviciului de sanatate

Conform datelor statistice furnizate de Autoritatea de Sanatate
Publica Alba si Directia Regionala de Statistica Alba, in privinta
evaluarii serviciului public de sanatate la nivelul judetului Alba
se prezintd urmatoarea situatie in anul de referinta 2005:

Asistenta medicala spitaliceasca este asigurata de 9 spitale,
din care 8 pentru adulti si 2 sanatorii TBC. Numarul mediu de
pacienti/medic de familie este 1762. Un numar de 13 medici si
doua persoane cu studii socio - umane efectueaza activitati
de medicina preventiva. Problemele majore ale spitalelor le
constituie deficitul de cadre medicale specializate, costurile
mari de intretinere ale unitatilor - in special cele privitoare la
asigurarea confortului termic, aparatura medicala invechita
si neperformantd, infrastructura de transport specifica -
depasita fizic si moral.

Asistenta medicala primara se realizeaza prin intermediul a 232
cabinete medicale de familie si medicina generala, din care 143
(62 %) in mediul urban si 89 (38 %) in mediul rural.

Asistenta ambulatorie de specialitate se realizeaza prin 2
centre medicale publice, 4 policlinici private, 37 cabinete
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private, 8 dispensare publice si la domiciliu din mediul rural.
Problema majora constata la acest nivel o reprezinta deficitul
de specialisti in mediul rural si in spitalele mici, deficit care
determina scaderea utilizarii ambulatoriilor din mediul rural
sau ambulatoriilor spitalelor mici si suprasolicitarea cabi-
netelor de specialitate ale Spitalului Judetean. Asistenta
de urgenta prespitaliceasca se realizeaza printr-un serviciu
judetean de Ambulanta, 10 puncte delucru (substatii). Dotarea
centrelor de permanenta este deficitara, atat ca aparatura
cat si ca medicamente si materiale sanitare. Majoritatea
spatiilor in care acestea functioneaza necesita reabilitare si
intretinere curenta.

Asistenta stomatologicd se realizeaza prin 130 cabinete
stomatologice, comodate si private, din care peste 75 %
sunt amplasate in mediul urban. Dotarea cu echipamente si
materiale este in general mai buna in cabinetele private.
Asistenta medicald a colectivitatilor de prescolari si elevi este
deficitard ca urmare a numarului mic de medici scolari. In
mediul urban sunt organizate 14 cabinete medicale scolare, iar
in mediul rural asistenta scolarului este teoretic asiguratd de
medicul de familie dar practic, cu exceptia vaccinarilor si uneori
a triajului epidemiologic nu se desfdsoara nici o alta activitate.

Injudetul Alba numarul paturilor aflate in spitale este in scadere,
mai mare decat media pe Regiune si anume cu 23,8%, iar in cifre
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absolute cu 747 paturi.

Personalul sanitar mediu scade cu cu 9,7%. Numarul medicilor
stomatologi scade peste media regiunii si anume cu 23 medi-
ci (-28%). Scaderi peste media din regiune exista la numarul
de farmacisti cu 12 (-23,5%); de la 51 farmacisti in anul 1998
la 391in 2003.

1.1.4. Evaluarea serviciului de asistenta sociala

Conform datelor Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba, la finalul anului 2006, in centrele SPS
(Serviciu Public Specializat) din judet, beneficiau de protectie
speciald un numar total de 630 copii, din care:in centre de plasa-
ment clasice 152 copii, in centre de tip familial 209 copii, in centre
de ingrijire sau recuperare de zi 143 copii, in servicii sdptamanale
24 copii, in centre rezidentiale pentru copii cu dizabilitati 85
copii, in centre maternale 9 copii - 8 mame, in serviciu pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta 8 tineri.
Numarul copiilor beneficiari ai masurii de protectie speciala
- plasament la familii/persoane, inclusiv rude pana la gradul IV
este 569, mai scazut comparativ cu anul 2005 cand a fost de 591
copii. Scaderea numarului de copii aflati in plasament familial
se datoreaza accentului pus pe responsabilizarea familiei
biologice de a-si creste proprii copii si pe implicarea familiei
extinse in sprijinirea acestora.
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Numarul copiilor ocrotiti la asistenti maternali profesionisti,
angajati SPS si OPA, este de 298 copii, acesta mentinandu-se la
un nivel relativ constant, comparativ cu anul 2005 - 314 copii.
Numarul relativ mare de copii protejati in reteaua asistentilor
maternali profesionisti se explica prin faptul ca legislatia
actuala interzice ocrotirea copiilor, in intervalul de varsta 0-2
ani, in centre de plasament si recomanda plasarea acestora in
familii substitut.

In evidenta Directiei Generale de Munca si Protectie Sociala
Alba, un numar de 110 copii sunt ocrotiti in case de tip familial
apartinand organizatiilor private autorizate. Cu sprijinul
organizatiilor private autorizate, in baza unor conventii de
cooperare se realizeaza procesul de recuperare si reabilitare
a copilului cu dizabilitati multiple, in regim de zi, in localitatile
Alba lulia si Sebes

Numarul persoanelor adulte asistate era de 798 in anul 2003, din
care: 4181n centre de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica,
280 in Centre de ingrijire si asistenta si 100 in cdmine pentru
persoane varstnice (Alba lulia).

Activitatea Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap
pentru Adulti s-a axat pe evaluarea si reevaluarea tuturor
persoanelor adulte cu handicap din judetul Alba. in acest
sens, in cursul anului 2006, au fost evaluate 5.578 persoane
adulte, dintre acestea 575 persoane neincadrandu-se intr-o
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categorie de handicap. Cele 5.003 persoane cu handicap, au
fost incadrate, conform legii, in urmatoarele categorii: 882
persoane cu handicap grav, 3802 cu handicap accentuat si 319
persoane cu handicap mediu.

1.1.5. Evaluarea serviciului de siguranta a cetateanului

La nivelul judetului Alba3 rata criminalitdtii, dupa numarul
persoanelor cercetate pentru comiterea de infractiuni in
perioada anului 2005, este de 953, ceea ce situeaza judetul in
prima parte a clasamentului intocmit pe tara (locul 10).

Rata relativ ridicata a criminalitatii, este data de constatarile de
natura economico - financiara, unde judetul Alba ocupa locul
3 pe tara, in timp ce judetul Hunedoara ocupa locul 1, Mureg
locul 14, Cluj locul 17 si Sibiu locul 33.

Trebuie evidentiat ca in ultimii 2 ani a scazut semnificativ
numarul infractiunilor (de la 6598 in anul 2000 la 4424 in anul
2005). Acest fapt se datoreaza schimbarii legislatiei penale prea
severe cu una mai liberald, care a dezincriminat cateva fapte.

Judetul Alba nu a inregistrat probleme deosebite in ce priveste
faptele de natura judiciara, iar alaturi de Sibiu se regaseste in

partea de jos a clasamentului.

Conform Inspectoratului Judetean de Politie, o eventuald pro-
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blema la nivelul judetului Alba este traficul de fiinte umane.
Totodatd, e importantd si infractionalitatea pe varste, din ana-
lizele IPJ reiesind faptul ca infractionalitatea la copii ar putea
devenio problema. Caindicatori, pe primulloclainfractionalitati
in jud. Alba sunt furturile, majoritatea inregistrandu-se la tineri,
factorul favorizant fiind alcoolul. Totodata, analizele crimi-
nologice realizate in prima jumatate a anului 2006 releva ca
jumatate dintre persoanele care au comis infractiuni privitoare
la viata sexuala cu victime minori sunt de asemenea minori.
Concluzionand, privind pericolele, s-ar putea mentiona creste-
rea infractionalitatii la copii. De asemenea, pe viitor, pe langa
consumul de droguri, si consumul de alcool si tutun sunt
preconizate a deveni probleme, deoarece acestea sunt tolerate
de catre elevi si chiar de cdtre copii de gradinita, dupa cum
reiese din interviurile IPJ Alba in teritoriu.

1.2.6. Evaluarea transportului public

Judetul Alba este strabatut de doud drumurile europene E 81
si E68 si pe teritoriul judetului exista doua noduri feroviare
importante la nivel national, la Teius si la Vintu de jos. Alba nu
are pe teritoriul sau un aeroport, fiind deservit din acest punct
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de vedere de aeroporturi situate in apropiere, la Sibiu, Mures si
Cluj. Totusi, exista un plan de proiect pentru construirea unui
aerodrom la Vintu de Jos.

Judetul Alba este relationat prin operatori privati de transport
public cu capitala si majoritatea oraselor mari. Autobuzele
si microbuzele sunt principalele mijloace de asigurare a
transportului public de calatori, iar forma de proprietate
a acestora este majoritar privata. De asemenea companii
private de transport opereaza la nivelul asigurarii necesarului
de transport caldtori in fiecare din cele 11 entitati urbane ale
judetului, precum si in spatiul rural, fiind asigurate mai multe
curse regulate zilnic, cu frecventa mare, inspre destinatii
precum Sebes (30 minute), Cugir (1 ora), Aiud (1 ord) sau Blaj si
mai mica inspre Campeni, Abrud sau Baia de Aries.

Exista inca unele comunitati rurale, care nu sunt deservite de
firme de transport public, datorita accesului dificil, numarului
redus de célatori si infrastructurii rutiere de proasta calitate.

Tabel nr. 1 Transportul urban de caldtori evolutiv - serie de 30 de ani

1970 1980 1990 1995 2000 2001 2002 2003
Numarul autobuzelor in inventar 62 170 66 106 95 132 152 163
Calatori transportati-mii calatori 12269 25945 17948 15146 20020 20407 21867 30196

Sursa datelor: Directia Regionala de Statistica Alba
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1. Populatie, Educatie

Puncte tari Puncte slabe

. < . . . siho-pedagogica si de consilieri specializati in scoli
Pentru mai multa claritate analiza SWOT este structurata pe psihopedagogicas P ;

urmatoarele domenii: Oportunitéti Amenintari

1. Populatie, Educatie
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. g e . oA ~ A .. U)
Analiza SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats) Spor natural negativ si imbétranirea populatiei Y o
“n « . o « - Migrarea, in special in strainatate, si dispersia geografica a populatiei pot o
prezentata in tabelele urmatoare, cuprinde intr-o forma concisa determina instabilitate demografica _g =
elementele esentiale privind punctele tari, punctele slabe, Nivel ridicat al civilizatiei, cu cetateni educati in spiritul harniciei si al | Probleme educationale la grupele de populatie sdrace, in special rromi, cu slab O =
. . . . . . ordinii potential de dezvoltare si grad de sardcie ridicat .0 .—8
oportunitdtile si pericolele privind dezvoltarea judetului Alba, Mix etnic (romana, maghiard, germani si rroma) care asigurd interferente | Cultura invitarii pe intreg parcursul vietii insuficient dezvoltatd Al 5
pe sectoarele analizate. Punctele tari si punctele slabe sunt culturale cuomare variet.ate de tradi.;ii si obiceiuri Necorelarea ofertei e<.juca;vio'nale cuAnevoiIe de pe piata mu.ncii O =
. . L. . R centru universitar puternic — Alba lulia Infrastructura educationala lipseste in unele sate montane izolate S =
determinate de factori interni si definirea lor este realizata in Bazd materiala si infrastructurd educationald buna in mediul urban Insuficienta personalului calificat in invatamantul din mediul rural, unde exista =
e s . . i bi titi iti i i [ O
urma analizei interne, in timp ce oportunltatlle si amenintarile Corp de |v3rofesor| Ic.>|ne preAgaAtl';lv o ' o doar profesori titulari pe mai multe discipline o A . § o | B
4 > Rata neta de cuprindere in invatamantul gimnazial in anul scolar 2004- | Sectorul cercetare-dezvoltare, transfer tehnologic siinovare in declin, cu numar O | =
deriva din analiza mediului extern comunitatii, a factorilor care 2005 - cea mai mare din Regiunea Centru, iar rata neté de cuprindere atat | redus de personal o | I
. . . . in invatamantul liceal cat si in cel vocational este a doua ca valoare din | Nu exista grup scolar avizat pe formare profesionalg, ci doar ateliere si relatii cu 0 )

pot genera dezvoltarea, respectiv a factorilor care pot interveni : e i =
regiunea Centru unitati economice (cf. ISJ Alba, 2006) < Z
negativ in procesul de dezvoltare. Insuficientd consiliere profesionald si numar mic de cabinete de asistenta il
=
-3
c
2
(N

Existenta unor relatii de cooperare intre Universitatea, 1 Decembrie 1918"
2.Sanatate Alba lulia si alti parteneri sociali ofera potential de dezvoltare socio-
economica si comunitara integrate

3. Asistenta sociala Dezvoltarea invdtamantului vocational si a metodelor alternative de

Amplificarea migratiei cuprinde in special populatia tanara, indiferent de

4. Siguranta cetateanului invétare pe parcursul vietiil] ) . o nivelul de pregitire
Existenta unor legaturi stranse intre populatia zonei si persoanele S S . N
5. Transport public PN - ISR S . Dezvoltarea Clujului, a Centrului Universitar, si absorbtia “inteligentei
. portp emigrate in tdrile Uniunii Europene contribuie la schimbarile economice . PR - s ’
i culturale ’ Amplificarea imbatranirii populatiei/ reducerea natalitatii

Depopularea, care se va accentua in zonele: Podisul Secaselor, Podisul
Tarnavelor, Zona de deal de pe cursul superior al Muresului si in majoritatea
localitatilor rurale din zona montana

Risc crescut de abandon scolar (din cauza cuantumului scazut al burselor
sociale si al venitului familial) si analfabetism

Programele nationale de finantare a infrastructurii educationale si crestere
a procentului din PIB alocat educatiei

Programele de finantare postaderare dedicate infrastructurii educationale
(FEDR) si cele comunitare dedicate implementdrii politicii educationale a
UE - Leonardo de Vinci, Youth, Comenius, Socrates, etc.

Intentia de comasare a scolilor si asigurarea transportului in mediul rural
Proiecte initiate pentru construirea de campusuri scolare (Blaj, Albac-
Horea)
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2. Sanatate

’

Insuficienta serviciilor de asistenta la domiciliu in special in mediul rural
Insuficienta spatiilor

™

-

o

R
Puncte tari Puncte slabe ™ | =
S|E
S E
ol =
Infrastructura de sanatate slab dezvoltata in spatiul rural 8 o
Insuficienta finantarii si lipsa disponibilitatii medicilor de a lucra in mediul el -
Infrastructura de sanatate si servicii sociale, cladiri si anexe, in stare | rural 8_ 2
satisfacatoare Insuficienta cadrelor medicale specializate =
Existenta infrastructurii medicale private (cabinete, laboratoare si clinici | Lipsa materialelor de osteosinteza, reactivi, a aparaturii de specialitate E o
private cu dotari si aparatura medicala moderne) Management neperformant in spitale e o
Cel mai mare numar de laboratoare medicale private din Regiunea de | Accesul limitat (distante foarte mari) la servicii medicale al persoanelor cu O |
Dezvoltare Centru handicap si al femeilor gravide (in special din mediul rural) o =
Parteneriate numeroase intre Directia de Sanatate Publica, Directia | Numar mare de persoane neinregistrate pe listele medicilor de familie O ~_,C:)\
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si organizatii | Stil si mod de viatd nesanatos pentru grupele de risc (ex: tineri, adolescenti) = ]
neguvernamentale active in domeniul serviciilor sociale si de sanatate Insuficienta materialelor specifice (proteze) pentru persoanele cu handicap < z
Grad de implicare ridicat al sectorului non-guvernamental Lipsa de continuitate pe posturi si insuficienta pregatire profesionala a = .g
Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu se afla in stadiu incipient lucrétorilor sociali din unele servicii publice de asistenta sociald 5}
2
o

Oportunitati Amenintari

Ofertele financiare de sustinere a sistemelor de sdnatate si asistenta
sociala locale ale programelor guvernamentale si europene sau ale unor
programe bilaterale

Comasarea spitalelor din zonele rurale, concentrarea resurselor umane si
materiale, a aparaturii, in vederea eficientizérii muncii si a investitiilor
Instrumentele structurale ale UE si posibilitatea finantarii infrastructurii de
sandtate ( Programul Operational Regional )

Infiintarea SMURD la nivelul judetului Alba

Inchiderea unor spitale, ca urmare a managementului neperformant si a lipsei
de cadre medicale specializate

Migrarea cadrelor medicale tinere, specialisti

Deficitul de specialisti in mediul rural si in spitalele mici, deficit care determina
scaderea utilizarii ambulatoriilor din mediul rural sau ambulatoriilor spitalelor
mici si suprasolicitarea cabinetelor de specialitate ale Spitalului Judetean
Riscul proliferarii unor boli cu transmitere sexuala in special in randul tinerilor
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3. Asistenta sociala

Puncte tari

Puncte slabe

Sector neguvernamental dezvoltat si activ in domeniul serviciilor si
asistentei sociale: Asociatia,Sprijiniti Copiii” Alba lulia, Asociatia Filantropia
Ortodoxa Alba lulia, Asociatia Caritas Alba lulia, Diakonia, Trebuie, etc.
Personal competent in domeniul public si privat, care gestioneaza
problemele sociale ale judetului

Grad ridicat al implicarii autoritatilor publice

Infiintarea Inspectiei Sociale din 2007

Exemple de buna practica in ceea ce priveste implicarea ONG-urilor
prin facilitare comunitara si asistentd sociald in rezolvarea problemelor
comunitdtilor sarace

Dezvoltarea sectorului neguvernamental national si regional activ in
domeniul serviciilor sociale

Externalizarea serviciilor de asistenta sociala inspre ONG-uri
Descentralizarea prestatiilor sociale catre firme

Replicabilitatea si consistenta financiara a Programelor de Interes National
(PIN) in domeniul asistentei sociale

Necesitatea unei legislatii unitare, definirea clara a responsabilitatilor in
cadrul serviciului de asistenta sociala, pentru a nu mai exista suprapuneri
in prestatiile sociale ale diferitelor institutii

Politica in sistemul social este reactiva

Insuficienta personalului calificat in comune si orase mici

Dificultatea adunarii datelor din teritoriu si comunicarea deficitara cu
primariile

Organizatiile ocolesc in general cazurile grave, munca fiind mai mult in
activitatea de consiliere

Insuficienta terenurilor din domeniul public pentru construirea de locuinte
sociale

Insuficienta informare a persoanelor cu handicap din mediu rural cu privire la
facilitatile existente pentru acestia

Insuficiente abilitati de viata independenta ale tinerilor care parasesc institutiile
publice de ocrotire si informarea redusa a angajatorilor si disponibilitatea
limitatd a acestora de a angaja tineri dezinstitutionalizati

Insuficienta serviciilor de recuperare in centre rezidentiale si centre de zi pentru
persoanele cu handicap, persoanele aflate la tratament de dezalcoolizare
Insuficienta cantinelor de ajutor social

Insuficienta serviciilor de consiliere familiala (pentru familiile cu copii in
plasament, femeile insarcinate cu risc de abandon) si accesul limitat al
populatiei roma la servicii de planificare familiala

Lipsa serviciilor de reintegrare sociala a persoanelor in detentie si a
delincventilor juvenili

Oferta limitata de locuri de munca (pentru tineri dezinstitutionalizati, someri
de lunga durata, persoane cu varsta mai mare de 45 ani, lucratori sezonieri,
angajati cu norma fractionatd)

Amenintari

Proliferarea numarului persoanelor fara adapost

Excluziunea sociala si cresterea numarului de persoane vulnerabile social
Cresterea potentialului infractional in randul tinerilor care parasesc centrele de
plasament

Problema ingrijirii varstinicilor din zone izolate sau fara familie

Situatia copiilor cu parinti plecati in strdindtate

i Alba pentru perioada 2007-2013
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4, Siguranta Cetateanului
Puncte tari

Existenta unor ofiteri tineri, cu o buna pregatire profesionala si
disponibilitate la nou

Multi dintre lucratorii inspectoratului au deprinderile necesare operarii pe
calculator, a folosirii aplicatiilor si a retelelor Internet si Intranet

Accesul direct la bazele de date ale MAI si ale institutiilor cu care exista
protocoale semnate in acest sens

Oportunitati

Consolidarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea

Recastigarea demnitatii si respectului politistului in comunitate

Aplicarea unor metode moderne de cercetare a criminalitatii, in scopul
prevenirii si reducerii diferitelor forme de manifestare a fenomenului
infractional

Crearea unor conditii de lucru moderne, cu echipamente IT si legaturi la
bazele de date

Imbunétatirea cooperarii cu structurile M.A.L, ale parchetului si celelalte
institutii ale statului, care concura la infaptuirea actului de justitie

Puncte slabe

Numarul mare de evenimente rutiere, soldate cu morti si raniti grav
Inexistenta serviciilor, programelor, responsabilitatilor pentru recuperarea
victimelor infractionalitatii (copii abuzati, victime ale violentei domestice)
Comunicare deficitara la nivelul Regiunii Centru, doar pe cazuri punctuale,
avand in vedere faptul cd infractionalitatea migreaza

Dotarea insuficienta cu mijloace logistice, in special tehnica IT si de inregistrare
audio-video

Lipsa spatiului pentru organizarea birourilor la un standard minim necesar
Neindeplinirea de catre unii lucratori a standardelor de performanta
profesionala

Eficienta redusd in investigarea cazurilor de mare complexitate, din sfera
economico-financiara

Amenintari

Lipsa de reactie a politiei pentru neutralizarea inca din faza incipienta a
grupurilor infractionale

Cresterea infractionalitatii si ineficienta politiei in combaterea noilor forme de
manifestare a acestui fenomen

Cresterea infractionalitatii la copii

In viitor, pe langd consumul de droguri, si consumul de alcool si tutun sunt
preconizate a deveni probleme, deoarece acestea sunt tolerate de cétre elevi
si chiar de catre copiii de gradinita, dupa cum reiese din interviurile IPJ Alba in
teritoriu

Riscul proliferarii delicventei juvenile

Realizarea unor ample conexiuni cu grupuri infractionale din tara si strainatate
Specializarea infractorilor in comiterea unor noi genuri de infractiuni

Folosirea tot mai frecventa de catre infractori a unor metode speciale de
descoperire si contracarare a actiunilor desfasurate de politie si parchet
(interceptarea telefoanelor, filaj, infiltrarea institutiilor statului si coruperea
persoanelor cu responsabilitati in aplicarea actului de justitie, manipularea
presei etc.)

Organizarea infractorilor in grupuri infractionale cu legaturi in administratie,
politie, parchet, instante

i Alba pentru perioada 2007-2013
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5. Transport Public
Puncte tari

Puncte slabe

Judet situat in zona centrala a Romaniei, are legdturi directe cu 8 judete
din 4 regiuni de dezvoltare

Pozitia geografica la intersectia principalelor artere de circulatie rutiera
(drumurile E 81 si E 68) si feroviara ce ofera mobilitatea unor fluxuri de
bunuri, servicii, mobilitati umane si informatii

Operatori privati licentiati numerosi de transport persoane

Judetul Alba este relationat prin operatori privati de transport public cu
capitala — Bucuresti si majoritatea oraselor mari — resedinte de judete si
municipii din Regiunile de Dezvoltare apropiate

Doua noduri feroviare importante la nivel national ( Teius, Vintu de Jos )
Infrastructura aeroportuara si servicii de transport aerian invecinate

Oportunitati

Pozitia avantajoasa a judetului in raport cu proiecte europene de investii in
domeniul rutelor de tranzit, bunuri si persoane (Culoarul IV pan-european)
si autostrada Bechtel

Facilitati de acces spre granita de vest a tarii

Relationare directd cu capitala tarii, 8 judete, 4 regiuni de dezvoltare, atat
rutier, cat si pe rute feroviare

Politici si investitii de reinnoire, extindere si diversificare a parcului auto la
nivelul operatorilor licentiati privati

Plan de proiect pentru construirea unui aerodrom la Vintu de Jos

Infrastructura de transport invechita, uzata fizic si moral, atat rutier, cat si
feroviar

Rentabilitate economica a firmelor de transport afectatda de numarul scazut
de calatori, pe unele rute, consumul mare de combustibili, costurile mari de
intretinere, si starea proastd a drumurilor

Prezenta unui numar relativ mare de transportatori clandestini, fara licenta
Conditii improprii de célatorie ca urmare a invechirii parcului auto si feroviar
Semnalizare/ marcare insuficienta

Amenintari

Renuntarea de catre unii operatori privati la o serie de rute de transport ca
urmare a numdrului scazut de calatori si a infrastructurii de acces foarte
proaste
Cresterea numadrului de accidente din cauza madririi volumului traficului de
tranzit

i Alba pentru perioada 2007-2013
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La nivel national si regional, in general, siin particular la nivelul
judetului Alba, ca urmare a evolutiilor demografice din ultimii
ani si a celor previzionate pe termen mediu si lung, populatia
tanara (apta de munca) se va reduce cu aproximativ 20%, cu
accent indeosebi la nivelul grupelor demografice scolare de 15
- 24 deani.

Populatia judetului Alba va scadea continuu in viitorii 10 ani,
atat ca urmare a migratiei, cat si datorita fenomenelor naturale
(rata scazutd a natalitatii, cresterea ratei mortalitatii, imbatranire
demografica in special in mediul rural). INS evidentiaza ca pana
in anul 2020 depopularea se va accentua in zonele: Podisul
Secaselor, Podisul Tarnavelor, Zona de deal de pe cursul superior
al Muresului si majoritatea localitatilor rurale din zona montana.
In perioada urméatoare de timp (pana in 2025), specialistii in
demografie apreciaza c3, la nivel national, se va inregistra o
scadere a populatiei tuturor judetelor. in judetul Alba sciderea
va fi dramatica - valoarea maxima — 61,9 mii de locuitori - fiind
cea mai mare din Regiunea de Dezvoltare 7 Centru)*.

Pregatirea fortei de munca viitoare depinde de calitatea
serviciilor de educatie. Potrivit unui studiu® al Institutului
National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale, cresterea competitivitatii economice este strans legata

de necesitatea sporirii competentelor tehnice si informationale
ale fortei de munca. Pe cale de consecintd, reforma sistemului
de invatamant profesional si tehnic trebuie condusa catre
cresterea ofertei de calificari inalte si stimularea elevilor de a
dobandi un nivel de pregatire profesionala cat mai ridicat.
Unele unitdti de invatdmant trebuie sa se adapteze pe de o
parte la scdderea numarului de elevi in sistemul pregatirii de
baza. In contextul existentei unui potential al sistemului de
educatie trebuie valorificatd oportunitatea accesului scolilor pe
piata de formare si recalificare a fortei de munca®.

Se apreciaza ca mutatiile calitative la nivelul locuirii, prin
amplificarea functiei culturale a locuintei, vor determina
schimbari asupra modului de locuire in plan economic, social
si familial. In aceasi maniera noi teme de interes se inscriu in
analiza problematicii constructiilor publice, din perspectiva
vietii sociale, cum ar fi - locuinte cu destinatii sociale pentru
varstnici, tineri, alte categorii defavorizate sau ridicarea calitatii
si standardelor constructiilor publice deja existente.

Pe viitor, in domeniul sanatdtii exista intentia unui proces de
restructurare la nivel national prin modificari de structuri,
desfiintdri si comasari de spitale si obligativitatea acreditdrii in
functie de competente. Conform DSP Alba, Directia de Sanatate
Publica urmeaza a fi desfiintata si inlocuita de Autoritatea

Demografie si Servicii Publice

Sanitara Judeteana, infiintandu-se de asemenea si Inspectia
Sanitara de Stat, structurd inter-judeteana cu puncte de lucru
in municipii. Prin acestea se are in vedere descentralizarea si
evitarea subordonarii serviciului fata de Prefectura.

In cadrul conferintei internationale “Populatia Romaniei,
incotro?’, Sibiu 2007, a fost prezentata Cartea Verde a
Populatiei, studiu realizat sub egida Fondului ONU pentru
Populatie (UNFPA) si a Comisiei Nationale pentru Populatie si
Dezvoltare, care propune directii de actiune pentru o viitoare
strategie in domeniul populatiei. La consultarea publica
purtata in perioada mai-iulie 2007 au luat parte circa 500 de
persoane, din mediul guvernamental, administrativ, al ONG-
urilor etc.

In continuare sunt prezentate cateva aspecte cheie din
raportul UNFPA”:

Migratie

- Migratia fortei de munca este vazuta ca o problema in
principal fiindca cei care pleaca sunt tineri si pentru ca este
intarita imaginea cum ca cei care pleaca reprezinta o forta de
munca mai valoroasa.

- Investitia in calificarea fortei de munca este considerata o
directie de actiune buna, insa exista pericolul ca si aceasta
forta de munca sa emigreze.

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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« Propunerea unei strategii care sa incurajeze imigratia din
tari compatibile cultural este o tema controversata.

Parerile se concentreaza in trei directii: dorinta de a nu
discrimina; opozitia fata de imigratia de orice fel, care ar
constitui o concurenta suplimentara pe piata fortei de
munca; sustinerea ideii de a importa forta de munca din tari

cu o cultura asemanatoare, in special din Republica Moldova.

Natalitatea scazuta

« Unul din motivele scaderii natalitatii este lipsa unei locuinte
considerate adecvate.

- Serviciile de ingrijire a copilului trebuie dezvoltate, astfel
incat parintii sa poata reveni la munca. In acest sens este
necesara si o responsabilizare a angajatorilor.

Educatie

- Calitatea actului educational este considerata principala
problema a sistemului educational din Romania.

- Restructurarea retelei scolare este vazuta ca necesara, mai
ales in ce priveste calitatea generala a invatamantului -

modalitatea de predare, curricula utilizata, relatia dascal-elev.

« Corelarea specializarilor din invatamant cu nevoile
identificate pe piata muncii este solutia cu cea mai mare
sustinere din partea respondentilor, dar primeste evaluari
mai putin bune la capitolul fezabilitate.

Sanatate

« Impactul schimbarilor demografice asupra sistemului de

sanatate este asociat cu costul ridicat al medicamentelor
nesubventionate si cu dificultatea achizitionarii
medicamentelor subventionate sau gratuite.

« E necesara responsabilizarea autoritatilor publice locale
privind nevoile medico-sociale ale populatiei varstnice si
prevenirea institutionalizarii.

Note

'Kotler, P, Asplund, C., Rein, I., Haider, D. (1999), Marketing Places Europe, Financial
Times, Prentice Hall, U.K

2 Alexandru PITU, Diana PITU, Manifestari specifice in evolutia principalilor indicatori
demografici din judttul Alba, Institutul National de Statistica — Directia Regionala
de Statistica Alba, 2005.

3 Strategia IPL Alba, 2006

4 Cf. INS, judetele Prahova, Teleorman, Dolj, Hunedoara, Olt si Cluj vor pierde peste
100 mii locuitori, iar Galati, Arges, Brdila, Buzau, Dambovita si Bihor intre 70-95 mii
persoane.

5 Provision of the development of regional labour market studies for estimation
2013 TVET supply accoding to demand. Technical and vocational education and
Training. ID no. RO2002/000-586.01.02.02.01-2. Raport Final. Regiunea Centru,
Bucuresti, iulie 2005.

¢ ldem

’Raport - Consultare Publicd, Cartea Verde a Populatiei, UNFPA sep 2007
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1.4. Harti

Evolutia populatiei la 01.05.2005 fata de recensamantul din 1966

Legenda
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SCARISOARA \
8

XN/ ALBAC
(

SPITALE SI
SERVICII SOCIALE
IN JUDETUL ALBA

woor 2007

Drum national
Drum judetean

Spitale municipale
Spitale orasenesti
Sanatoriu TBC

Centru de sanatate

BEE BB

Spital de Pneumoftiziologie

Servicii sociale publice

B &=

Servicii sociale private

Alba lulia

- Organizatia pentru "Suport Comunitar"
- Asociatia "Sprijiniti Copiii"
- CARITAS- Arhidioceza romano catolica
- Asociatia "Filantropia Ortodoxa"
- Asociatia "AS 2001"
- Asociatia pentru "Consiliere si asistenta specializata”
- Asociatia de ajutorare "lulia"

- Serviciul Public de Asistenta Sociala
- Caminul pentru persoane varstnice
- Arhiepiscopia Ortodoxa Romana
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sebes
b}l - Organizatia pt. copii si adulti cu nevoi speciale
"Trebuie"
1 . .
- Caminul pentru persoane varstnice
- Serviciul Public de Asistenta Sociala

Blaj
- Asociatia "Usa Sperantei”
- Asociatia "Caritas Mitropolitan"- greco catolic
- Asociatia pentru persoane varstnice si copii
in dificultate "Familia 2004"
%1 - Caminul pentru persoane varstnice

Aiud
- Societatea filantropica "Kristent"

- Fundatia "Casa de tip familial Villa Kunterbunt"
- Primaria municipiului Aiud

Cugir
- Serviciul Public de Asistenta Sociala

Pianu

- Consiliul Local

Barabant
- Asociatia "Sfantul Andrei"

Scarisoara
-- Asociatia "Montana Motilor"
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2. Viziune si obiective strategice de dezvoltare

2.1. Viziunea de dezvoltare socio-economica
2.2. Obiective strategice de dezvoltare
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2.1.Viziunea de dezvoltare socio - economica

Alba, un judet competitiv!

Judetul Albava devenio comunitate prosperd si atractivd pentru investitori si turisti, cu o dezvoltare armonioasd, echilibratd si durabilc
a activitdtii economice si turistice, insotitd de o coeziune sociald mai sporitad si de o imbundtdtire a ocupdrii fortei de muncd.
Adevarata bogdtie, oamenii!

Alba va oferi un mediu pldcut si primitor cetdtenilor.

Judetul Alba va dispune de o fortd bine pregadtitd si competitivd, cu o culturd a seriozitdtii, care va fi aptd sd se adapteze la

& a Tinerilor Manageri

schimbare.
Cetdtenii judetuluivor avea acces nediscriminatoriu la educatie si cunoastere, o calitate ridicatd a vietii si servicii publiceimbundatdtite.

7

Egalitatea de sanse pentru toti cetdtenii si incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile sunt principii care vor fi promovate si aplicate
in judetul Alba.
Cooperarea, impuls al dezvoltarii!

i Alba pentru perioada 2007-2013
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Implicarea comunitatii, conlucrarea actorilor locali, in special prin parteneriate, buna guvernare si managementul performant vor
reprezenta premisele dezvoltarii judetului.

2.2. Obiective strategice de dezvoltare

Intdmpinarea nevoilor comunitatii si cresterea oportunitatilor de interactiune si de dezvoltare personald sunt conditii esentiale
cresterii sentimentului apartenentei sociale si teritoriale.

Calitatea vietii comunitatii nu depinde doar de locuire, acces pe piata muncii sau infrastructura existenta, ci este generata si
de accesul la facilitatile sociale si la serviciile publice, care sunt fundamentale pentru realizarea coeziunii sociale, incurajand

ia de Dezvoltare a Judetulu

dezvoltarea comunitara si personala.
In completarea dezvoltarii economice, pentru dezvoltarea durabild a comunitatii este necesara imbunatatirea accesului la

Strateg

educatie, sanatate, asistenta sociald sau la facilitatile de petrecere a timpului liber.
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Educatia si formarea sunt fundamentale pentru afirmarea potentialului locuitorilor din Alba,

* Educatie
Invatamantul este cheia principala care deschide portile pietei
muncii. Calitatea serviciilor de educatie si gradul de dotare cu
tehnologia corespunzatoare sunt factorii de care depinde ni-
velul de pregatire a fortei de munca viitoare.

Astfel, cresterea calitdtii serviciilor de educatie si recreere si
ameliorarea disparitatilor din teritoriu sunt imperioase. De
asemenea, o cerintd esentiala in dezvoltarea societatii ba-
zate pe cunoastere o reprezinta educatia initiala si continua,
prin furnizarea unei oferte educationale relevante pentru
piata muncii, in special prin cresterea ofertei invatdmantului
vocational si tehnic.

01.Dezvoltarea educatieiinitiale sicontinue, reducerea
parasirii timpurii a scolii si crearea oportunitatilor egale
de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea asigurdrii
premiselor generale pentru furnizarea competentelor
si aptitudinilor relevante pentru piata muncii si in spri-

jiniul dezvoltarii societdtii bazate pe cunostere.

cea mai importantd resursd a judetului!

* Populatie

In Alba sunt necesare masuri pentru reducerea migratiei
si atragerea fortei de muncd, a persoanelor calificate si a
inteligentei, avand in vedere ca factorul disponibilitate este
un element cheie in localizarea investitiilor si in dezvoltarea

viitoare a judetului.

02. Reducerea migratiei, atragerea si stimularea
populatiei calificate si a tinerilor in judet, insotite de
cresterea natalitatii si imbunatatirea calitatii vietii lo-
cuitorilor judetului Alba.

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013

e
(0]
e
o
c
o
—

5O

e
)
(=

'—
o

e}
o
c
o

=
<}

4
o
=

S
c
=]

(N




* Asistenta sociala

Principalele linii directoare de dezvoltare a serviciilor so-
ciale sunt:
® imbunatatirea comunicarii si informarii
* imbunatatirea managementului si organizarii sis-
temului de furnizare a serviciilor sociale
* facilitarea participarii tuturor actorilor sociali la
dezvoltarea sistemului de servicii sociale.

Cresterea capacitatii de planificare strategica la nivel judetean
si dezvoltarea unui sistem integrat, echitabil si armonizat de
servicii sociale, va facilita incluziunea sociald a categoriilor vul-
nerabile si cresterea calitatii vietii cetateanului.

Dezvoltarea culturii participarii si cresterea capacitatii de
dialog intre structurile publice, ONG-uri, mediul economic

si alti actori locali este un obiectivimportant in dezvoltarea
serviciilor sociale.

03. Promovarea coeziunii sociale prin cresterea inclu-
ziunii persoanelor dezavantajate si combaterea discri-
minarii, externalizarea serviciilor sociale la nivel mic si per-
manentizarea relatiei cu partenerii economici si sociali, in

vederea asigurdrii echilibrului intre cerintele economiei

de piata si cele ale protectiei si solidaritatii sociale.

Demografie si Servicii Publice

O ofertd de servicii de sdnatate si asistentd sociald care sa

rdspundd nevoilor curente si viitoare ale populatiei judetului Alba!

* Sanatate publica

Prevenirea bolilor si promovarea unui stil de viata sandtos
reprezinta principalele cdi prin care se poate proteja sanatatea
cetatenilor si prin care se pot reduce costurile cauzate de
imbolnaviri sau accidente din perspectiva sanatatii.

Prioritatile in sectorul sanatatii publice includ dezvoltarea ati-
tudinilor si compotamentelor favorabile sanatatii, reducerea
impactului asupra sanatatii publice a bolilor transmisibile cu
impact major, monitorizarea surselor publice de apa si asigu-
rarea accesului echitabil la sistemul sanitar, pentru intreaga
populatie a judetului.

04. Imbunatatirea starii de sanatate a populatiei

judetului Alba in special prin dezvoltarea educatiei
pentru sanatate cu accent pe prevenirea imbolnavirilor,
cresterea calitatii si ofertei de servicii medicale si ame-
liorarea disparitatilor in teritoriul judetului.

i Alba pentru perioada 2007-2013
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* Siguranta cetateanului

Sprijinirea dezvoltarii relatiilor de incredere si cooperare intre
politie si colectivitate, cu accent in special pe relatia cu seg-
mentele marginalizate, si cresterea progresiva a contributiei
sectorului la incluziunea sociald sunt prioritati care faciliteaza
coeziunea sociala.

Este nevoie de dezvoltarea unor capacitati institutionale noi
la probleme nou apdrute: traficul de fiinte umane, consumul
de droguri, violenta de orice gen.

O5. Pregatirea antiinfractionald a populatiei, in special
a minorilor si tinerilor, in vederea reducerii numarului

de infractiuni si a participarii la savarsirea acestora si

sustinerea dezvoltarii serviciilor de orientare, suprave-
ghere si sprijin.

Demografie si Servicii Publice

¢ Transport public

Pentru a se asigura o calitate mai buna, la standarde euro-
pene, a transportului public, se va sustine si promova mo-
dernizarea infrastructurii de transport, adaptarea acesteia
persoanelor cu handicap locomotor si cresterea capacitatii
pentru preluarea transportului de pasageri. Totodatd se vor
promova metode inteligente si alternative de transport, pre-
cum ciclismul.

06. Modernizarea si cresterea capacitdtii servicii-
lor de transport public si asigurarea legaturilor de
transport rutier intre orasele si comunele judetului in

functie de necesitdtile populatiei, in corelatie cu tras-

portul interjudetean si pentru facilitarea desfasurarii
activitatilor economice.

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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3. Politici-Programe-Proiecte de dezvoltare a judetului

3.1. Politica sociala si a serviciilor publice

3.1.1. Politici - Programe - Proiecte in domeniul
educatiei

3.1.2. Politici - Programe - Proiecte in domeniul
sanatatii publice

3.1.3. Politici - Programe - Proiecte in domeniul
asistentei sociale

3.1.4. Politici - Programe - Proiecte in domeniul
sigurantei cetateanului

3.1.5. Politici - Programe - Proiecte in domeniul
transportului public

3.2. Centralizator de proiecte propuse finantarii
prin fonduri structurale
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3.1. Politica sociala si a serviciilor publice « Va promova principiului subsidiaritatii, astfel incat N
actiunile sa fie initiate si conduse la nivel local, el 5
Consiliul Judetean va sustine dezvoltarea sociala durabila si valorificand resurse si avantaje comparative. ~ |
cresterea calitatii serviciilor publice in judetul Alba. _g §
«  Vasustine dezvoltarea socio-economicg, in special a 8 5
n acest sens, Consiliul Judetean: mediului rural, in vederea prevenirii institutionalizarii '5 %
copiilor, persoanelor varstnice si dependente. o s
. AT . s s =)
« Va sustine dezvoltarea si distributia echitabila a il ©
. .. . . A . [ O
infrastructurii sociale si a serviciilor publice pentru a 8_ =
. P . o . . . c
satisface si raspunde nevoilor cetatenilor judetului, o | I
colaborand cu autoritatile publice si actorii locali  Referitor la politica demografica, avand in vedere dimen- —_<Q =
implicati in procesul de dezvoltare. siunile siimplicatiile economice si sociale, fenomenul migratiei — | ]
.. . . . . : .:\
externe nu poate fi neglijat. Efectele migratiei externe masive =gl S
e
«  Va contribui la dezvoltarea unei societati bazate pe  sunt importante pentru economie, pe termen scurt si mediu. _8 >
(N
egalitate, incluziune si participare, in care fiecare  Marele aflux de tineri lucratori are impact asupra demografiei =2
cetdtean va avea dreptul de a trdi intr-un mediu si contribuie la imbatranirea fortei de munca, reducand O
. . o o . . T )
prietenos si sigur,avand acces la serviciile si facilitatile ~ dimensiunea populatiei active. 5
necesare pentru indeplinirea aspiratiilor si afirmarea "—5
potentialului fiecaruia. Pentru a preveni si ameliora efectele fenomenului Q
: - o S )
migratiei, Consiliul Judetean Alba va dezvolta o politica e
«  Va promova dezvoltarea durabild a judetului Alba de atragere si mentinere a populatiei tinere si calificate, _8
printr-o abordare integrata si de incluziune socialg, a fortei de muncd in judet.®™ Aceasta va favoriza o]
caresdrecunoascdsisavalorificepotentialuleconomic, atragerea investitorilor si dezvoltarea economica 8’
2
social si cultural al populatiei si oportunitétile oferite viitoare a judetului. o
. . . m—
de resursele naturale participatorii. v

it Pentru detalii referitoare la obiectivele, politicile si proiectele privind Forta de Munca se va consulta,Sectiunea Dezvoltare Economica, din cadrul Strategiei de dezvoltarea a
judetului Alba”



Dezvoltarea in perspectiva a serviciilor sociale se realizeaza
in corelatie cu dezvoltarea pietei mixte a acestora, care
presupune un sistem coerent si corelat la care participa
familia, administratia publica, organizatiile neguvernamentale
si sectorul privat.

Consiliul Judetean recunoaste importanta cooperdrii dintre
partenerii sociali si se angajeaza sa dezvolte parteneriatul
cu principalii actori comunitari implicati in suport social
(intreprinzatori economici, organizatii non-guvernamentale,
unitdti de invatamant, bisericd, organizatii private care ofera
servicii sociale). Consiliul Judetean va facilita parteneriatele
atat la nivel intern, cat si la nivel international.

Politica de asistenta sociala in judetul Alba va viza
promovarea unei culturi proactive si participative in

randul populatiei si al beneficiarilor serviciilor sociale,

cat si sustinerea definirii clare a responsabilitatilor
institutiilor si diversificarea acestora, pentru a nu exista
suprapuneri in prestatiile lor sociale.

Este imperioasa descentralizarea serviciilor sociale la
nivel mic, externalizarea lor catre organizatii neguver-
namentale, firme si biserici, in vederea cresterii rolului
social al acestora.

Conisiliul Judetean va promova coeziunea sociala prin

Demografie si Servicii Publice

cresterea incluziunii persoanelor dezavantajate si

combaterea discriminarii.

Consiliul Judetean Alba va veni in intampinarea necesitatilor
persoanelor cu nevoi speciale, va sustine asigurarea unui
trai decent pentru acestea si va sprijini comunitdtile locale si
organizatiile implicate in dezvoltarea facilitatilor si serviciilor
pentru persoane vulnerabile.

Accentul in acordarea asistentei sociale se va plasa pe suportul
acordat cat mai aproape de mediul in care se dezvolta fiecare
persoana vulnerabila, in cadrul familiei sale si al comunitatii de
origine, conform principiului subsidiaritatii. Consiliul judetean
va sprijini prevenirea institutionalizarii copiilor si persoanelor
varstnice.

Consiliile locale vor fi sprijinite pentru infiintarea de servicii
alternative cum ar fi: centre de zi (inclusiv pentru persoane
cu dizabilitati si varstnice), centre de ingrijire paliativa, servicii
de consiliere (inclusiv a parintilor), servicii de prevenire a
abandonului si de mentinere a copilului in propria familie.

Consiliul Judetean Alba va sprijini actiunile de combatere a
excluziunii sociale si de promovare a incluziunii grupurilor

i Alba pentru perioada 2007-2013
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vulnerabile, in special prin formele economiei sociale, astfel sistemului de pensii si utilizarea eficienta a Fondului

incat persoanele sa poata beneficia de serviciile curente si de Social European.

oportunitatile de angajare. Pe langa cresterea investitiei in capitalul uman si
eforturile privind piata fortei de muncd, se va asigura

Pentru realizarea coeziunii sociale, Consiliul Judetean va convergenta cu prevederile continute in obiectivele

sustine integrarea copiilor si tinerilor dezinstitutionalizati si Strategiei de Dezvoltare Durabila — problema demo-

dezvoltarea serviciilor socio-medicale integrate la domiciliu graficd si migratia, excluziunea sociald, precum si
pentru persoanele varstnice, va sprijini victimele violentei elementele asociate cum ar fi sandtatea populatiei si

in familie, promovarea egalitatii de gen si dezvoltarea aspectele sensibile ale saraciei.
programelor pentru ameliorarea conditiilor de viata ale

populatiei vulnerabile.

i Alba pentru perioada 2007-2013
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Politica sociala la nivel european..... =)
—-—

Valorile comune care stau la baza ideii de model _8
social european sunt: importanta solidaritatii sociale, =
limitarea inegalitatii economice si sociale, protectia O
: : : - o
grupurilor vulnerabile, cooperarea dintre partenerii 5
- 2
sociali. c>>
...5i national Q
o o - : : O]
Politica Romaniei privind implementarea agendei a)
sociale se axeaza pe: investitii prioritare privind _g
resurseleumane-prioritateaStrategieide post-aderare Lo}
(educatie, formare continua, recalificare, promovarea ?
2

femeilor, a grupurilor marginalizate, prelungirea vietii o
. . . —
active, descurajarea abandonului scolar) reformarea wn




Pentru a beneficia de un sistem educational de calitate,
Consiliul Judetean Alba va sustine dezvoltarea simodernizarea
infrastructurii educationale si de formare.

Consiliul Judetean va acorda o atentie deosebita diminuarii
decalajului de calitate a invatamantului intre mediul rural si
cel urban, intre zonele sarace si cele prospere.

In domeniul educatiei Consiliul Judetean va sprijini

sistemul de invdatamant pentru a furniza educatie
flexibila si de mai buna calitate si calificari adaptate
indivizilor si relevante pentru piata muncii.

Consiliul Judetean recunoaste importanta educatiei prin
sport si contributia sportului la dezvoltarea personala si
sociala. Politica Consiliului Judetean Alba este de a sustine
dezvoltarea sportului pentru toti, incurajand activitatile
creatoare si preocuparile recreative.

Consiliul Judetean va promova dezvoltarea instrumentelor
de orientare si consiliere, in vederea atingerii ,obiectivelor
Lisabona” stabilite pentru sistemele de educatie si formare
profesionala.

CJ Alba recunoaste valoarea si va sustine educatia timpurie,
care reprezinta un domeniu-cheie in ceea ce priveste inclu-
ziunea sociala si dezvoltarea umana, contribuind semnificativ

la reducerea ratei abandonului.

O atentie deosebita trebuie acordata tranzitiei de la scoala
la piata muncii ca parte a politicii educationale pentru
fnvatamantul gimnazial si,a doua sansa”. Aceasta presupune
o implicare mai puternica a actorilor economici locali si a
serviciilor de ocupare si 0 mai mare atentie acordata pregatirii
practice, in special uceniciei ca parte a procesului educational,
printr-o mai buna indrumare, consiliere si cooperare intre

scoli, intreprinderi si servicii de angajare.

Y Domeniul cercetare - inovare este tratat in Sectiunea Dezvoltare economicéd a Strategiei de dezvoltare a judetului Alba

Demografie si Servicii Publice

Consiliul Judetean va promova si sustine formarea continua si
obtinerea calificarilor manageriale, in randul tinerilor, care sa
faca din antreprenoriat o optiune in cariera.

Dezvoltarea unui sistem de formare profesionala si reformare
continua a profesorilor reprezinta de asemenea o prioritate.
CJ promoveaza un rol central al domeniului cercetarii-
dezvoltarii-inovarii ~ sustinand  parteneriatele  dintre
universitate, centre de cercetare si mediul economic".

In cazul invatdmantului special Consiliul Judetean va sustine
adaptarea infrastructurii educationale pentru persoane cu

disabilitati si va sprijini orientarea scolara a acestora.

Politica privind educatia la nivel european....
Agenta Lisabona a stabilit anumite prioritati pentru
sistemul de educatie: cresterea participarii la
invatamantul liceal, cresterea participarii adultilor la
educatie si formare sau reducerea parasirii timpurii a
scolii.

...si in Romania

Romania sprijina cresterea calitatii in educatie pe tot
parcursul vietii, corelarea cu nevoile pietei muncii si
obtinerea compatibilitatii intre sistemul de educatie

si formare profesionald national si cele similare din

Europa.

i Alba pentru perioada 2007-2013
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Publicd in vederea facilitarii accesului populatiei din zonele sdnatate nationale, activitati de informare, educare si
dispersate la servicii medicale si va sustine dezvoltarea comunicare.
serviciului medical de urgentd in judet.

In domeniul sanatatii se va sustine imbunatatirea calitatii si Politica de sanatate publica in UE...
sigurantei serviciilor de sanatate si ingrijire, care vor contribui Promovarea sanatatii prin nutritie si sport, tinandu- =
s . . : : DR : o
la regenerarea economica prin reducerea costurilor si a se cont si de noile reglementari in privinta fumatului, o
perioadelor de inactivitate. reprezinta preocupari majore la nivel european. §
Consiliul Judetean recunoaste necesitdtile sistemului sanitar ...si la nivel national 5
si va sprijini dezvoltarea infrastructurii de sanatate, in special Romania se confrunta cu aceleasi probleme din punct E
in muntii Apuseni, dotarea cu aparatura tehnico-medicala a de vedere al sanatatii publice. Obiectivele prioritare E
Spitalului Judetean si dezvoltarea serviciilor ambulatorii. de prevenire a imbolnavirilor si promovare a unui o}
. T . < x : S : o i)
Consiliul Judetean va sprijini Autoritatea pentru Sanatate stil de viatd sanatos se concretizeaza in programe de =
=
g
=
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Politica de sandtate publica in judetul Alba va fi
orientatd spre informarea populatiei, promovarea a
unui stil de viata sandtos si catre sprijinirea cresterii

calitatii serviciilor si a infrastructurii de sanatate.

Consiliul Judetean Alba recunoaste necesitatea formdrii cadre-
lor medicale si va sprijini imbunatdtirea managementului
resurselor umane si cresterea numarului de specialisti din
sistemul sanitar.

Alba va accentua eforturile de atragere a fondurilor comuni-
tare si structurale pentru activitati de promovare a unui stil

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013

de viata sanatos.



In domeniul sigurantei cetateanului, Consiliul Judetean
va sprijini Inspectoratul Judetean de Politie si Inspectoratul
Scolar Judetean pentru intdrirea masurilor de securitate a
copiilorin cadrul colectivitatii siin masurile impotriva riscurilor
de violenta sau a altor forme de agresiune sociala. Totodata
Consiliul Judetean va promova madsuri pentru cresterea
conduitei civice a cetatenilor si pentru cresterea participarii
colectivitatii la mentinerea climatului de siguranta

Consiliul Judetean va sustine segmentul ordinii si
sigurantei publice, promovand o politica de crestere

a sigurantei cetateanului, de scaderea a fenomenului

de instabilitate sociald si de combatere a delicventei

juvenile.

2% reunides

TEEme

emaneT
amigos.

In domeniul transporturilor CJ Alba va sustine imbunatatirea
infrastructurii de transport public, ca baza pentru dezvoltarea
transporturilor de marfa si de persoane, si va sprijini adaptarea
acesteia nevoilor persoanelor cu handicap locomotor, in
vederea facilitarii accesului acestora.

Totodata, CJ va viza asigurarea legaturilor de transport rutier
pentru facilitarea accesului echitabil la servicii de transport si
va promova serviciile alternative de transport public.

Politica Consiliului Judetean in domeniul transportului
public este de stabilire si aplicare a politicilor teritoriale
de dezvoltare durabila a transportului public, in
corelatie cu politicile nationale si in functie de nevoile
populatiei.

Demografie si Servicii Publice

Consiliul Judetean Alba recunoaste necesitatea furnizarii
unor servicii de calitate cetatenilor si va sustine si promova
eficientizarea serviciilor publice prin dezvoltarea serviciilor
moderne precum: e-guvernare, e-educatie sau e-sanatate.
Totodatd CJ va sprijini actiunile de promovare a celor mai bune
practici din UE.

In concluzie, Consiliul Judetean Alba va promova o

politica sociala si a servicilor publice activa, centratd
pe ideea dezvoltadrii sociale durabile in sensul ameliorarii
indicatorilor educationali, a celor de sandtdte publicd,
asistentd sociald, a conditiilor de locuit si a conditiilor la
locul de munca. Aceastd abordare nu poate decat facilita
dezvoltarea generalad a judetului.

Va fi promovatd o abordare integrata a politicilor privind
educatia, conduita publicd, formarea profesionald
continud, sdndtatea publicd, ocuparea fortei de muncd,
incluziunea sociald si mobilitatea ocupationald si
geografica.

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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Programe

E1. Sustinerea reabilitdrii unitatilor de invatdmant, in special din mediul rural, si
dotarea lor, asigurarea cu utilitati si modernizarea atelierelor
E2. Adaptarea infrastructurii scolare in sprijinul persoanelor cu dizabilitati
locomotorii si facilitarea accesului in scoli (amenajarea de rampe, atat la intrare in
scoli cat si in interiorul lor, precum si montarea de lifturi)
E3.Sustinerea achizitiondrii de autobuze scolare dotate cu facilitati pentru persoane
Program 1.1. Modernizarea infrastructurii educationale si facilitarea cu handicap locomotor
accesului egal la educatie si sport E4. Construirea de campusuri scolare (ex: Blaj)
E5. Initierea de catre CJ a unui proiect pentru infiintarea unei sali polivalente de
sport in Alba lulia
E6. Sprijinirea dezvoltarii facilitatilor sportive: reinfiintarea de baze sportive si
reabilitarea pistelor de atletism
E7. Promovarea amenajarii in centre urbane a unor ,SkatePark-uri” cu rampe si
platforme pentru tinerii bikeri, roleri si skateri

E8. Conceperea de catre Consiliul Judetean a unui sistem de burse pentru
stimularea elevilor cu merite deosebite la concursuri nationale si internationale, in
domenii diferite de invatamant

E9. Promovarea oportunitatilor si serviciilor de dezvoltare a carierei pentru cadrele
didactice, inclusiv dezvoltarea ofertelor de formare continua a personalului
didactic

E10. Oferirea de stimulente pentru atragerea profesorilor calificati in invatamantul
din mediul rural

E11.Promovarea de parteneriate pentru organizarea de competitii sportive la nivel
judetean, interjudetean si national, precum si initierea unor actiuni de educatie
sportiva a tinerilor

Program 1.2. incurajarea performantei si stimularea elevilor si
profesorilor



Educatie

Programe

POLITICI

Proiecte




Educatie

Programe

POLITICI

Proiecte




POLITICI

Sanatate publica




POLITICI

Sanatate publica

Programe Proiecte




POLITICI

Asistenta sociala

Programe Proiecte




POLITICI

Asistenta sociala

Programe Proiecte




POLITICI

Asistenta sociala

Programe Proiecte




Siguranta cetateanului

Programe

POLITICI

Proiecte




Transport public

Programe

POLITICI

Proiecte
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Anexa 1 Centralizator de proiecte propuse
finantarii prin fonduri structurale
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Implementarea cu succes a proiectelor de dezvoltare locala
presupune parteneriatul intre actorii de la nivel local, un
rol aparte avandu-l insa administratia publica locald, care
participa in faza de elaborare dar si in cea de implementare a
initiativelor de dezvoltare locala.

Tema finantarii reprezintd punctul critic al tuturor operatiunilor
de implementare a proiectelor locale.

Pe langa posibilitatea de finantare din bugetul propriu,
Consiliul Judetean Alba poate recurge la finantarea proiectelor
din imprumuturi sau prin parteneriat public - privat, dar,
modalitatea de finantare care nu trebuie neglijatd, in postura
Romaniei de stat membru al UE, este finantarea europeana
prin instrumentele structurale. Consiliul Judetean trebuie
sa fie pregatit pentru atragerea acestor fonduri in vederea
finantarii diferitelor proiecte de dezvoltare locala.

Politica de coeziune a UE are drept scop reducerea decalajelor
existente fintre regiunile din Uniunea Europeand. Asadar,
pentru atingerea telului politicii de coeziune, statele membre
si regiunile au nevoie de ajutor financiar important in vederea
solutiondrii diverselor probleme structurale raspandite si a

realizarii potentialului lor de crestere.

Instrumentele structurale, instrumente financiare ale Politicii
de Coeziune 2007 - 2013, sunt compuse din fondurile
structurale ( Fondul European de Dezvoltare Regionala si
Fondul Social European ) si Fondul de Coeziune.

Instrumentul fundamental prin care Romania va incerca sa
recupereze cat mai rapid disparitatile de dezvoltare socio-
economica fata de Uniunea Europeana este Planul National
de Dezvoltare (PND). Cadrul Strategic National de Referinta,
documentul strategic pentru programarea Instrumentelor
Structurale in Romania, isi are originea in PND. CSNR descrie
strategia care sprijina Programele Operationale, care vor fi co-
finantate de Fondul European pentru Dezvoltare Regionala,
Fondul European Social si Fondul de Coeziune.

In acest context, al oportunitatii atragerii fondurilor UE,
este imperios ca Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba
sa fie in concordantd Planul National de Dezvoltare 2007
- 2013, Cadrul Strategic National de Referinta si Programele
Operationale, precum si cu cadrul legal, strategic si de politici
sectoriale european.

In continuare sunt centralizate o parte dintre proiectele
mentionate anterior, proiecte care sunt in concordanta
cu axele prioritare si domeniile majore de interventie

Demografie si Servicii Publice

ale Programului Operational Regional si ale Programelor
Operationale Sectoriale. Prin corelatia acestor proiecte cu
documentele de programare pentru Romania in perioada
2007 - 2013, se face un prim pas in vederea pregatirii accesarii
fondurilor europene.

Documentul se constituie astfel ca platforma de coordonare
a investitiilor si de pregatire a administratiei locale in vederea
gestionarii instrumentelor structurale in perioada 2007-2013.

Consiliul Judetean Alba este deschis dezvoltarii parteneriatelor
in vederea initierii si implementarii proiectelor.

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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EDUCATIE, POPULATIE
CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2007-2013
DOMENIUL PROIECTULUI TEMA PRIORITARA DIMENSIUNE TERITORIALA TITLU PROIECT BENEFICIARI INDICATORI
CcoD COoD CcOoD COoD

POR

Axa prioritara

Axa prioritara 3 Imbunatatirea
infrastructurii sociale

CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
POS DRU DOMENIUL PROIECTULUI TEMA PRIORITARA DIMENSIUNE TERITORIALA TITLU PROIECT BENEFICIARI INDICATORI
COoD COoD CcOoD CcOoD

Axa prioritara

Axa prioritara 1 Educatia si
formarea profesionala in sprijinul
cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere

Axa prioritara 2 Invatarea pe tot
parcursul vietii si piata muncii




CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2007-2013
POR DOMENIUL PROIECTULUI TEMA PRIORITARA DIMENSIUNE TERITORIALA TITLU PROIECT BENEFICIARI INDICATORI
CoD CoD CcoD CcoD
Axa prioritara

Axa prioritara 3, Imbunatatirea
infrastructurii sociale

3.2. Reabilitarea/ Modernizarea/ cod 79 Alte infrastructuri ~ 01- Urban, 05 - zone rurale ~ S3. Sustinerea de cétre Consiliul Judetean a extinderii centrelor multifunctionale de asistenta Autoritati ale administratiei nr de utilizatori ai serviciilor; % acces
Dezvoltarea Echiparea sociale socio-medicald dimensionate pentru copii si adulti (cazuri de paliatie, Alzheimer, Parkinson, publice locale (CJ,CL)in crescut la centre; cresterea eficientei
infrastructurii serviciilor sociale Down, autism etc.). Realizarea de centre multifunctionale la Aiud (locatie: centrala termica), parteneriat cu furnizorii de energetice
Abrud (locatie: unitate militara) sau Cugir servicii sociale: furnizori
publici/ONG-uri, acreditati in
conditiile legii

CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
POS DRU DOMENIUL PROIECTULUI TEMA PRIORITARA DIMENSIUNE TERITORIALA TITLU PROIECT BENEFICIARI INDICATORI

COoD COoD CcoD CcoD

Axa prioritara

Axa prioritara 6 — Promovarea 6.2.,Imbunétatirea accesului cod 71 00 N/A S2. Dezvoltarea de programe specifice de facilitare a accesului pacientilor varstnici din localitatile Autoritati publice judetene nr de persoane sprijinite
incluziunii sociale si participarii grupurilor izolate sau fara asistenta medicala, a persoanelor cu handicap, a persoanelor sarace neasigurate  sau locale; Furnizori de
vulnerabile pe piata muncii” si a persoanelor total dependente, la informatia sanitara, la serviciile medicale si farmaceutice formare acreditati si asociatiile

lor; IMM —uri, ISJ, ONG-uri

S11.Sprijinireaactiunilorde promovare asanatatii (luptaimpotriva obezitatii, drogurilor, alcoolului,
tutunului, etc.) in special in randul tinerilor, in scoli si in comunitati dezavantajate. Realizarea de
parteneriate cu ISJ, IPJ si autoritati publice pentru intreprinderea de initiative comune

Axa prioritara 3 Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor




ASISTENTA SOCIALA

CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2007-2013
POR DOMENIUL PROIECTULUI TEMA PRIORITARA  DIMENSIUNE TERITORIALA TITLU PROIECT BENEFICIARI INDICATORI

CoD CoD CoD COoD

Axa prioritara

Axa prioritara 1, Sprijinirea
dezvoltarii durabile a oraselor

Axa prioritara 3, Imbunatatirea 3.2. Reabilitarea/modernizarea/ Regenerare urbana si 01 - urban, 05-rural AS15. Reabilitarea, dotarea cu echipamente adaptate nevoilor beneficiarilor de servicii APL (CJ si CL), furniyori de servicii nr de utilizatori ai serviciilor; %
infrastructurii sociale dezvoltarea si echiparea infrastructurii ~ rurala Cod 61. Proiecte oferite (inclusiv pentru persoane cu disabilitati — facilitare acces) si modernizarea cladirilor  sociale, acreditati conform legii acces crescut; cresterea eficien-
serviciilor sociale integrate de regenerare in care functioneaza centre sociale tei energetice

urbana si rurala

CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA COMPETITIVITATII ECONOMICE 2007-2013

POS CCE DOMENIUL PROIECTULUI TEMA PRIORITARA  DIMENSIUNE TERITORIALA TITLU PROIECT BENEFICIARI INDICATORI
COD (@0)p) CcoD CcOD

Axa prioritara

Axa prioritara 3 -Tehnologia 3.2. Dezvoltarea si cresterea eficientei Cod 13 Servicii si aplicatii 00 N/A AS7. Sustinerea introducerii aplicatiilor e-guvernare, e-sanatate si e-educatie in vederea ONG-urile din sistemul de servicii nr de utilizatori, autoritati,

informatiei si comunicatiilor pen- serviciilor publice electronice pentru cetateni ( e-sana- dezvoltarii si eficientizarii serviciilor publice electronice si crearii unui mediu pozitiv pentru  sociale, autoritatile publice, furnizari, beneficiari ce uti-

tru sectoarele privat si public tate, e-guvernare, e-learn- dezvoltarea produselor si serviciilor inovative prin dezvoltarea interactiunilor intre diferitii  institutiile publice din domeniu, lizeaza aplicatiile

ing, e-includere) actori sociali si economici beneficiarii serviciilor sociale

AS6. Dezvoltarea in parteneriat cu organizatii non-guvernamentale a unui program infor- nr de utilizatori, autoritati,
matic, pentru colectarea si centralizarea cu regularitate a datelor din teritoriu, in vederea furnizari, beneficiari ce utilizea-
imbunatatirii comunicarii dintre beneficiarii si furnizorii din sistemul social, cu prioritate in za aplicatiile de e-guvernare

zonele greu accesibile

CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
POS DRU DOMENIUL PROIECTULUI TEMA PRIORITARA  DIMENSIUNE TERITORIALA TITLU PROIECT BENEFICIARI INDICATORI
CoD COoD CoD

Axa prioritara

Axa prioritara 3, Cresterea
adaptabilitatii fortei de munca si
a intreprinderilor



CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2007-2013

Axa prioritara 3, Cresterea
adaptabilitatii fortei de munca si
a intreprinderilor

Axa prioritara 6 — Promovarea
incluziunii sociale

Axa prioritara

Axa prioritara 2 Imbunatatirea
calitatii si eficientei furnizarii
serviciilor publice, cu accentul
pus pe descentralizare

3.3. Dezvoltarea parteneriatului si

incurajarea initiativelor pentru parteneri

sociali si societate civila (eligibili

ONG-uri, sindicate, patronate, fundatii,

asociatii profesionale etc.)

6.1. Dezvoltarea economiei sociale

6.2.,Imbunatatirea accesului si

participarii grupurilor vulnerabile pe

piata muncii”

nu e mentionat

Cod 71 Cai de integrare
si re-ntegrare pe piata
muncii pentru persoanele

dezavantajate, combaterea

discriminarii in accesul

si promovarea pe piata
muncii si promovarea ac-
ceptarii diversitatii la locul
de munca

cod 71

2.2.Intérirea capacitatii de management Cod 81. Mecanisme de

strategic si de planificare a actiunilor

2.3. Rationalizarea furnizarii serviciilor

locale si intdrirea managementului
resurselor umane

imbunatatire a politicilor si
a conceperii de programe,
monitorizarea si evaluarea
la nivel national, regional
si local, intarirea capacitatii
de furnizare a politicilor si
programelor

01 - urban

01 - urban, 05 - rural

00 N/A

AS21. Crearea unor parteneriate intre ONG-uri, institutii publice si liderii grupurilor de-
zavantajate si elaborarea unei program de campanie in vederea implicarii comunitatii in
dezvoltarea serviciilor sociale

ONG, autoritati publice, comunita-
tile, beneficiarii serviciilor sociale

AS23. Sustinerea unui proiect pentru consolidarea capacitatii ONG-urilor de a conlucracu  ONG, autoritati publice, comunita-
autoritatile publice, in vederea promovarii initiativelor comune pentru incluziune sociala, tile, beneficiarii serviciilor sociale
inclusiv dezvoltarea serviciilor de voluntariat si caritate (ex: initiative pentru atragerea si

implicarea voluntarilor in furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele

varstnice)

AS4. Realizarea de parteneriate pentru dezvoltarea de programe de formare profesionala  forme ale economiei sociale, ONG-
pentru personalul care activeazd in domeniul incluziunii sociale uri, autoritati publice etc

AS22. Implementarea cailor de crestere a interesului angajatorilor si a altor actori in mdrirea
gradului de responsabilitate sociala a intreprinderilor

AS8. Facilitarea accesului populatiei la servicii sociale prin implementarea de modele noi,
flexibile si alternative (ex: servicii mobile de consiliere si sprijin copiilor ai caror parinti sunt
plecati in strainatate; servicii alternative pentru ingrijirea pe parcursul zilei a membrilor de
familie dependenti, protectia persoanelor strazii)

AS19. Sustinerea realizarii de programe pentru dezvoltarea abilitatilor, calificarilor si
formarii profesionale a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile

Autoritati publice; Furnizori de
formare acreditati si asociatiile lor;
IMM —uri, ISJ, ONG-uri

AS18. Dezvoltarea serviciilor pentru integrarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati,
prin sprijinirea crearii locurilor de munca protejate in intreprinderi sau a atelierelor prote-
jate

AS16. Initierea unui proiect pentru imbunatdtirea nivelului de trai al copiilor proveniti
din familiile de etnie rroma din: Cetatea de Balta, Iclod, Blaj, Tatarlaua, Aiud, Lunca, Valea
Lunga, Cenade ( igienizare, reducerea ratei analfabetismului, realizarea de bai comunale,
etc.)

AS17. Dezvoltarea programelor pentru integrarea pe piata muncii a tinerilor peste 18 ani
care parasesc sistemul de stat de protectia copilului (Abrud, Ciumbrud, Blaj). Realizarea
unor parteneriate cu firme private in vederea facilitarii participarii tinerilor din centrele de
stat la stagii de practica in cadrul companiilor si angajarea lor ulterior parasirii centrului de
plasamen

AS5. Crearea la nivel judetean a unei unitati suport pentru autoritatile locale care nu dispun CJ Alba,CL, organizatii din sectorul
de capacitatea necesara dezvoltarii serviciilor sociale privat, organizatii non-guverna-
mentale

AS2. Sprijinirea realizarii unui studiu pentru determinarea calitatii vietii populatiei, a CJ Alba,CL, organizatii din sectorul
problemelor sociale, a accesului la servicii sociale, tinand cont de criterii precum: arie privat, organizatii non-guverna-
geografica, dezvoltare economicd, grupuri vulnerabile etc. Realizarea de previziuni, de mentale

scenarii de dezvoltare optimiste/ pesimiste.

AS1. Initiative vizand imbunatatirea eficientei si calitatii furnizarii serviciilor sociale: CJ Alba,CL, organizatii din sectorul
Stabilirea cadrului metodologic si institutional, coerent si eficace, privind conlucrarea tutu- privat, organizatii non-guverna-
ror actorilor, publici si privati, implicati in dezvoltarea si acordarea serviciilor sociale mentale

nr de voluntari atrasi

Nr de profesionisti din sistem
participanti la cursuri de
formare/ perfectionare, Nr de
participanti certificati

nr de persoane care au benefi-
ciat de asistenta

nr de participanti la programe
de calificare/ recalificare pentru
grupuri vulnerabile, rata par-

nr de persoane dependente
sprijinite

nr de participanti la formare

nr de persoane sprijinite, nr de
locuri de munca create

nr de autoritati publice impli-
cate, nr de sudii produse etc

nr de rapoarte de progres, nr
de autoritati publice implicate,
nr de sudii produse etc



SIGURANTA CETATEANULUI
CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013

POS DRU DOMENIUL PROIECTULUI TEMA PRIORITARA DIMENSIUNE TERITORIALA TITLU PROIECT BENEFICIARI FINALI INDICATORI
CcoD CoD CcoD CcoD
Axa prioritara
Axa prioritara 6 — Promovarea 6.2. Imbunatatirea accesului si Cod 71. Cdi de integrare 00 N/A SC3. Realizarea de campanii cu sloganul,Viitorul tau depinde de tine!”in Autoritati publice (CJ & CL); nr de persoane sprijinite, nr de programe
incluziunii sociale participarii grupurilor vulnerabile la si re-integrare pe piata vederea sensibilizarii tinerilor cu privire la importanta respectarii legilor si a Furnizori de formare acreditati
sistemul de educatie si pe piata muncii  muncii pentru persoanele normelor morale in societate. si asociatiile lor; IMM —uri, ISJ,
dezavantajate, combaterea ONG-uri

discriminarii in domeniul
participarii si promovarii
pe piata muncii si
acceptarea diversitatii la
locul de munca

ONG-uri, Consiliul Judetean, CL, nr de persoane sprijinite, nr de programe

1. Reali d t iat ISJ si IP. tru furni d ijin si
SC1. Realizarea de parteneriate cu ISJ si IPJ pentru furnizarea de sprijin si IMM, ISJ, Fundatii etc

organizarea de campanii de informare/ constientizare pentru prevenirea
violentei in familie si pentru promovarea drepturile persoanelor abuzate

CENTRALIZATOR PROIECTE DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ALBA IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013

POR DOMENIUL PROIECTULUI TEMA PRIORITARA DIMENSIUNE TERITORIALA TITLU PROIECT BENEFICIARI FINALI INDICATORI
CoD CoD CoD CcOoD
Axa prioritara
Axa prioritara 3 Imbunatatirea 3.2. Reabilitarea/modernizarea/ Regenerare urbana si 01-Urban SC4. Centru de Terapie Comportamentala la Sancrai, pentru sprijinirea prin Autoritati publice ( Cosiliul nr. de copii sprijiniti
infrastucturii sociale dezvoltarea si echiparea infrastructurii ~ rurala Cod 61. Proiecte activitati fizice in cadrul unei ferme a elevilor si tinerilor predispusi delicventei  Judetean, Consilii Locale )
serviciilor sociale integrate de regenerare juvenile, prin ajutorul terapiei comportamentale

urbana si rurala

SC6. Infiintarea unui Centru de Supraveghere si Sprijinire a Copilului care a
savarsit o fapta penala si nu raspunde



Demografie si Servicii Publice

4. Monitorizare si implementare a strategiei

4.1 Conditii de implementare
4.2 Instrumente de monitorizare / implementare
4.3 Finantarea dezvoltarii
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Anexa 2 Scurta analiza. Situatie existenta si
prognoza bugetara

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013




Reusita implementarii “Strategiei de dezvoltare a judetului
Alba" depinde de indeplinirea anumitor conditii. Acestea au ro-
lul de a reduce riscurile implementarii, in demararea planurilor
de actiune aferente fiecarui proiect identificat.

Conditiile ce vor fienuntate in continuare sunt exemple de bune
practici, fiind rezultatul experientelor similare din Europa:

Strategia de dezvoltare acceptata de comunitate si
aprobata de Consiliul Judetean

Dezbaterea si aprobarea strategiei de catre Consiliul Judetean
Alba este prima conditie in demararea operatiunii de imple-
mentare.

Pentru implementarea strategiei este imperioasa dez-
baterea si acceptarea acesteia de catre factorii de decizie la
nivel judetean. In vederea sustinerii proiectelor si realizarii
contributiei la implementarea strategiei este necesara partici-
parea comunitatii oamenilor de afaceri, a mediul academic si
a sectorul non-guvernamental si a reprezentantilor societatii
civile.

Dezbaterea documentului strategiei trebuie sa contribuie
la prioritizarea proiectelor, detalierea activitatilor, facilitarea
parteneriatelor in proiecte, identificarea surselor de finantare si
a factorilor responsabili.

Demografie si Servicii Publice

Existenta unui bun management si a unei structuri
institutionalizate pentru gestionarea procesului de imple-
mentare a strategiei

Este importanta preocuparea permanenta a Consiliului
Judetean in proiectarea unei structuri institutionalizate, cu
duratd determinatd sau nedeterminatd, care sa gestioneze
procesul de implementare a strategiei.

Intarirea capacitatii unei astfel de grup strategic minimal care
va avea responsabilitati concrete, cuantificabile si tangibile
si care sa genereze sarcini si atributii pentru personalul
Consiliului Judetean, in vederea implementdrii strategiei,
reprezinta o prioritate.

Aceasta structura activa va pune in practica strategia.
Persoanele din grupul strategic vor fi apte sa coordoneze
implementarea strategiei, sa faca obiectivele tangibile,
sd actualizeze permanent strategia, sa capaciteze resurse
financiare publice sau private, sd dialogheze cu alti actori
implicati, sa stabileasca perioadic indicatori, sd analizeze
impactul, sa formuleze si sa monitorizeze planurile de actiune
si sa analizeze stadiul implementarii.

Una dintre activitatile care urmeaza a fi derulate de catre
aceasta structurd institutionalizatd este aceea de a monitoriza
permanent activitatea grupurilor afectate de implementarea
proiectelor strategiei de dezvoltare si elaborarea unei strategii

i Alba pentru perioada 2007-2013
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de comunicare cu aceste grupuri, pentru a le obtine sprijinul
sau a le diminua opozitia fatd de proiecte, daca este cazul.

La initiativa Consiliului Judetean s-au infiintat Comitetul de
Dezvoltare Economica, Comitetul de Dezvoltare Rurald si
Grupul de lucru pentru Turism, structurifara personalitate juri-
dicd, cu statut consultativ pe ldnga Consiliul Judetean. Aceste
structuri identifica problemele si nevoile din judet, adopta
recomandari, analizeaza studii, ofera suport in elaborarea si
implementarea strategiilor etc.

Comunicarea proiectelor

O alta conditie pentru implementarea strategiei este comu-
nicarea intentiilor de dezvoltare continute in proiectele pri-
oritare si asigurarea suportului comunitatii si contributia la
imbunatdtirea acesteia.

Trebuie permanentizata practica informarii publice a popu-
latiei, asigurarea mediatizdrii strategiei, a transparentei si
vizibilitatii acesteia

Sunt avute in vedere diverse categorii de actori, implicati di-
rect sau indirect in procesul de dezvoltare: populatia judetului,
populatia din zona afectata de proiect, reprezentanti ai sec-
torului privat, sau academic, potentiali investitori, contractori,
administratia centrald prin institutiile deconcentrate etc.

Demografie si Servicii Publice

4.2, Instrumente de monitorizare/ implementare

Identificarea siintroducereain practica curenta a unor metode,
tehnici si instrumente avansate de lucru, pot avea un impact
hotarator in monitorizarea si reusita implementdrii strategiei
de dezvoltare.

Existenta unei Platforme Software de gestionare si
managementul proiectelor

Este importanta existenta unui instrument software simplu
de utilizat care sa sustina generarea de proiecte in mod
participativ si monitorizarea strategiei de dezvoltare.
Managementul proiectelor cu finantare internationaldimpune
certe standarde de calitate in ceea ce priveste urmarirea
tuturor componentelor ciclului proiectului: indicatorii de
performanta prestabiliti, obiectivele generale, specifice, lista
de activitati cu termene clare si resursele alocate etc. Cadrul
logic din formularistica europeana induce necesitatea unui
instrument software usor adaptabil, accesibil, transmisibil,
upgradabil si usor de insusit de catre orice nivel managerial al
acestor programe.

Implementarea strategiei de dezvoltare poate fi sustinuta
de aplicarea unei platforme software simplu de utilizat. Este

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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importanta existenta unei platforme software, cu scopul
sa eficientizeze gestionarea si managementul proiectelor.
Aceasta se va constitui si in centru de resurse, facilitand
totodata si crearea de parteneriate public-privat.

Aceast instrument software se poate constitui ca un generator
al initiativelor de dezvoltare, continand o interfata publica
si una interna. Interfatd publicd de comunicare interactiva
si informare permanentd, ofera oportunitatea ca orice
membru al comunitdtii sa isi poatd exprima ideile sale de
dezvoltare, sd identifice sursele de finantare si temele de
dezvoltare locald. Interfata internd se constituie ca un birou
virtual al expertilor in dezvoltare regionald. Interfata activa
ar permite dezvoltarea proiectelor, creand posibilitatea
editarii documentelor, conectarii partenerilor, incarcarii a noi
surse de finantare, actualizarii/ operationalizarii strategiei
de dezvoltare si realizarii tuturor celorlalte activitati ce sunt
legate de gestionarea proiectelor.

In cadrul fisierelor electronice proiectele dezvoltate din
necesitatile societatii si coordonate de experti locali vor
aparea intr-o structura standardizata. Un element cheie in
implementarea cu succes a acestui instrument software
este training-ul functionarilor publici, viitori utilizatori ai
instrumentului.

Demografie si Servicii Publice

Prin implementarea unui astfel de program se poate realiza
un sistem unic de gestionare si management prin care fiecare
proiect poate fi urmarit inca de la conceperea lui si pana la
definitivarea acestuia.

Realizarea Planului de Investitii de Capital

Un alt instrument de lucru important este Planul de Investitii
de Capital. Monitorizarea si implementarea strategiei de
dezvoltare pot fi sustinute de elaborarea Planului de Investitii
de Capital. Un program multianual de investitii impune
utilizarea unei metodologii coerente si unitare, cat si a mai
multor instrumente de management financiar. Demersul
vizeaza un orizont de timp mediu, iar programele de investitii
sunt esalonate pe ani, respectand o ordine care reflecta
prioritdtile comunitatii. Stabilirea prioritatilor contribuie la
atingerea obiectivelor strategice ale judetului si se face in
baza unei metodologii care inlatura subiectivismul si conduce
la folosirea mai eficientd a disponibilitatilor bugetare.
Includerea in program a proiectelor de investitii implica in
mod obligatoriu identificarea resurselor de finantare, ca
urmare a unui exercitiu de prognoza bugetara.

Programul multianual de investitii creeaza premisele unei mai
mari consecvente si coerente in folosirea resurselor financiare

i Alba pentru perioada 2007-2013
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pentru atingerea obiectivelor prioritare ale judetului Alba,
stabilind legdtura dintre strategia de dezvoltare si bugetele
anuale, precum si dintre programarea financiara si cea de
executie a obiectivelor de investitii. Utilizat si ca instrument
de comunicare cu mediul extern administratiei publice,
modelul de programare multianuald conduce la coroborarea
si armonizarea propriilor programe de investitii cu cele
initiate de alte autoritati si institutii publice locale, judetene
si nationale, contribuind astfel la utilizarea mai eficientd a
resurselor, prin generarea unor efecte sinergice.

O importantd deosebita trebuie acordata prognozei
veniturilor si cheltuielilor bugetului local si ierarhizarii
programelor de investitii, in functie de rolul pe care il au in
atingerea obiectivelor prioritare. In acest sens avem in vedere
necesitatea administrarii mai eficiente a domeniului public
si privat, cresterea eficientei colectdrii taxelor si impozitelor
locale, dar si indexarea si majorarea acestora pentru a obtine
un trend ascendent al incasarilor la bugetul local, fara insa a
spori impovarator fiscalitatea.

Planul de investitii de capital ca instrument de management
la indemana administratiilor publice locale dobandeste
o legitimitate sporita prin girul cetatenesc, astfel incat
finantatorii externi si potentialii investitori vor avea garantia
sprijinului comunitatii in proiectele pe care le vor finanta,

Demografie si Servicii Publice

respectiv derula. Mai mult, implicarea cetatenilor in procesul
decizional va fi garantia accesului la fondurile interne si
internationale.

Un model de planificare a investitiilor, care sprijind dezvoltarea
durabild, ar putea contine urmatorii pasi: analiza structurii
informationale si a procedurii actuale, proiectarea unei
structuri organizationale responsabile, analiza capacitatii
financiare, prioritizarea proiectelor de dezvoltare, pregatirea
cererilor de proiecte, evaluarea optiunilor financiare si
elaborarea programului si bugetului de investitii — proiectul
Planului de investitii de Capital.

Acest model este in conformitate cu cerintele UE referitoare
la transparenta, sustenabilitate, subsidiaritate si folosirea
tehnologiei informatiei.
investitilor de creaza

Planificarea capital

administratiilor care utilizeazd acest instrument. Beneficiile

avantaje

majore sunt urmatoarele:
- planificarea serveste ca punte de legatura intre dezvoltarea
locala si programele administratiei publice locale in materie
dedezvoltare urbang, strategie, transport, parcurisirecreere,
deseuri, apa, canalizare etc,;
- asigura coordonarea dintre programarea financiara si cea
de executie;

i Alba pentru perioada 2007-2013
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- atrage atentia asupra obiectivelor comunitare si a capa-
citatii financiare;

- ajuta la stabilirea prioritatilor dintre nevoile de investitii
prezente si viitoare, precum si la echilibrarea nevoilor cu
posibilitatile de plata;

. asigura informarea publicului asupra nevoilor si obie-
ctivelor de investitii, si contribuie la formarea sustinerii
publice; permite administratiei publice locale sa fisi
dovedeasca angajarea in cateva proiecte pe o perioada mai
indelungats;

- consolideaza credibilitatea financiara (bonitatea) si asigura
stabilitatea prin controlul asupra impozitelor, evitand, astfel,
imprumuturile neanticipate si maximizand paleta optiunilor
financiare alternative;

- identifica mijloacele cele mai eficiente si mai economice
de finantare a obiectivelor de investitii;

- creste numarul ocaziilor de obtinere a finantarii din partea
guvernului si a surselor private;

- faciliteaza coordonarea cu bugetul operational.

Realizarea PIC necesita atat implicarea personalului din
Directiile Consilul Judetean Alba cat si utilizarea serviciilor de
consultanta.

In concluzie, existenta unui model de planificare a investitiilor
permite o monitorizare continua a indicatorilor financiari
ai autoritatilor publice, ceea ce va determina o evaluare a
capacitdtii de co-finantare a proiectelor. Se pot planifica
eficient si echitabil finantari prin obligatiuni si credite care
sa mentina ,sdanatosi” indicatorii financiari si sa micsoreze
riscurile. Pentru a intdri capacitatea de rambursare este nevoie
de o buna structurare a datoriei si de o buna planificare a
investitiilor.

Implementarea strategiei judetului Alba, Planul de Investitii de
Capitalsiplatformasoftware careeficientizeazamanagementul
proiectelor de investitii vor constitui instrumente pe baza
carora Consiliul Judetean sa poata realiza, in parteneriat cu
administratiile locale, cu institutiile deconcentrate la nivel
judetean si cu mediul privat, planificarea dezvoltarii socio -
economice pe termen mediu si lung si accesarea in viitor a
fondurilor europene.

4.3. Finantarea dezvoltarii

In vederea implementdrii strategiei de dezvoltare, pentru
finantarea diverselor proiecte de dezvoltare, Consiliul
Judetean trebuie sa identifice si sa evalueze si surse alternative
de finantare, unele proiecte presupunand eforturi financiare

Demografie si Servicii Publice

considerabile care nu pot fi sustinute din bugetul judetean.
Pentru finantarea diverselor proiecte de dezvoltare localg,
autoritatea publica trebuie sa identifice si sa evalueze si surse
alternative de finantare. Printre exemplele de optiuni, mai des
intalnite, de finantare a investitiilor se numara: venituri curente
(taxe si impozite locale, rezervele, surplusurile, cote defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat), imprumuturile,
alocatiile si alocatii speciale de la bugetul de stat, vanzarea
activelor, taxele speciale, leasing-ul, impozitarea avantajelor
viitoare, parteneriatul public-privat si donatiile sau fondurile
nerambursabile puse la dispozitie de diverse institutii
nationale si internationale.

Tn continuare, in Anexa 2, corespunzatoare acestui capitol,
se regaseste o scurtd analiza referitoare la capacitatea de
finantare in perspectiva atragerii unui imprumut de 50 mil
RON.
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Anexa 2 Scurta analiza. Situatie existenta si
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Scurta analiza. Situatie existenta si prognoza bugetara

Capacitatea de finantare in perspectiva contractdrii unui
imprumut de 50 mil. RON

Consiliul Judetean Alba trebuie sa prevind dezechilibrele fi-
scale structurale si ale altor factori comuni administratiei pu-
blice locale din Romania, care ar putea sa afecteze bugetul
operational si bugetul de capital al judetului:

» Excedente operationale sustenabile numai atata vreme cat
guvernul asigura subventii pentru unele activitati care sunt in
responsabilitatea CJ (persoane cu handicap, protectia copi-
lului) ; asistenta sociala, care este cel mai mare capitol de chel-
tuieli din bugetul CJ Alba nu poate fi finantat decat daca siste-
mul actual de subventii si sume alocate din TVA este mentinut
sau inlocuit cu un sistem de finantare mai transparent si mai
predictibil

e Incertitudinile privind suma anuald din veniturile buge-
tului de stat acordata acoperirii cresterii cheltuielilor (crestere
determinata de procesele de descentralizare in curs);
Incepand cu anul 2003, CJ Alba a contractat datorii intr-o
maniera foarte prudenta dat fiind faptul ca serviciul total al
datoriei este de aproximativ 1-2% din totalul surselor de ve-
nituri proprii plus impozitul pe venit, mult sub limita legala
(20%, valabila in perioada 2004-2006).
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CJ Alba a contractat imprumuturi la rate ale dobanzilor com-
parabile cu ratele comerciale valabile la data contractarii im-
prumutului.

Imprumuturile au fost contractate cu banci comerciale din
Romania si au fost utilizate pentru reparatii capitale, reabilita-
re drumuri judetene si imbunatatiri infrastructura.
Cheltuielile de capital in situatia Consiliului Judetean
variaza intre 8 - 10% din totalul cheltuielilor (obisnuit pentru
administratia publica locala din Romania). Cea mai mare parte
a cheltuielilor de capital sunt efectuate pentru modernizarea
drumurilor judetene.

Imprumutul contractat in 2006, este de tip credit-punte,
va fi rambursat intr-o singura transa printr-o emisiune de
obligatiuni care va fi rambursata armonizat pe o perioada de
18 ani.

Este important de mentionat faptul ca CJ Alba a rambursat
datoria la timp, astfel nici una dintre banci nu au raportat in-
tarzieri la plata sau plati penalizatoare.
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Tabel. Imprumuturile contractate si termenii acestora
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Banca si data Suma imprumutului A Sold datorie la 31 decembrie 2006 Perload'a Data o
X Rata dobanzii % de gratie  rambursarii
contractului ((2{e]\Y)] (RON) N
(luni) finale
Dexia
Kommunalkredit 50,000,000 BUBOR3mM+0,25% 50,000,000 2008
dec. 2006
TOTAL 50,000,000

Pentru a realiza cu succes implementarea strategiei de dezvol-
tare a judetului Alba pe perioada 2007-2013, Consiliul Jude-
tean Alba trebuie sa sustina eforturile financiare necesare rea-
lizarii obiectivelor de interes public cat si eforturile financiare
necesare cofinantarii pentru fondurile alocate de Uniunea
Europeana.

O parte din eforturile financiare necesare cofinantarii si
realizarii obiectivelor investitionale pot fi sustinute din bu-
getul judetean insa nu toate obiectivele si cofinantarile pot fi
suportate din buget deoarece dinamica evolutiei veniturilor
proprii este rigida in raport cu necesarul investitional.

Pe aceste considerente trebuie luat in calcul un imprumut
obligatar ce va refinanta o linie de credit cu valabilitate pe
perioada derularii executiilor la obiectivele investitionale,
ceeea ce va oferi Consiliului Judetean o mobilitate sporita
imbinand avantajele creditului cu avantajele imprumutului
obligatar. Consilul Judetean Alba mai are in derulare un im-

prumut format dintr-un credit Bridge Loan care va fi refinantat
prin emisiune de obligatiuni in valoare de 50 milioane Ron.
Avand in vedere ca nivelul actual la care se afla gradul de in-
datorare de aproximativ 16,5% este sub nivelul maxim admis
prin legislatia in vigoare(30% din veniturile proprii), se poate
proiecta un model financiar pe o perioada de 22 de ani din
care sa reiasd influenta acestui nou imprumut asupra buge-
tului Consiliului Judetean.

Ipotezele contractarii unui nou imprumut sunt:

- Credit Bridge Loan pe o perioada de 24 luni

- Tragerile din linia de credit Bridge Loan sunt egale

- Valoare Credit Bridge Loan 50 milioane RON

- Emisiune de obligatiuni in valoare de 50 milioane

- Rambursare din vanzarea obligatiunilor in termen de maxim
24 luni, preconizate a fi emise in trimestrul al lll-lea al anului
2009; perioada de gratie la plata principalului este de 12 luni de
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la data emisiunii obligatiunilor
- maturitate 20 ani;
- dobanda variabila, calculata pentru mecanismul financiar
for-mat din credit de tip Bridge Loan si obligatiuni generale,
pe baza formulei:

BUBOR 6M + X %
unde: BUBOR6M reprezinta rata medie a dobanzilor capitalurilor
plasate de banci pe o perioada de 6 luni la alte banci prin
intermediul pietei monetare interbancare, exprimatda in
procente pe an si marja X% a fost aproximata a fi 0,95%.

Rata BUBOR6M se calculeaza ca media aritmetica a valorilor
inregistrate pe parcursul ultimelor 5 zile lucratoare anterioare
datei de referinta.
- dupa momentul adoptdrii Euro ca moneda nationald
(estimata la 01.01.2014), dobanda aferentd obligatiunilor se
va calcula pe baza formulei:

EURIBOR 6M + Y%
unde: EURIBOR6M este rata medie a dobanzilor interbancare
pentru capitalurile plasate in Euro la termen de 6 luni, exprimata
in procente pe an. Informatii referitoare la cotatiile EURIBOR se
gasesc la adresa de internet www.euribor.org. Marja Y% a fost
aproximata a fi 1,20%.
- plata dobanzii se va face trimestrial
- rambursarea principalului se va face amortizat, trimestrial in
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rate egale, prima rambursare de principal se va face in trimestrul
IV al anului 2012.

Cresterile procentuale anuale ale veniturilor proprii estimate
pe perioada (2007-2029) de derulare a imprumutului sunt de
aprox. 3% fata de anul anterior.

In ipotezele mentionate anterior vom estima o evolutie a
situatiei gradului de indatorare a Consiliului Judetean Alba.

Pentru moment, par a se mentine tendintele de crestere
economica la nivel national din ultimii trei ani, ceea indica un
viitor bun pentru administratia publica localda. Pe mdsura ce
economia locala va creste, veniturile din impozitul pe veniturile
persoanelor fizice, pe veniturile intreprinderilor mici, si pe veni-
turile din taxele de servicii vor trebui de asemenea sa creasca.
Orice investitie in infrastructura publica locala din partea
autoritatilor judetene are un aport considerabil atat pentru sa-
tisfacerea nevoilor cetatenilor si cat si pentru investitorii stra-
tegici care au drept criteriu de evaluare a regiunilor potentiale
de extindere nivelul dotarilor din infrastructura.

Cu cat investitiile autoritatilor locale sunt mai mari cu atat in-
vestitorii vor fi mai atrasi de judetul Alba. Pe langa potentialul
enorm pe care-l ofera Consilul Judetean prin investitiile sale
investitorilor mai exista si avantajul cresterii popularitatii a
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Serviciul
Serviciul datoriei dstoriei Proiectia gradului Proiectia gradului de
L Venituri publice locale publice de indatorare . gr:
Denumire indicator y . ’ indatorare pt.imprumutul ™
proprii pt. imprumutul loacale pt. pt.imprumutul . X !
A . existent si noul imprumut —
existent existent (@)
transparentei si a increderii sociale a cetatenilor. Acestia vor N
.. . . . . . . 0 0, N o—
fi receptivi la schimbarea climatului socio-economic si vor 2006 28272,00 21415 21415 0.76% 0.76% o | B
. IR .. e alwee e . 0 0 (o]
reactiona pozitiv in sensul cresterii productivitatii muncii si a 2007 37158,00 616,53 805,90 1.66% 217% 8 o
- . . . oA . 0 9
scaderii ratei somajului in regiune. 2008 38272,74 2750,50 4295,50 7,19% 11,22% _g §
2009 39420,92 6532,36 10455,06 16,57% 26,52% Sl -
(o] [e]
. . . .. . N 9 0 et —
Proiectia asupra situatiei gradului de indatorare generat de un 2010 4060355 631931 10468,43 15,56% 25,78% 5 | IS
N v A o 0, 0
nou imprumut este reprezentata in tabelul alaturat. 20m 41821,66 6106,25 1025537 14,60% 24,52% o E
2012 43076,31 5893,19 10778,34 13,68% 25,02% 2.
—
. > . . 9 0 C O
Pentru ca datele din tabel sa fie mai sugestive vom reprezenta 2013 2436860 566174 120018 12,76% 2840% 4l -
. . . . .. . .. . 9 0 c
evolutia gradului de indatorare si a serviciului datoriei publice 2014 4569965 4540,55 10055,64 9:94% 22,00% o | I
. PPN PN 0 0 el
locale pe perioada derularii imprumutului in graficul de pe 2015 47070,64 440088 748,72 935% 20.71% —_<Q ZO
. - 0, v
pagina urmétoare. 2016 48482,76 4261,22 9441,80 8,79% 19,47% -
| 2017 49937,24 4121,55 9134,88 8,25% 18,29% =l o
Anu =R
2018 5143536 3981,88 8827,96 7,74% 17,16% o |
2019 52978,42 3842,22 8521,04 7,25% 16,08% '8 -
=
2020 54567,78 3702,55 8214,12 6,79% 15,05% o
2021 56204,81 3562,88 7907,20 6,34% 14,07% o
2022 57890,95 3423,22 7600,28 591% 13,13% --_(2
o
2023 59627,68 3283,55 7293,36 5,51% 12,23% 2
2024 61416,51 3143,88 6986,44 5,12% 11,38% 8
2025 63259,01 3004,22 6679,52 4,75% 10,56% )
2026 65156,78 2864,55 6372,60 4,40% 9,78% _g
2027 67111,48 0,00 3340,79 0,00% 4,98% Ko)
9]
2028 69124,83 0,00 3173,54 0,00% 4,59% S
—_
2029 71198,57 0,00 2270,26 0,00% 3,19% A
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Proiectie grad de indatorare in perspectiva contractarii unui nou
imprumut de 50 mil. RON

—— Grad indatorare imprumut deja contractat

— — Grad indatorare cu vechiul si noul imprumut
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5.Terminologie si surse de informatie

5.1 Glosar de termeni privind fondurile structurale
si de coeziune
5.2 Glosar de termeni de specialitate
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5.3 Cadru legislativ
5.4 Site-uri internet privind problematica lucrarii
5.5 Bibliografie
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Surse: Publicatia ,Glosarul UE’, editatd de Centrul Infoeuropa si site-ul www.fonduri-

structurale.ro:

Acquis comunitar

Termenul acquis comunitar desemneaza totalitatea drepturilor
sia obligatiilor comune care decurg din statutul de stat membru
al Uniunii Europene.

Incluzénd, pe langa tratate, si actele adoptate de catre institutiile
UE, acquis-ul comunitar este in continud evolutie. Pentru a
putea deveni membre ale Uniunii, statele candidate trebuie sa
transpuna acquis-ul in legislatia nationald, urmand sa il aplice
incepand din momentul aderarii. In anumite situatii, se acorda,
in urma negocierilor de aderare, derogari de la aceasta regula.
Textele actelor legislative comunitare se gasesc in Eur-LEX,
portalul legislatiei Uniunii Europene, a carui adresa este
http://eur-lex.europa.eu.

Asistenta de preaderare

Asistenta de preaderare are rolul de a ajuta statele candidate in
indeplinirea criteriilor de aderare (criteriile de la Copenhaga)
si este stabilita prin parteneriatele de aderare.

In perioada 2000-2006, asistenta de preaderare a constat in
trei instrumente financiare:

- Phare - program destinat consolidarii institutionale,
investitiilor in infrastructura si coeziunii economice si sociale;
-Ispa—destinat dezvoltariiinfrastructuriiin domeniul mediului
si al transporturilor;

- Sapard - pentru agricultura si dezvoltare rurala.

In perioada 2007-2012, va functiona un singur instrument
de preaderare, IPA (Instrument for Pre-accession Assistance
- Instrument pentru asistenta de preaderare), inlocuind toate
instrumentele de preaderare anterioare si programul CARDS,
derulat in perioada 2000-2006 in tarile din Balcanii de vest.
Pe langa instrumentele financiare mentionate, Banca
Europeana de Investitii (BEI) si Institutiile Financiare
Internationale (IFl) acorda cofinantare statelor candidate.
Odata ce adera la Uniune, noile State Membre, nemaiputand
beneficia de asistenta de preaderare, primesc, pentru o
perioadd, asistentd financiara prin Facilitatea de tranzitie,
prevazuta prin Tratatul de aderare.

Banca Europeana de Investitii (BEI)

Banca Europeana de Investitii este un organism financiar al
Uniunii Europene, care acorda imprumuturi pentru investitiile
productive care contribuie la atingerea obiectivelor prioritare
ale Uniunii Europene: dezvoltarea regionala, cresterea
economica, competitivitatea, ocuparea fortei de muncg,
crearea de intreprinderi, imbundtatirea mijloacelor de
comunicare, protectia mediului inconjurator.
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Buget

Bugetul comunitar include toate veniturile si cheltuielile
Uniunii Europene si este adoptat anual.

Intre principiile care guverneazi bugetul se afld: unitatea,
anualitatea si echilibrul.

Comisia Europeana redacteaza un proiect de buget anual,
care este supus aprobarii Consiliului Uniunii Europene si
Parlamentului European. Aceste doud institutii detin, impreuna,
autoritatea bugetara in cadrul Uniunii Europene. Atributiile lor
sunt impadrtite dupa tipul cheltuielilor.

Pentru a oferi o continuitate bugetelor anuale, incepand din
1988, au fost incheiate o serie de acorduri interinstitutionale
multianuale privind bugetul intre Parlament, Consiliu si
Comisie. Aceste acorduri sunt denumite si ,perspective fi-
nanciare” multianuale. Cel mai recent acord interinstitutional
de acest tip a fost cel semnat de cétre cele trei institutii pe 17
mai 2006 si prin care s-a adoptat cadrul financiar 2007-2013.
Informatii detaliate despre procedura bugetara, despre bu-
getul pentru anul curent, precum si despre bugete anterioa-
re, se gasesc pe site-ul Directiei Generale Buget a Comisiei
Europene http://ec.europa.eu/budget.

Coeziune economica, sociala si teritoriala

Coeziunea economica si sociala favorizeaza dezvoltarea
echilibrata a fintregului teritoriu comunitar, reducerea
diferentelor structurale dintre regiunile Uniunii, precum
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si promovarea egalitatii de sanse. Ea se concretizeaza prin
diverse interventii financiare, in special prin Fondurile
structurale si Fondul de coeziune. Coeziunea economica
si sociala isi are originile la Tratatul de la Roma (semnat
in 1957 si intrat in vigoare in 1958), in al carui preambul se
face o referire la reducerea disparitatilor regionale. Tn anii
1970, actiunea comunitara a avut rolul de a coordona si de a
suplimenta instrumentele financiare nationale. Aceste masuri
s-au dovedit ulterior insuficiente, dat fiind ca realizarea pietei
unice nu a condus la eliminarea diferentelor dintre regiuni,
asa cum fusese prevazut. Actul Unic European (semnat in
1986 si intrat in vigoare in 1987) a inclus, pe langa crearea
pietei unice, obiectivul de coeziune economica si sociala, iar
prin Tratatul de la Maastricht, aceasta politica a fost inclusa in
prevederile Tratatului CE (articolele 158-162).

Coeziunea economica si sociala este aplicata, in principal,
prin politica regionala a Uniunii Europene. Detalii despre
aceastd politica se gasesc pe site-ul Directiei Generale Politica
Regionala a Comisiei Europene, a carui adresa este http://
ec.europa.eu/regional_policy/index_en.htm.

Constitutia Europeana prevede adaugarea obiectivului de
coeziune teritoriala conceptului de coeziune economica
si sociala. Este consacrata astfel dimensiunea teritoriald
a politicii regionale, iar rolul autoritatilor teritoriale este
consolidat. De asemenea, Constitutia prevede o implicare

crescuta a Comitetului Regiunilor in controlul respectarii
principiului subsidiaritatii.

Comisia Europeana

Comisia Europeana este o institutie a Uniunii Europene,
independenta din punct de vedere politic si care apdra
interesele acesteia. Comisia detine dreptul unic de initiativa
legislativa comunitara, fiind, de asemenea, responsabild cu
aplicarea politicilor comunitare, a bugetului si cu coordonarea
programelor comunitare. in calitate de “gardian al Tratatelor”,
are si rolul de a supraveghea aplicarea dreptului comunitar de
catre Statele Membre.

Fondurile structurale si Fondul de coeziune

Fondurile structurale si Fondul de coeziune sunt instrumentele
financiare ale politicii regionale ale Uniunii Europene (UE), care
vizeaza reducerea diferentelor de dezvoltare dintre regiunile
Statelor Membre. Astfel, aceste fonduri contribuie la atingerea
obiectivului de coeziune economics, sociala si teritoriald. Tn
perioada 2007-2013, politica de coeziune beneficiaza de 35,7%
din bugetul total al UE, ceea ce inseamna 347,41 miliarde de
euro, impartiti astfel:

- 81,54% pentru convergenta;

-15,95% pentru competitivitate regionald si ocuparea fortei
de munca;

- 2,52% pentru cooperare teritoriala europeana.

In perioada 2007-2013, sunt implementate patru fonduri
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structurale:

- Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), creat
in 1975, si care urmareste consolidarea coeziunii economice si
sociale, prin corectarea dezechilibrelor intre regiuni. Prin acest
fond, sunt finantate, intre altele, investitii prin care se creeaza
locuri de munca durabile, investitii in infrastructurd, masuri
care sprijina dezvoltarea regionala si locald, inclusiv sprijin si
servicii pentru intreprinderi, in special IMM-uri.

- Fondul Social European (FSE), creat in 1958, si care vizeaza
o dezvoltare economica si sociala echilibrata, sprijinind
politicile nationale prin care se promo-veaza ocuparea fortei
de munca, o calitate mai buna si pro-ductivitatea la locul de
munca, precum si reducerea excluderii sociale si a diferentelor
intre regiuni in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca;
-Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR),
care urmareste imbunatatirea competitivitatii agriculturii si a
silviculturii, acordand sprijin pentru restructurdri, imbuna-
tatirea starii mediului si a zonelor rurale, prin sprijinul acordat
gestionadrii terenurilor agricole, siimbunatétirea calitatii vietii in
zonele rurale si incurajarea diversificarii activitatii economice.
- Fondul European pentru Pescuit (FEP), prin care sunt finan-
tate activitati care urmaresc reducerea impactului pescuitului
asupra mediului inconjurator, imbunatdtirea serviciilor in
porturile de pescuit etc.
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Pentru a accelera convergenta economicd, sociala si teritoriala,
Uniunea Europeana a creat in 1994 Fondul de Coeziune,
destinat Statelor Membre al caror produs national brut (PNB)
se afld sub 90% din media comunitétii. Panad in 2003, patru state
au beneficiat de finantare prin Fondul de Coeziune: Grecia,
Irlanda, Portugalia si Spania. In momentul de fata, beneficiare
sunt Grecia, Portugalia, Spania (pe o perioada de tranzitie) si
statele care au aderat in 2004 (Cipru, Estonia, Letonia, Lituania,
Malta, Polonia, Republica Ceha, Slovacia, Slovenia si Ungaria),
respectiv 2007 (Bulgaria si Romania). Prin Fondul de Coeziune,
sunt finantate proiecte in domeniul protectiei mediului si in
domeniul retelelor transeuropene.

Uniunea Europeana

Fondatala 1ianuarie 1993 prinaplicareaTratatului de laMaastricht,
Uniunea Europeana (UE) preia initiativa constructiei europene
de la Comunitatea Economica Europeana (CEE). UE a permis
Statelor Membre sa mearga dincolo de comertul economic
liber (eliminarea barierelor vamale) pentru a realiza o integrare
europeana vertabila, in special prin intermediul unei monede
unice si prin introducerea unei cetatenii europene. In prezent,
Uniunea Europeana are 27 de State Membre: Austria, Belgia,
Bulgaria, Cipru, Republica Ceha, Danemarca, Estonia, Finlanda,
Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Olanda, Polonia, Portugalia, Romania, Slovacia,
Slovenia, Spania, Suedia si Marea Britanie.

Subsidiaritatea este un principiu de baza al functionarii UE
si se traduce prin faptul ca o autoritate superioara nu trebuie
si nu poate prelua activitatile unei autoritati inferioare, atat
timp cat aceasta poate sa atinga scopul in mod eficient. De
aceea, Fondurile Structurale nu sunt direct alocate de Comisie,
principalele prioritati ale unui program de dezvoltare fiind
definite de autoritati regionale/nationale in cooperare cu
Comisia, iar selectia simanagementul proiectelor rdman in res-
ponsabilitatea exclusiva a autoritatilor nationale si regionale.
Planul National de Dezvoltare a Romaniei

PNDR pentru perioada financiara 2007-2013 reprezinta
documentul de planificare strategica si programare financiara
multianuald, aprobat de Guvern si elaborat intr-un larg par-
teneriat, care va orienta dezvoltarea socio-economica a
Romaniei in conformitate cu Politica de Coeziune a Uniunii
Europene.

Cadrul Strategic National de Referinta

CSNR este documentul strategic de referintda pentru
programarea Fondurilor Structurale side Coeziunein Romania,
CSNR face legatura intre prioritatile nationale de dezvoltare,
stabilite prin PNDR, si prioritatile la nivel european.

Program Operational

PO este un document aprobat de Comisia Europeana, care
permite implementarea obiectivelor continute de Cadrul
Strategic National de Referinta (CSNR), prin includerea unui
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set consistent de prioritati cuprinzand madsuri multianuale
care implica unul sau mai multe fonduri. Daca Programul
Operational este finantat de mai mult decat un fond, este
numit “program operational integrat”.

Detalii ale programului, numite Cadru de Implementare,
sunt decise de autoritdtile nationale sau regionale, in timp ce
Comisia trebuie sa fie informata. Odata ce aceste documente
au fost aprobate, programele devin operationale.

Axa prioritara - una dintre prioritatile strategice dintr-un
program operational; cuprinde un grup de operatiuni legate
intreelesiavand obiective specifice masurabile.(Regulamentul
Consiliului nr. 1083 din 2006)

Avans - sume transferate de catre Beneficiar unui contractor,
in baza documentelor justificative, conform legii, in cadrul
unui proiect finantat din instrumente structurale (Ordonanta
nr. 29 din 2006, art. 1 alin (2) lit. j)).

Autoritate de Management - structura din cadrul unei
autoritati centrale publice, responsabilad pentru gestionarea
unui Program Operational.

Autoritate de certificare si plata - structura organizatorica
in cadrul Ministerului Finantelor Publice, responsabila de
certificarea sumelor cuprinse in declaratiile de cheltuiel
transmise la Comisia Europeana si pentru primirea fondurilor
transferate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune si
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asigurarea transferului acestora catre beneficiari, precum si a
sumelor de prefinantare si cofinantare aferente acestora din
fonduri alocate de la bugetul de stat.

Beneficiar - autoritati ale administratiei publice locale, socie-
tati comerciale (publice/private) responsabile pentru initierea
ori initierea si implementarea proiectelor aprobate spre
finantare in cadrul Programelor Operationale.

Cheltuieli eligibile - cheltuieli realizate de cdtre un Beneficiar,
aferente proiectelor finantate in cadrul programelor opera-
tionale, care pot fi finantate atat din instrumente structurale,
cat si din bugetul de stat si/sau contributia proprie a
Beneficiarului (Ordonanta nr. 29 din 2006, art. 1 alin. (2) lit. m))
Cerere de finantare - formularul completat de catre solicitant,
in vederea obtinerii finantarii prin Programele Operationale.
Conflict de interese - conform Ghidului Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), conflictul de
interese implica un conflict intre datoria fata de organizatia
in care isi desfasoara activitatea si interesele personale
ale unui angajat, in care angajatul are interese in calitatea
sa de persoand privatd, care ar putea influenta in mod
necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor
de serviciu (Ghidul OECD pentru rezolvarea conflictului de
interese in administratia publica, iunie 2003).

Contract de finantare - actul juridic cu titlu oneros, incheiat
intre Organismul Intermediar si Beneficiar, prin care se aproba

spre finantare un proiect.
Duratade implementare a proiectului - perioada cuprinsdintre
data semnarii contractului de finantare si data transmiterii
de catre beneficiar a ultimei cereri de rambursare catre
Organismul intermediar.

Surse: ABC-ul dezvoltarii economice locale, realizat in cadrul Programului de Asistenta
pentru Administratia Publica Locald din Romania, finantat de USAID, 2000; Publicatia

,Glosarul UE’, editatd de Centrul Infoeuropa si site-ul www.ec.europa.eu:

Agenda 2000

Agenda 2000 este un document strategic, adoptat de catre
Comisia Europeand, pe 15 iulie 1997, si asupra caruia sefii
de stat sau de guvern din Uniunea Europeana au ajuns la un
acord in Consiliul European de la Berlin, din 24-25 martie 1999.
Agenda 2000 stabilea un proiect pentru Europa anului 2000,
anuntand o reforma a politicilor comunitare, in special in
contextul extinderii catre Europa centrala si de est, precum si
cadrul financiar pentru perioada 2000-2006. Au fost abordate
toate aspectele politice, economice si sociale cu care se
confrunta Uniunea Europeana la inceputul secolului XXI.
Agenda 2000 are trei parti:

- In prima parte, erau abordate problema functionarii interne
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a Uniunii Europene, in special reforma politicii

agricole comune si a politicii de coeziune economica si socialg,
provocarile extinderii, precum si cadrul financiar pentru
perioada 2000-2006.

-In partea a doua, era prezentata strategia de preaderare, care
incorpora doua elemente noi: parteneriatul pentru aderare si
extinderea participarii statelor candidate la programele comu-
nitare si la mecanismele de aplicare a acquis-ului comunitar.

- Partea a treia consta intr-un studiu de impact al extinderii
asupra politicilor Uniunii Europene.

Aceste prioritati au fost incluse in aproximativ 20 de propuneri
legislative Tnhaintate de catre Comisia Europeana in 1998 si
aplicate incepand cu 1999. Pachetul acoperea patru domenii:
reforma politicii agricole comune, reforma politicii structurale,
instrumentele de preaderare si cadrul financiar 2000-2006.
Referitor la extindere, Agenda 2000 recomanda inceperea
negocierilor de aderare cu Cipru, Estonia, Polonia, Republica
Ceha, Slovenia si Ungaria. Documentul avea atasate opiniile
Comisiei referitoare la cererile de aderare depuse de statele
din Europa centrala si de est pana la acea data.

Informatii despre noua perspectiva financiara, pentru perioada
2007-2013, sunt disponibile la adresa:
http://ec.europa.eu/financial_perspective/index_en.htm
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Asociatii de dezvoltare intercomunitara

Structuri de cooperare cu personalitate juridica, de drept
privat, infiintate, in conditiile legii, de unitatile administrativ
teritoriale pentru realizarea in comun a unor proiecte de
dezvoltare de interes zonal sau regional ori furnizarea in
comun a unor servicii publice; [art. 1, alin. 2, lit. C din Legea
nr 215 din 23 aprilie 2001, republicata - Legea administratiei
publice locale, publicata in M. Of. nr. 204 din 23 aprilie 2001,
cu modificarile si completarile ulterioare]

Calitatea vietii

Calitatea vietii cuprinde urmatoarele atribute ale comunitati:
artele si patrimoniul cultural, aer si apa curate, resursele
naturale pentru recreere si productie, mostenirea culturala a
comunitatii, climatul, costul vietii, siguranta comunitatii, cali-
tatea locuintelor; ea trebuie apreciata printr-o lista completa
de indicatori, cum sunt: indicatorii de educatie, de ocupare a
fortei de munca, a duratei muncii, ai mediului de munca, ai
conditiilor de locuit, de transport, de telecomunicatii, ai timpu-
lui liber, criteriile de apreciere a relatiilor sociale si politice, a
sigurantei sociale, de sanatate etc.

Cercetare si dezvoltare

Politica de cercetare si dezvoltare este una dintre prioritatile
Uniunii Europene si se afla in centrul strategiei de la Lisabona,
care urmareste consolidarea ocupdrii fortei de munca si a
cresterii economice in Europa. Cercetarea formeaza, im-

preuna cu educatia si inovarea, triunghiul cunoasterii, prin
care Europa ar putea sa-si mentina dinamismul economic si
modelul social.

Programul cadru 7 pentru cercetare si dezvoltare (2007-2013)
urmareste sa consolideze Spatiul European al Cercetarii (ERA)
si sa stimuleze investitiile nationale in acest domeniu, necesare
pentru a atinge obiectivul de 3% din PIB. intre instrumentele
care stau la baza coordonarii initiativelor in domeniul cercetarii
si dezvoltarii in cadrul Comunitatii, se afla:

- Programele cadru (PC) pentru cercetare si dezvoltare
tehnolo-gica, programe multi-anuale, derulate incepand din
1984. Ele includ mai multe programe specifice, in domenii
precum tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, mediu,
biotehnologie, energie (inclusiv energia nucleara), transport si
mobilitatea cercetatorilor.Inmomentul defata, estein derulare
Programul cadru 7 (2007-2013), cu cel mai mare buget dintre
toate programele cadru derulate pana acum. Detalii despre
PC7 se gasesc pe site-ul Serviciului Comunitar de Informare
cu privire la Cercetare si Dezvoltare http://cordis.europa.eu

- Centrul Comun de Cercetare (CCC) — organ de cercetare
care sprijind activitatile Uniunii in acest domeniu. Este format
din opt institute de cercetare de pe teritoriul Comunitatii
Europene, care corespund nevoilor specifice diferitelor politici
derulate de catre Comisia Europeana. Activitatile CCC sunt
foarte dezvoltate in domeniul energiei nucleare (in special in
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ceea ce priveste securitatea) si foarte diversificate in sectoare
precum mediu, risc industrial, sateliti etc. CCC este finantat
prin programele cadru pentru cercetare ale UE, avand si
venituri proprii, din contracte comerciale.

Concurenta

In general, se considera ca pe o piata exista liberd concurents,
daca pe acea piatd exista intreprinderi, independente unele
fata de celelalte, care deruleaza acelasi tip de activitati si
rivalizeaza pentru a atrage consumatori. Cu alte cuvinte, pe
o astfel de piata, fiecare intreprindere este supusa presiunii
concurentiale din partea altora. Concurenta reald creeaza un
mediu competitiv pentru intreprinderi, dar, in acelasi timp,
aduce beneficii consumatorilor (preturi scazute, calitate mai
buna, o gama mai larga de produse si servicii etc.).

Politica europeana in domeniul concurentei vizeaza sa ga-
ranteze existenta unei concurente libere si loiale in Uniunea
Europeana. Normele comunitare din acest domeniu (caruia
fi corespund articolele 81-89 ale Tratatului instituind
Comunitatea Europeana — TCE) au la baza urmatoarele cinci
principii:

- interzicerea acordurilor (de exemplu, acorduri de stabilire
a preturilor intre intreprinderi concurente) si a practicilor
comerciale anticoncurentiale, precum si a abuzurilor de
pozitie dominantd, care ar putea afecta concurenta in cadrul
pietei comune (norme antitrust);
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- controlul preventiv al concentrarilor de intreprinderi (de
exemplu, fuziunea a doua mari grupuri, care are ca rezultat
dominatia acestora asupra pietei; orice concentrare, incepand
de la un anumit nivel, trebuie supusa aprobarii Comisiei);

- monitorizarea ajutoarelor acordate de catre Statele Membre,
care potdiminua concurenta, favorizand anumite intreprinderi
sau produse;

- liberalizarea sectoarelor economice monopoliste (de
exemplu, telecomunicatiile, gazele si electricitatea,
transportul feroviar);

- cooperarea cu autoritatile competente din afara Uniunii.
Normele privind concurenta sunt aplicate de catre Comisia
Europeana si autoritatile nationale competente. Cooperarea
intre aceste institutii se desfasoara in cadrul Retelei Europene
in domeniul Concurentei (ECN).

Carte alba

Cartile albe sunt documente elaborate de catre Comisia
Europeana si care contin propuneri de actiuni comunitare intr-
un anumit domeniu. in anumite cazuri, ele sunt precedate de o
carte verde prin care se lanseaza un proces de consultare la nivel
european. Daca este aprobata de Consiliu, o carte alba poate
conduce la un program de actiune in domeniul respectiv.

Intre documentele de acest tip, adoptate de citre Comisia
Europeand, se afla ,Cartea alba privind realizarea pietei
interne” (1985), ,Cartea alba privind cresterea economica,

competitivitatea si ocuparea fortei de munca” (1993), ,Cartea
alba privind politica serviciilor financiare” (2005) etc.
Majoritatea cartilor albe adoptate de catre Comisie sunt disponi-
bile, sub forma de text integral sau de rezumat, la adresa http://
europa.eu/documents/comm/white_papers/index_en.htm
Dezvoltare durabila

Acest concept face referire la un model de dezvoltare care sa
satisfaca nevoile din prezent si, totodatd, sa nu compromita
capacitatile generatiilor viitoare de a-si satisface nevoile din
momentul respectiv. Prin dezvoltarea durabila se urmareste
imbunatatirea conditiilor de trai ale indivizilor si, in acelasi
timp, conservarea mediului acestora, pe termen scurt, mediu,
darmaialeslung. Astfel, dezvoltarea durabila are trei obiective,
si anume sd atinga o dezvoltare eficienta din punct de vedere
economic, echitabila din punct de vedere social si durabila din
punct de vedere al mediului.

Dezvoltarea durabila atinge mai multe politici si, ca urmare,
este necesara o abordare integrata. Foarte importante pentru
dezvoltarea durabilda sunt urmatoarele domenii: ocuparea
fortei de munca, agriculturd, comert, intreprinderi, pescuit,
afaceri economice si financiare, dezvoltare, transporturi,
energie si, in special, mediul. Pentru a realiza dezvoltarea
durabila, este esential ca aspectele legate de mediu sa
fie incluse in elaborarea si in aplicarea altor politici. Acest
principiu a fost confirmat prin Tratatul de la Maastricht si la

Demografie si Servicii Publice

reuniunea la nivel inalt de la Cardiff si sta la baza actiunilor
coordonate la nivel comunitar pentru integrarea problemelor
legate de mediu.

Uniunea Europeana a adoptat o strategie pentru dezvoltare
durabila in mai 2001. Aceasta strategie a fost revizuitda in
2005, pentru a-i da un nou impuls. De asemenea, i s-a dat
o dimensiune externd, prin parteneriatul global pentru
dezvoltare durabila, adoptat de catre Comisie in 2002.

Pentru a promova dezvoltarea durabild, autoritatile publice
trebuie sa ia masurile necesare pentru a limita efectele
daunatoare ale transporturilor si riscurile pentru sanatate,
pentru a fmbundtati gestionarea resurselor naturale, in
special a consumului acestora, precum si pentru a com-
bate excluderea sociala si saracia, atat in Europa, cat si pe
plan mondial. De asemenea, trebuie sd ia masuri pentru
combaterea schimbarilor climatice si pentru limitarea conse-
cintelor acestora. Uniunea Europeana si statele sale membre
promoveaza, prin actiunile lor, dezvoltarea durabila, nu
numai in interior, ci si dincolo de frontiere, in special in cadrul
organizatiilor internationale si al reuniunilor.

e-Europa

Initiativa e-Europa a fost lansata de catre Comisia Europeana
in decembrie 1999 si aprobata de catre Consiliul European
de la Lisabona, in martie 2000. Comunicarea adoptatd, “e-
Europa - o societate informationala pentru toti’, este parte a
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Strategiei Lisabona, prin care se stabileste obiectivul Uniunii
Europene de a deveni, pana in 2010, cea mai competitiva
si mai dinamica economie bazata pe cunoastere din lume.
Principalele obiective ale acestei initiative sunt:

- sa aduca toti cetdtenii, toate familiile, scolile, intreprinderile si
administratiile in era digitala si sa le furnizeze acces online;

- sa creeze o cultura digitala europeana, sprijinita de o cultura
antreprenoriala deschisa tehnologiei informationale;

-sd garanteze cd societatea informationald este o societate
incluziva.

Pentru a atinge aceste obiective, Comisia a adoptat, in mai
2000, planul de actiune eEurope 2002. Principalele actiuni
urmareau sa favorizeze o conexiune la internet mai iefting, mai
rapida si mai sigura, sa promoveze investitiile in resurse umane
si investitiile financiare si sa stimuleze folosirea Internetului.
Planuluideactiunee-Europa2002i-asuccedat planuldeactiune
e-Europa 2005, care se axa, in special, pe desfasurarea unui
acces cu banda larga si la preturi competitive, pe securitatea
retelelor si o mai buna utilizare a tehnologiei informatiei de
citre organismele publice (“e-guvernare”). in iunie 2005, a fost
lansata initiativa i2010. Aceasta este noua strategie - cadru a
Comisiei in domeniul societatii informationale si mass-media.
Egalitatea de sanse

Egalitatea de sanse este un principiu general ale carui
aspecte esentiale sunt: interzicerea discriminarii pe criterii

de nationalitate (Articolul 12 din Tratatul de instituire a
Comunitatii Europene) si remuneratia egala pentru barbati
si femei (Articolul 141). Este prevazut ca acest principiu sa
fie aplicat in toate domeniile, in special in sfera economica,
sociala, culturala si in viata de familie. Prin Tratatul de la
Amsterdam a fost introdus art. 13, care a consolidat principiul
nediscriminarii, ce este strans legat de egalitatea sanselor.
Potrivit acestui nou articol, Consiliul de Ministri este autorizat
sa intreprinda actiunile necesare pentru combaterea
discriminarii pe motive de sex, rasa, origine etnica, religie sau
convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala. In plus,
prin programul de combatere a discriminarii (2001-2006),
Uniunea Europeana a incurajat si a sprijinit activitatile statelor
membre in combaterea oricarei forme de discriminare.
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, adoptata
in decembrie 2000 si inclusa in Constitutia Europeana in curs
de ratificare, cuprinde un capitol intitulat “Egalitate”, capitol
care consacra principiile non-discriminarii, egalitatii de gen
si al diversitatii culturale, religioase si lingvistice, precum
si drepturile copilului, ale peroanelor de varsta a treia si a
persoanelor cu dizabilitati. Constitutia stipuleaza in mod
explicit principiul egalitatii si interzice orice discriminare care
contravine valorilor care fundamenteaza Uniunea. Textul
identifica aceste principii ca prevederi generale pe care
Uniunea trebuie sa le promoveze in definirea siimplementarea
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politicilor si a actiunilor sale.

Fonduri publice

Conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile sicompletarile ulterioare, fondurile publice repre-
zinta sumele alocate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetul trezoreriei
statului, bugetele institutiilor publice autonome, bugetele
institutiilor publice finantate integral sau partial din bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale, dupd caz, bugetele institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii, bugetul fondurilor provenite din
credite externe contractate sau garantate de stat si ale caror
rambursare, dobanzi si alte costuri se asigura din fonduri
publice; bugetul fondurilor externe nerambursabile. Conform
Legii 273/2006 privind finantele publice locale, fonduri publice
locale reprezinta sumele prevazute la art. 1 alin (2) din lege,
precum si cele gestionate in afara bugetului local.
Globalizarea economiei

Fenomenul globalizarii economice a fost considerat de
Conisiliul European de la Torino ca fiind una dintre provocarile
majore cu care se confrunta Uniunea Europeana la sfarsitul
secolului XX. Termenul se refera la un proces de integrare
economica tot mai accentuata la nivel mondial, principalele
resorturi care il determina fiind:
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- liberalizarea comertului international si a circulatiei
capitalului;

- progresul tehnologic accelerat si dezvoltarea societatii
informationale;

- liberalizare si privatizare.

Acesti trei factori se accentueaza reciproc: progresul tehnologic
stimuleaza comertul international, iar sistemele comerciale
internationale permit o mai buna diseminare a progresului
tehnologic. In acelasi timp, interventia redusa a guvernelor
stimuleaza dezvoltarea de noi forme de tehnologie si contribuie
la inlaturarea barierelor comerciale. Cu toate acestea, unii
observatori considera ca progresul tehnologic le permite
companiilor si persoanelor fizice sa evite cu mai multa usurinta
respectarea reglementarilor la nivel national.

Parteneriat

Parteneriatul este asocierea de interese pe plan local, intre
reprezentantii autoritatilor locale, ai mediului de afaceri si
ai organizatiilor ne-guvernamentale in scopul dezvoltarii
economice a orasului/zonei respective.

Program strategic

Programul strategic reprezinta cadrul de lucru pentru luarea
deciziilor in cadrul comunitatii, care identificd scopurile si
obiectivele viitoare ale comunitatii, folosind toate resursele dis-
ponibile, imprejurarile, conditiile favorabile in vederea atingerii
scopului propus.

Resurse locale - resursele umane, financiare, materiale si
informationale existente la nivelul comunitatii, ce pot fi folosite
pentru implementarea unui plan de dezvoltare economica.
Regiuni de dezvoltare

Regiunile de dezvoltare sunt unitati teritorial - statistice, alcatuite
din 4-7 judete prin asocierea libera a Consiliilor Judetene. Ele
corespund nivelului NUTS Ilin Nomenclatorul Unitatilor Statistice
Teritoriale (NUTS) ale EUROSTAT, pentru care se colecteaza date
statistice specifice, in conformitate cu reglementarile EUROSTAT
pentru teritoriile de nivel NUTS II.

Serviciu Public

Conceptul de serviciu public are doua laturi: cuprinde atat or-
ganismele care furnizeaza servicii, cat si serviciile de interes
general puse la dispozitie de acestea. Autoritatile publice pot
impune obligatiile de serviciu public organismului care furni-
zeaza un serviciu (linii aeriene, transportatori rutieri sau feroviari,
furnizori de energie s.a.m.d.), fie la nivel national, fie regional.
Conceptul de serviciu public si cel de sector public (inclusiv
administratia publica) sunt adeseori in mod gresit confundate;
functiile lor, statutul, proprietatea si“clientela” lor difera.
Servicii de interes general

Termenul “servicii de interes general” desemneaza serviciile,
cu caracter comercial sau necomercial, pe care autoritatile
publice le considera a fi de interes general si, in consecinta,
ele trebuie sa respecte conditiile specifice serviciului public.

Demografie si Servicii Publice

Acestea includ serviciile cu caracter ne-economic (ex.
invatamant obligatoriu, protectie sociala), obligatii ale Statului
(ex. securitate si justitie) si servicii de interes economic general
(ex. energie si comunicatii).

Legislatie in domeniul gestionarii instrumentelor structurale
* HGnr.497/2004 privind stabilirea cadruluiinstitutional pentru
coordonarea, implementarea si gestionarea instrumentelor
structurale (MO nr. 346/20.04.2004)

¢ HG nr. 1179/2004 pentru modificarea si completarea HG
nr. 497/2004 privind stabilirea cadrului institutional pentru
coordonarea, implementarea si gestionarea instrumentelor
structurale (MO nr. 690/30.07.2004)

e HG nr. 1200/2004 pentru constituirea, organizarea si func-
tionarea Comitetului national de coordonare a procesului de
pregatire pentru gestionarea instrumentelor structurale (MO
nr. 702/04.08.2004)

* HG nr. 1115/2004 privind elaborarea in parteneriat a Planului
National de Dezvoltare (MO nr. 694 / 02.08.2004)

* LEGEA nr.315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania
(MO nr.577 / 29.06.2004)

« HG 208/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice si a Agentiei Nationale de Administrare

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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Fiscala, (M.O. nr. 269/31.03.2005)

 Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiara a perso-
nalului care gestioneaza fonduri comunitare

« HOTARARE nr.170 din 09.03.2005 pentru aplicarea Legii
nr.490/2004 privind stimularea financiara a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare

* HG 1269/205 pentru modificarea si completarea HG nr.
208/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice si a Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala

» Legea nr. 200/2005 privind aprobarea OUG nr. 22/2005
pentru completarea Legii nr. 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi

* Ordonanta Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si recu-
perarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente utilizate necorespunzator

» Hotdrarea de Guvern nr. 1213/2006 privind stabilirea pro-
cedurii-cadru de evaluare a impactului asupra mediului pentru
anumite proiecte publice si private

- Legea nr. 500/2002 a finantelor publice

* Legea nr. 108/2004 pentru aprobarea OUG nr. 45/2003 pri-
vind finantele publice locale

* Legea nr. 84/2003 pentru modificarea si completarea OG nr.
119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv
* Legea nr.672/2002 privind auditul public intern

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/1999 privind
gestionarea fondurilor comunitare nerambursabile alocate
Romaniei si a fondurilor de co-finantare aferente, modificata si
completata prin OG nr. 6/2002

» Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de Procedura
Fiscala (art. 200, lit. )

*H.G.nr.128/2006 privind stabilireacadruluiinstitutional pentru
coordonarea, implementarea si gestionarea instrumentelor
structurale

Legislatie in domeniul IMM-urilor

* HG 27/2006 cu modificarile ulterioare

» Legea 346/2004 privind infiintarea si stimularea dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare

* Legea 143/1999 privind ajutorul de stat, modificata

e Legea nr. 514 privind statutul Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare

* Legea nr. 297/2004 privind piata de capital

* H.G.nr1211/2001 cu privire la infiintarea Fondului National de
Garantare pentru IMM-uri, amendata prin Hotararea de Guvern
nr. 1228/2003, nr. 2105/2004 si nr. 1318/2005

* Normele metodologice ale Bancii Nationale a Romaniei
nr.12/2002 amendate prin reglementarea nr. 11/2006

e O.G. nr. 28/2006 cu privire la reglementarea masurilor
financiar-fiscale

Demografie si Servicii Publice

Legislatie in domeniul achizitiilor publice

» OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii

e HG 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
publica din OUG nr. 34/2006

Legislatie in domeniul turismului

» OG nr.58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii
de turism in Romania cu modificarile si completarile ulterioare

www.europa.eu.int - Site-ul oficial al Uniunii Europene
www.ec.europa

www.finantare.ro

www.fonduristructurale.info.ro

www.fonduri-structurale.ro

www.infoeuropa.ro - Site-ul Comisiei Europene la Bucuresti
www.ier.ro - Site-ul Institutului European din Romania
www.mie.ro

www.mdlpl.ro - Site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
publice si Locuintelor

www.mae.ro — Site-ul Ministerul Afacerilor Externe

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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www.mfinante.ro — Site—ul Ministerului Finantelor Publice
www.a-e-r.org, Adunarea Regiunilor Europene

www.undp.org, United Nations Development Programme
www.adrcentru.ro, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru
www.cjalba.ro, site-ul Consiliului Judetean Alba

www.efog.ro

www.e-granturi.ro

www.inforegio.ro

*** Kotler, P, Asplund, C,, Rein, |., Haider, D. Marketing Places Eu-
rope, Financial Times, Prentice Hall, U.K., 1999

*** Alexandru PITU, Diana PITU, Manifestari specifice in evolutia
principalilor indicatori demografici din judttul Alba, *** Institu-
tul National de Statistica — Directia Regionala de Statistica Alba,
2005

*** Anuarul statistic al Romaniei 2005, capitolul 1.8. Organizarea
administrativa a teritoriului Romaniei

*** Strategia IPL Alba, 2006

*** Oportunitati de investitii in judetul Alba, document Consiliul
Judetean Alba

*** Disparitati regionale la orizontul anului 2008, Comisia
Nationala de Prognoza

*** Cotidianul, Cat producem si cat castigam. Topul judetelor,

23.05.2007

*** |nitiativa AER de evaluare reciproca, Raport final judetul Alba,
Assembly of European Regions (AER)

*** Cadrul Strategic National de Referinta

*** Planul National de Dezvoltare 2007-2013

*** Council Regulation (EC) No 1083-2006 of 11 July 2006 — www.
fonduri-structurale.ro

*** Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, www.mmssf.ro

*** Programul Operational Sectorial Cresterea Competivitatii
Economice, www.minind.ro

*** Programul Operational Regional 2007 — 2013, www.mie.ro
*** Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2007 - 2013

*** Scurt Ghid al Fondurilor Structurale in Romania, www.
fonduri-structurale.ro

*** Programul National de Reforme (PNR), Departamentul
pentru Afaceri Europene

*** Programul de Convergenta

*** Planul de Actiuni al Programului de Guvernare 2005 - 2008
*** Strategia post — aderare 2007 — 2013, document in lucru

*** Strategia guvernamentald pentru sustinerea dezvoltdrii
intreprinderilor mici si mijlocii in perioada

2004 - 2008

*¥** Memorandumul comun pentru incluziune sociala (JIM),
2005

Demografie si Servicii Publice

*** Recomandarile privind continuarea implementarii Cartei
Europene pentru intreprinderile Mici - Tallinn 2003

*** Strategia pentru cercetare-dezvoltare a Ministerului Educatiei
si Cercetarii

*** Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului National 2007
- 2026, World Tourism Organization

*** Scenarios on the territorial future of Europe, ESPON, mai
2007

*** Raport - Consultare publica, Cartea Verde a Populatiei,
septembrie 2007
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Anexe lucrare

Rezultate sondaje de opinie, cercetari
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Extrase din raportul intalnirilor de lucru
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Aprecierea situatiei urmdtoarelor probleme administrativein  In sprijinul elaborarii strategiei, la nivelul judetului Alba, s-
judetul Alba:  au realizat doua sondaje de opinie, unul cetatenesc si unul
pentru mediul de afaceri.

Transportul in comun intre localitati

Tinerilor Manageri

In continuare sunt prezentate o parte dintre rezultatele

Intretinerea scolilor si a gradinitelor

acestor sondaje si anume cele relevante in realizarea

Alimentarea cu gaz

Educatia

,Strategiei de dezvoltare a judetului Alba”".

Alimentarea cu apa

7

i Alba pentru perioada 2007-2013
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Curatenia Sondaj 1.,,Barometrul administratiei publice locale din judetul Alba”
Viata culturala / gestionarea institutiilor culturale
Serviciile sociale (protectia copilului, a persoanelor cu =)
) _— __handicap) Metodologie: =
Gestionarea situatiilor de urgenta / activitatea Slplt.alulm —
. . [)
Dezvoltarea economica . . a N o . _g
¢ Volumul esantionului: 1.077 persoane in varsta de peste 18 ani =
Dezvoltarea rurala . . . - . . . . . . . L.

«  Tipul esantionului: probabilist, stratificat, format din 3 tipuri de localitati urbane si rurale. Au fost efectuate interviuri O
Activitatea turistica o
. ) o in 22 orase si comune din judetul Alba. =
Activitatile pentru tineret si sportive ’ O
. . N . . . . . . a . e
o Selectia subiectilor: persoanele intervievate au fost alese prin pas statistic, din 3 in 3 apartamente sau case, pornind de —
Poluarea ’ 3 (o)
< < o ? < . . < « e v el « >
Servirea cetatenilor de catre functionarii publici la numarul 3 al fiecdrei strazi. In cadrul fiecarei case a fost intervievatd acea persoana care urmeaza sa-si sdrbatoreasca N
Sanatat prima ziua de nastere. o)
Starea podurilor si a drumurilor judetene « Reprezentativitate: esantionul este reprezentativ pentru populatia adulta a judetului Alba, cu o eroare statistica de _8
0% 20% 40% 60% 80% 100% + 3% si cu o probabilitate de 95%. Datele prezentate sunt cele culese din teren, neponderate. Verificarea corectitudinii o
. . lor s-a facut de catre echipa coordonatoare. Astfel, un numar de 180 subiecti au fost recontactati telefonic pentru a g
0 Foarte grava @ Grava M Putin grava 0 Deloc grava [ Nu stiu o ] 2
confirma participarea la sondaj. O
=
¢ Ancheta de teren: 30 martie — 15 aprilie 2007 (75)
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Aprecierea situatiei urmdtoarelor probleme administrative in Judetul Alba ar trebui sd fie un judet orientat in primul rdnd _g §
judetul Alba: cdtre dezvoltarea: 8 5
C | -
I I I ] . . . . 45 o O
v—‘-ﬁs‘iﬂsﬂ—\ Starea podurilor si a drumurilor judetene 40.2 [oMg <
| -51'1L 38,6 ‘ Dezvoltarea economica 40 ! 2 :
02 05— Activitatea turistica ‘ c|E
\ 443 1.4 | Activitati pentru tineret si sportive 35 31.6 o
‘ ‘ -.521 6 | s ‘ | Gestionarea situatiilor de urgenta / activitatea Y o o
[ T ] o spitalului judetean 30 Al =
=73 = Dezvoltarea rurala = —
\ =50,7 5,2 \ Poluarea 29 7 — o}
| | k| \ 25 =<7 =l =
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[ =343 50 \ Activitati in domeniul serviciilor sociale ‘ _g o
| 431 3 ‘52.4 | Servirea cetatenilor de catre functionarii publici 15 —
=405 | 57,5 \ Curatenia ‘ O
: [ . . 10 o
=306 61,2 | Educatia o
E . . . - 4,3 &)
‘- s ‘ : ‘ Intretinerea scolilor si gradinitelor 5 =~
= 7—:|:711_‘LI;§:|:‘1 Alimentarea cu apa 1,2 (>)
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Judetul Alba ar trebui sd fie un judet orientat in primul rand
cdtre dezvoltarea:

Turismului  Industriei  Agriculturii  Altui domeniu

Demografie si Servicii Publice

Daca cei intervievati ar fi intr-o autoritate administrativd, primul lucru pe care I-ar rezolva in judet ar fi:

Nu stiu

Fluidizarea traficului auto

Refacerea centrului istoric al localitatilor
Asigurarea transparentei tuturor activitatilor din CJ
Alba

Alimentarea cu gaz

Repararea si modernizarea scolilor si gradinitelor
Dezvoltarea activitatilor turistice / de salvamont
Dezvoltarea activitatilor sportive si pentru tineret
Poluarea, problemele de mediu

Alimentarea cu apa

Educatia

Servirea cetatenilor de catre functionarii publici

Modernizarea si extinderea conductei cu apa
Imbunatatirea activitatilor in domeniul serviciilor
sociale

Curatenia
Dezvoltarea rurala
Dezvoltarea economica

Repararea podurilor si drumurilor judetene

Nu stiu |
Alta

26,9

i Alba pentru perioada 2007-2013
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Sondaj 2:,,Evaluarea nevoilor locale”

Metodologie:

Cercetarea a fost efectuata in luna ianuarie 2007
Ancheta a cuprins 22 companii din judetul Alba
Au raspuns la ancheta persoane din conducerea
firmelor: patroni, directori generali, administratori,
contabili sefi.

Intrebare: Detine compania dvs. relatii de afaceri cu firme din

Uniunea Europeand?

80

70 1

60 T

50 1

40

30

20

73
1>

70

60

50

40

30

20

10

Forta de munca locald - un avantaj pentru dezvoltarea economica sau o piedica? De ce?

Demografie si Servicii Publice

64

Un avantaj

Avem traditie in
domeniu.

Avantaj pentru
atragerea
investitiilor.

Elimina dependenta
de transport.

Este calificata.

Nu avem nevoie de
forta de munca prea
specializata

Se elimina cazarea.
Este adaptabila zonei

si usor controlata.
Are costuri mici.

Slaba calificare.
Atitudini si
mentalitati

nepotrivite fata de

munca.

18

o]

O piedica

Nu stiu

i Alba pentru perioada 2007-2013
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Unde apeleazd pentru servicii de informare si de asistentd in dezvoltarea afacerii:
50 46
45
40
35
30
25
20
15
10 9 9 9 9
o T T T T T l
Nicaieri Firme de Camerade Asociatiile Internet  Publicatii de Targuri de
consultanta Comert de profil specialitate specialitate

14

Intrebare: Cum ati dori sd vd sprijine Consiliul Judetean in depdsirea obstacolelor pentru dezvoltarea firmei?

Studii privind dinamica pietei si a fortei de munca

Invitatii la licitatii

Publicitate in tarile UE
Programe de locuinte pentru tineri
Implicarea in scolarizare

Facilitarea contactului intre oameni de afaceri

Acces la finantare, la finantatori

Cursuri de informare

Non raspuns

Demografie si Servicii Publice

Participarea la cursuri de perfectionare manageriald sustinute

de experti strdini:

60

50

30

Am participat

Nu am participat

Strategia de Dezvoltare a Judetului Alba pentru perioada 2007-2013
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Domenii in care se considerd ca este nevoie de training si/sau consultanta: Care credeti cd sunt principalele bariere, piedici ale dezvoltdrii economice la nivelul judetului Alba?

Insuficienta dezvoltare a zonei 4.5

™
o
N
N | -
8 )
(o))
N
: O O
Alte domenii : mell =
" ; tional Putere slaba de consum 4,5 O 3
anagement operationa Promovarea intereselor particulare in defavoarea 45 8 =
Marketing celor generale ’ 8_ 0
Managementul financiar Lipsa sprijinului financiar 4,5 S
Pl | de af i
anul de aracerl Investitii straine reduse 4,5 -'E °
Managementul calitatii ) Lg
Limbi straine Piata cu putere de cumparare limitata 4,5 o g
Management strategic Opozitia si dezinteresul unor functionari 4,5 _8 '*c:{
Finantarea companiei Nu se organizeaza seminarii cu experti 4,5 < | A
Managementul resurselor umane L. ) ) 7 5 .g‘
Nu se face publicitate pentru firmele private 7:| 4,5 = _g
Necolaborarea intre autoritati [N 4.5 o) S
, O | g
Lipsa fondurilor necesare 4,5 _2
Lipsa de interes pentru intreprinderile din anii "60 7 45 o
care au capital privat 100% romanesc ’ )
Fiscalitate excesiva 4,5 ’6
s
Implicarea politicului in economic 4,5 o)
4 >
Accesul greoi la finantari nerambursabile 4,5 3
Forta de munca deficitara si insuficienta 9 %
Infrastructura slab dezvoltata ‘ ‘ 18,5 O
B O
Non raspuns | | 31,8 Ko)
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o
0 5 10 15 20 25 30 35 E
n



cii Publice

Serv

wv-

e

Demograf

118Bpupyy Jojluaul] b D|PUOI{PN PI{PpPUN

0z 8l

9l

€10Z-£007 prprotiad niuad pq|y Injnjepn[ b aipjjoazeq ap pibapug

8l

Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy
Sy

R

Sy

sundseas uoN
1INJONJ)SeIHUl BaIdORIOY
9|ed0] 9jedsly jej|ioey
awLly 9)je nd LINjeba| Joun eallusa|u|
1ew ajuepundasiul nijuad uejueuly a1esa29y
1unpuoy ap easabesy

11313S9AUI 9p Jo|ijeyiunodo eadnse aoiporad Lewloyu|

ures3s Lauaied no Lujelu|
11@oeje ap Injnipaw

eaJijejeunqui njuad ajesjuad ajauehlio e 13uaAIdu|
ejeoiyl|ed eounw ap 1ajo} esdi]

191WOU093 Jojjuabe e ealewoyul eung ey
Bun| uswus) ad ejUBI209 BINI|0d

1313S9AUI 3p eaJezijeal niuad Leqoide IS aziAe a)nw eaid
ejeid

9p 91NJ99 Jo|I1I3}ewW & [BUOI}EINPA [NWS)SIS Ul BaJeAOWOld
Jojun-\ | easefajoud

uejayiod ap Injnjuawop eaje}diignd
eJBZLIOARJOP BUOZ NAjuad Ije)I|eosly eaiaonpay
a|ionssuod puiaud Joji6a] easejoadsay
aJejueul} e] sad9e nauad 1uojyoine Jojrioyysaaul easulfludg
|eaJ [euUaIN2U0d NIpaw un
13e}1]198} N3 10|9}IPaId BaIdUNIqO nijuad |9}ud)sise ealeploody

yapn[ uip ajawuly njyuad ejuliayald ap 19liew easeplooy
aje1o0s ajawajqoad

najuad j3abnq e| ap aiejusawijdns LINpUO} 3P BaILI0|Y
110JEWINSUOD IS LI0}}SaAUl 9p easabelyy
un

-ININI IS Lew ajuapuiidaljul a1jul JOjLIBUIWILIOSIP BaJeulwi|]
a|1zes}s 16Je| e ap Jojije}ijepow ealjses)

10U 243ed 110}}SaAUL Jojijeuajod easewnapul
alejueuly ap 1jejiun}odo 9)1194Ip B 1e0}19)a4 LiBUlISU|
1913e|s169| eatejoadsay
11621 ap ajeoaijoead Jojuinyald e Is 3|ed0| Jojaxe} ealapess
Jojuabeuew easezijeloadg
ansibo| uifudg

Jojuioyeanpoud eauy

ejeasyy Is eanijod ajeyiiqers
Jojijeziiolne IS I0|azIAe lliepiode easeuebele |

I1lejoqe|od ealefelnaul IS BaledlUNWo)
191Wou093 Jojijuabe

eqln|s ui eje as e 191|qnd JojlLIBUOI}OUNY BAIBZIJUDIISUOD
8JEJUBWINDOP 8P NIJUBD INUN B Ued)apN[ |9AIU B] BAIINIISUOD

S999NS 9p 921WOUOID Jo|LINWES BaIR}OAZApP hijuad ejioe

1iojeyodxa niyuad ieyjioey
ajeuysnpul

JojaAl3o9iqo 19zed easeinbise ul 1an1jod easeadwy
1uadxa no ejualiadxa ap LNqWIYDS

neaud Jojuioynpsanul easuifudg
neynn ej Jojunjaud eajel|iqels

ainebaid ap unbBulures)

:10]1122DJD D3ID}|OAZ3P U]

njuapuodai juiflids b nipuad ubajapnr [nijisuo) azaAowioid 3] bs INqa4} Jb 31p2 “1ajupliodu] baulpIo Uj ‘UNSPW £ dubiodwil IDW (32



Demografie si Servicii Publice

™

o

Cele maiimportante 3 investitii, in ordinea importantei, pe care ar trebui sd le promoveze Consiliul Judetean N
o . ™ |
pentru a sprijini dezvoltarea afacerilor: o | I
(@) (o]
N O
Utilitati [T 4,5 S
Trecerea in proprietate privata a unor terenuri, cladiri la 5 O s
preturi acceptabile ! _8 N
Traininguri cu experti straini s 4.5 le) o
Specializarea oamenilor 145 Cele mai importante puncte tari, in ordinea importantei, pe '5 '5
proiecte comune cu firme straine |5 care le are judetul Alba si ar putea sa le utilizeze in procesul de o E

Dezvoltarea serviciilor 45 L. 2
1 dezvoltare economica: il ©
Atragerea investitorilor 145 c O
Programe de investitii comune cu firme autohtone = 4,5 8_ g
Pregatirea fortei de munca 145 o] o
Investitii in parcurile industriale pentru cresterea ] o) )
itatii i [— = o
capacitatii de prelucrare a pieselor ] < Z
Incurajarea turismului 4,5 . . . o
Realizarea autostrazii Bucuresti-Sibiu-Arad . 4.5 Patrimoniul Etneraflc 4,5 2 '-é\
Consultanta financiara si de management ] Parteneriate cu o serie de regiuni din Europa 4,5 2
Apropierea fata de furnizori de materii prime ) <
Aparatura moderna 4,5 . . 4 5 - 2

) si materiale L ! )

Scoli | 4.5 Mediul 4,5 =

Spital | 4.5 |

Scutiri de taxe si impozite locale pentru anumite P . Bugetul de dezvoltare 4,5 O

investiti 4,5 Investitii in invatamant, apt sa pregateasca - 4.5 o

Realizarea centurii de ocolire a orasului Sebes 145 personal calificat . e ’ _9

Publicitatea firmelor private din judet I 4.5 Turismul 4,5 g

Locuinte pentru tineri ~ |——— 4,5 Stabilitatea fortei de munca 4,5 N

Construirea unei halde pentru deseuri industriale la 1 s Resurse naturale 1 3 5 ()

nivel judetean — J ’ al

Constructii | #.5 Istoricul 118 2

Atragerea de parteneri straini | 1,5 Forta de munca calificata, disponibila % 32,5 o

Aeroport mai apropiat de Alba | ) Dezvoltarea zonala tinand cont de | 141.5 o

Constructia de locuinte ) amplasarea judetului in centrul tarii \ \ \ \ \ \ \ \ ™~ o

Dezvoltarea infrastructurii I | | | | | | | 36 Non raspuns ] ] ] ] ] ] ] ] | 41 E

7 e

Non raspuns || : : : : : : 131,8 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 %)

0 5 10 15 20 25 30 35 40



Cele mai importante oportunitdti, in ordinea importantei, pe care le are judetul Alba si ar

putea sd le utilizeze in procesul de dezvoltare economica:

Autostrada

Valorificarea potentialului viticol si agricol
Servicii

Exploatarea resurselor locale

Comunicare cu comitetele omonime din judetele
limitrofe pentru organizarea de evenimente
Aeroport

Crearea unei zone industriale / centru

expozitional
Dezvoltarea turismului

Non raspuns

4,5
4,5
4,5
4,5
4,5
4,5

163,

60

70

Strategie clara de dezvoltare
Nivel de trai ridicat
un exemplu de administrare si organizare

Imbinare armonioasa a vechiului cu noul
Dezvoltarea industriei lemnului si a
constructiilor de masini

Infrastructura

Oameni calzi si de incredere

Sate europene, cu pensiuni agroturistice
Curatenie

Parcari

Sosele moderne

Acces la autostrada

Investitii externe mai mari

Turism

Non raspuns

Demografie si Servicii Publice

Cum ar trebui sd devind judetul Alba:
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Demografie si Servicii Publice

(ep]
o
Prioritdti in rezolvarea problemelor existente in judetul Alba: D
- - I ™ |
Probleme existente in domeniul: _ Probleme prl?rltatez Probleme prl?rltateS Problemeprlo.rltate4 o o
3-5ani 5-7ani 7-10ani in perioada martie-iunie 2006 s-au distribuit chestionare LU
Surse de alimentare cu apa potabila 76.92% 30.76% P N c
Reteaua de alimentare cu apa 61 53% 38.46% primarilor si consilierilor locali, pentru identificarea proble- —8 §
Reteaua de canalizare 53.84% 38.46% 7.69% melor cu care se confrunta judetul Alba. 8 _3
Epurare ape uzate 23.07% 53.84% 23.07% Prioritati in rezolvarea problemelor existente in judetul '5 '5
Terenuri industriale poluate 7.69% 46.15% 38.46% 7.69% Alba, dupa cum reies ele din interpretarea raspunsurilor la o =
Reteaua de alimentare cu gaz natural 0 o 0 0 . . . =
_ 23.07% 30.76% 23.07% 15.38% chestionare, sunt prezentate in tabelul urmétor. =l ©
Reteaua de electrificare 92.30% 7.69% C | Be]
. Al =
Reteaua de telefonie fixa 38.46% 46.15% 15.38% o
Deseuri menajere 61.53% 15.38% 15.38% o |
Drumuri judetene 84.61% 15.38% _Z:Q ZO
Zone de agrement 15.38% 46.15% 30.76% 7.69% — | e
Protejarea patrimoniului natural 38.46% 30.76% 23.07% 15.38% 2 5
Protejarea patrimoniului construit 38.46% 23.07% 23.07% 7.69% O g
Renovarea fondului de locuinte 30.76% 38.46% 15.38% 15.38% _g L
Transport auto judetean persoane 53.84% 15.38% 15.38% 15.38% —
servicii sociale 38.46% 46.15% 15.38% o
Servicii de sanatate 92.30% 8
-~ . ' O
Servicii de educatie 53.84% 15.38% 15.38% =
Servicii de siguranta, politie, pompieri 30.76% 38.46% 23.07% (>)
Riscuri naturale (inundatii, alunecari de teren m
etc.) 30.76% 46.15% 7.69% 15.38% Q
Resurse umane in sectorul economic al o
productiei industriale 7.69% 61.53% 15.38% 15.38% O
Resurse umane in sectorul economic al 9
productiei agricole 7.69% 53.84% 23.07% 15.38% )
Resurse umane !n sectorul tertlzfnr.(serv!c”) 23.07% 46.15% 23.07% 15.38% E
Resurse umane in sectorul administratiei 5

publice 30.76% 23.07% 30.76% 7.69%



Lista Participanti

Nr.Crt.  Primaria Reprezentant Functia
. Florea Delia Sef serviciu tehnic
1. Aiud _—
Pop Meda Consilier
. Voicu Aurel Viceprimar
2 Cugir Tiru Cristina Referent spec.
Raport asupra intdlnirilor de lucru organizate cu primarii din judetul Alba B Sebes Carpinisianu Stefan Viceprimar
16-19.05.2006 4. Teius Mateica lacob Primar
5. Ocna Mures Cristea Sorin Primar
6 Almasu Mare Zaharie Aron Primar
Obiectivul work-shop-urilor 7 Berghin Bica Vasile Primar
8. Blandiana Gherman Nicolae Primar
Discutii pe palierele social, de mediu si economic in vederea identificarii 9. Ceru Bacainti Giurgiu Aurel Primar
problemelor majore ale comunelor din judetul Alba, precum sia oportunitatior 10. Ciugud Damian Gheorghe Primar
11. Calnic Cuntan Codruta Agent DL
de dezvoltare si de cooperare intre localitati. 12. Criciu Lupsan Emil Primar
13. Cut Cutean Eugen Primar
14. Daia Romana Mihu Nicolae Viceprimar
15. Farau Stavar Augustin Primar
16. Galda de Jos Giorgiu Floare Inspector urbanism
17. Garbova Fulea loan Primar
18. Hoparta Popa Augustin Primar
19. Intregalde Lupsa Silviu Primar
20. Livezile Irimie Daniel Primar
21. Lopadea Noua Indreiu Marin Primar
22. Miraslau Marginean Aurel Primar
23. Metes Varvara Nicolae Primar
24. Noslac Vinteler silviu Primar
25. Ohaba Mihaltan Nicolae Primar
26. Pianu Luca Camelia Secretar
27. Ponor Botan loana Secretar
28. Radesti Lazar Aurel Primar
29. Rimet Dan Aurel Primar
30. Rimetea Botar Gheorghe Viceprimar
31. Rosia de Secas Damian llie Viceprimar
32. Salistea Stanila Emil Primar
33. Sibot Julea Toma Viceprimar
34, Sugag Jinar Constantin Primar
35. Stremt Sarbu lon Primar
36. Vintu de Jos Danciu Alexandru Primar
Vintu de Jos Danciu Alexandru Primar Persoanele care pleacd la munca in strdinatate se intorc in proportie de 90%
Miraslsu Marginean Aurel Primar 6 sate, dintre care 4 sunt pe calevde dispari;ig (.intr.e 17 si §0 de pfrﬂsoane 'intr—un sat, populatie imbatranita, fard scoli si fara copii);
la celelalte 2 sate sporeste numarul populatiei, existand investitii in locuinte
. . 4 sate dintre care 2 sunt imbdtranite (nu exista tineri sub 30 de ani) exista 15 persoane plecate, 5 cu studii superioare si 10 muncitori,
Radesti Lazar Aurel Primar

care ulterior se vor intoarce in comuna

-26 000 persoane, comparativ cu 31 600 in anii 90
- 2200 persoane plecate in straindtate
- 700 navetisti catre Alba lulia, Sebes, Orastie
Cugir Voicu Aurel Viceprimar - Somaj ridicat; situatia se va agrava din 2007, moment in care 5000 persoane disponibilizate nu vor mai beneficia de indemnizatii (7-8 mil lei)
pentru disponibilizari colective
- La uzine fusesera angajati 20000 de oameni, iar problema somajului exista si in comunele invecinate: Vint, Sibot, Zlatna
- Strategie de dezvoltare elaboratd
- Parteneriat probabil pe zona Cugir-Sugag in vederea dezvoltarii turismului rural (studiu de prefezabilitate)
- Capacitate de productie-dotari tehnice
- 310 km patrati de padure( foioase, conifere), din care s-a exploatat % din cota stabilita

- Lipsa locurilor de munca

- 857 locuitori; populatia in continua scadere

- 11 sate, dintre care jumatate sunt pe cale de disparitie (ex: doua-trei familii/sat)
- Zona cu potential turistic

intregalde Lupsa Silviu Primar

- Problema depopularii: 750 de locuitori; anual migreaza definitiv 20 locuitori
-Tn prezent conditii grele de acces, lipsa agenti economici, lipsa locuri de munca
Rimet Dan Aurel Primar - Potential agricol: comuna a fost un important furnizor de produse agricole in special pentru Aiud
- Potential turistic in partea de sud: Mdnastirea Rimet, Cheile Rimetului
- Legaturi cu comunele Intregalde, Ponor si Salciua



Ponor

Sugag

Cut

Ciugud

Ohaba

Salistea

Almasu Mare

Garbova

loana Botan

Jinar Constantin

Cutean Eugen

Damian Gheorghe

Mihaltan Nicolae

Stanila Emil

Zaharie Aron

Fulea loan

Lista Participanti:

Nr. Crt.

O}l S Il 2l Sl IO IS

Primaria
Baia de Aries
Campeni
Arieseni
Avram lancu
Bistra
Ciuruleasa
Mogos
Ocolis
Poiana Vadului
Sohodol
Vadu Motilor
Vidra

Aspecte discutate:

Avram lancu

Heler Sandu

- Principala problema: infrastructura, drum judetean distrus, acces greoi

- Problema depopularii: populatie de 700 locuitori, in scadere

- Zona nu a fost cooperativizata si prin urmare populatia nu beneficiaza de pensii

- Primul produs traditional din judet: “Casul de vaca Ponor”

- Potential turistic

- Creste numarul persoanelor interesate de Programul Fermierul; interes pentru agroturism, infiintarea de microferme

Secretar

Primar - Problema depopularii: migrarea definitiva catre zone de ses; 100 de locuitori au parasit comuna in ultimii 4 ani

- Problema infrastructurii

- 150-200 navetisti catre Cugir, raman someri in urma ordonantei, dar p ot fi acaparati de industria de la Sebes (sudori, strungari)
- 200 persoane plecate la munca in strdinatate

- Potential: prelucrarea lemnului

- Repopulare a zonei: investitii in terenuri si locuinte a celor din Sebes si din strdindtate

- 2 km de sosea nationala: Sibiu-Sebes

Primar

- Populare a comunei: migrare dinspre orase spre Ciugud; investitii in terenuri si locuinte
Primar - Cooperare Ciugud-Santimbru-Vinti pentru proiecte comune
- Probleme de infrastructura

- Problema depopularii: in prezent 870 loc.; din '92 au parasit comuna 630 persoane

- Populatie imbatranitd: 60% dintre locuitori sunt peste 70 ani; peste 500 de pensionari din agricultura
Primar - Suprafetele de teren lucrate sunt in scadere; 100 ha de vie terasata, nelucrata

- Sate dispersate, acces greoi

- Lipsa agenti economici

- 2300 loc, 10% la munca in strainatate
Primar -4 sate: 1 sat cu rromi (lipsa alimentare cu apd), 1 sat de munte (problema depopularii, populatie imbatranita)
- Existd o migrare dinspre orase: persoane care investesc in locuinte

- Depopulare in ultimii 15 ani din cauza inchiderii minelor; de la 3300 loc. in ‘90 la 650 in prezent
- Revigorare: programe Sapard pentru pensiuni si microferme

Primar . .
- Potential turistic
- Potential: izvor de apa calda din stancd de calcar, neexploatat
- 2 sate imbatranite
. - Oportunitate: apropiere de Sibiu
Primar P prop

- Repopulare datorita sasilor care se intorc in comund
- Problema drumului judetean: Calinic-Cuci-Sebes

Reprezentant Functia
Bora Gheorghe Viceprimar
Napcu Alina Consilier
Lazea Rovin Viceprimar
Avram lancu Primar
Birla Marin Inspector
Buta Marcel Referent
Macovei Liviu Primar
Jucan Alin Primar
Hanes Vasile Viceprimar
Trif Nicolae Viceprimar
Plesa Gheorghe Viceprimar
Oarga loan Inspector PC

- Exista strategie elaborata
- Problema depopularii
Primar - Probleme pe infrastructura; Studiu de fezabilitate pentru aliumentarea cu apa
- Colaborare cu jud Bihor
- Interes pentru programul Fermierul (2 persoane) si pentru microferme (Sapard); au existat tentative pentru realizarea unei ciupercarii



- Exista o strategie a comunei

Sohodol Trif Nicolae Viceprimar A .
P - Legarea de Hunedoara; drumul ar scurta ruta Cdmpeni-Bran
- Probleme cu infrastructura (drum, canalizare, apd)
PoianaVadului Hanes Vasile Viceprimar - Sate disprersate, izolate, informare redusa
- Exista potential agroturistic (Muntele Gaina), dar nu sunt resurse financiare
- 90 % din populatie traieste din pensiile de la mina, dar Ocolis nu e recunoscuta ca fosta zona miniera
. - . - 4 rezervatii naturale; fiind declarata zona protejata, exploatarea de marmurd a fost stopata
Ocolis Jucan Alin Primar e . .
- Oportunitdti pentru produse ecologice (cresterea animalelor)
- Potential turistic: 2 Chei; trasee montane
- Turism: 2 partii de schi; exista proiecte pentru inca 2
-7 pensiuni
. . . - . - 30 gospodarii practica agroturismul
Arieseni Lazar Rovin Viceprimar 9 .p . p 9 .
- Atractie in zona: Pestera Scarisoara
- Cooperare pentru dezvoltare turistica (societate pe actiuni) intre Garda de Sus, Arieseni, Scdrisoara si Albac
- PUZ aprobat pe zona Arieseni
- Potential turistic: curentii de aer favorabili pentru practicarea sportului cu deltaplanul
Mogos Macovei Liviu Primar - Existd interes pentru cumpararea de locuinte in zona
- S-a demarat un proiect Sapard pentru drumuri comunale (probleme cu drumul judetean la Bucium)
-Inchiderea intreprinderilor miniere a afectat bugetul local si a cauzat cresterea somajului si migratia accentuat a populatiei
- Lipsa locurilor de munca
Baia de Arie: Bora Gheorghe Viceprimar . . P .
$ 9 P - Program SAMTID (20 mld lei) pentru infrastructura (apa, canalizare)
- Rampa de colectare a deseurilor in zona M-tilor Apuseni, cu punctul central la Sohodol
- Se va deschide un Centru de Informare Turistica la Campeni (CJ Alba)
- Proiect de dezvoltare turisticd a zonelor miniere
A . . - - Renovarea Hotelului Tulnic si amenajarea de spatii de parcare( 578 mii euro)
Campeni Napcu Alina Consilier ) Lo S iy . - .
- Industrie: exploatarea si prelucrarea lemnului - fabrica de mobila; fabrica de tricotaje
- 2900 ha péddure in patrimoniu - Primdrie
- Probleme pe infrastructura (drumuri)
Vadu Motilor Plesa Gheorghe Viceprimar - Centru pentru Prelucrarea si Colectarea Laptelui (construit, dar respins la punerea in fun ctiune; mai necesita 4 mld lei pentru a corespunde normelor europene)
Lista Participanti
Nr. Crt. Primaria Reprezentant Functia
1. Blaj Stefanescu Sergiu Secretar
2. Cenade Sorostinean Maria Referent
3. Cergau Neta Doina Referent
4. Cetatea de Balta Herman Gheorghe Viceprimar
5. Craciunelu de Jos Bucur Lenuta Primar
6. Jidvei Hothat loan Primar
7. Mihalt Cérnat Marin Primar
8. Sona Oprita loan Referent cadastru
9. Sancel Binis Gheorghe Viceprimar
10. Valea Lunga Oltean Maria Inspector Urbanism
11. Caritas Mitropolitan Blaj Claudiu Nicusan Secretar General

Aspecte discutate:

- Actiuni in derulare: Proiect SAMTID pentru alimentare cu apa de la Sebes-Cetatea de Balta

- Necesar sistem de canalizare

- Proiect “Drumul Vinului” aprobat din 2005- soseaua principala se va executa din 2007

- Populatie imbatranita (majoritatea pensionari); exista 4 cazuri de batrani singuri, fara ajutor; tineri plecati la munca in strainatate

Sancel Binis Gheorghe Viceprimar

- Potential: cultivarea vitei-de-vie (S.C. Jidvei a castigat 4 medalii de aur in Franta pentru Reisling, Sauvignon Blanc si Regala Roméneascad)
- Proiectul “Drumul Vinului” - jud. Alba si Mures - pana la Sovata

- Exista proiecte pe infrastructura (2 km drum), pe social: rromi

- Prioritati pe viitor: domeniul social, economic (investitii) si infrastructura (sistemul de apa- canalizare)

- Se doreste formarea unei salbe de 12 lacuri si realizarea unui muzeu, pe Valea Jidveiului

Jidvei Horhat loan Primar

- Probleme de infrastructura

Primar . K o
- Lipsa investitorilor

Mihalt Carnat Marin



Blaj

Cetatea de Balta

Craciunelul de jos

Valea Lunga

Cenade

Stefanescu Sergiu

Herman Gheorghe

Bucur Lenuta

Oltean Maria

Sorostinean Maria

Inspectoratul Teritorial de Munca

Casa de Pensii

Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate
Sociala (actuala Directie Generala de Munca si

Protectie Sociala)

Secretar

Viceprimar

Primar

Inspector Urbanism

Referent

Fit Dorel

Mihaila lonel

Crisan loan

- Exista strategia de dezvoltare a orasului- faza de dezbatere publica
- Exista planul pentru unirea administrativ-teritoriala prin asocierea comunelor din jurul Blajului (se asigura transportul public si
rampa de transfer pentru groapa de gunoi- Sancel)
- Proiect SAMTID (1,7 mil euro) pentru infrastructura (13 km de drum, sistem de apé-canalizare)
- Oportunitate: Investitia Bosh
- Parc industrial de 15 ha
- Idee pentru constructie Supermarket
- Proiect PHARE pentru soseaua de centurd, care urmeaza a fi finantat din 2007 (in parteneriat cu Compania Nationala de Drumuri si Poduri)
- Potentiala sursa de dezvoltare pentru Blaj: Mitropolia Greco-Catolica
- Problema: Lipseste forta de munca calificata; lipsa finantarii pentru comune (cu exceptia Jidvei)

- Cea mai mare comunitate de rromi din Alba: 400 rromi
- Exista proiecte pe infrastructura aflate la stadiul realizarii studiului de fezabilitate (alimentare ap4, canalizare)
- Se incepe un proiect pentru un Cabinet de Informare pentru Cetateni

- Studii de fezabilitate pentru sistemul de canalizare
- Prioritatea: Infrastructura

- Studiu de fezabilitate pentru alimentare cu apa si canalizare
- Implicati in proiectul “Drumul Vinului”

- 2 sate imbatranite

- 4-5 cazuri de copii (13-15 ani) ramasi singuri, avand parintii plecati la munca in strainatate

- Migrarea masiva a populatiei spre oras si in strainatate
- Nu se lucreaza pamantul; exista suprafete de teren libere pentru investitii

Inspector Sef

Director

Director Adjunct

« Puncte tari ITM:
-1n 2007-2008 se va realiza interconectarea intre punctele de lucru teritoriale (filiale-sucursale),
favorizand cresterea eficientei
- La ITM Alba exista cel mai bun nucleu informatic dintre toate ITM din tara
« Probleme majore ale ITM
- Lipsa fortei de munca si lipsa motivatiei
- Birocratia specifica sistemului bugetar (nemultumirea firmelor)
- Munca fizica si nu informatizata cu carnetele de plata si declaratiile lunare (60 000 de carnete de plata
si 8 000 de declaratii care trebuie prelucrate)
- Salariile mici (cele mai mari salarii: 13.500.000 lei brut)
« Viziunea asupra problemelor majore ale judetului Alba
- Vor disparea unitatile economice care opereaza in momentul de fata pe piatd, in special in industria alimentara
- Gradul de ocupare a fortei de munca este scazut
- Rata somajului va creste in 3-5 ani, precum si munca la negru
» Obiectivul major pentru judet
- A se reusi atragerea investitorilor straini, in scopul infuziei de capital
- Identificarea drumurilor impracticabile si investitia in infrastructura

« Puncte slabe ale institutiei
- Achizitionarea unui nou sediu pentru institutie, din cauza revendicarii cladirii actuale (buget insuficient -18 mld)
- Salarii mici pentru functionarii publici
- Instabilitatea fortei de munca
- Spatiu de arhiva neadecvat pentru pdstrarea arhivei pasive si active
« Strategia institutiei
- CNPAS implementeaza strategia nationala in judete
- Nu exista o strategie pentru judet, deoarece bugetul este anual
» Problema majora a judetului
- Infrastructura (drumurile); investitia in infrastructura ar atrage investitori si ar ajuta la dezvoltarea turismului
« Primul obiectiv pentru judet
- Realizarea strategiei judetului

« Strategii, programe in domeniul social
- Infiintarea inspectiei sociale (program pt 2007), pentru realizarea inspectiei sociale la nivel local si judetean
-2006-2007 reglementarea legilor in vederea descentralizdrii serviciilor sociale (in viitor, DDFSS va avea activitdti de
inspectie / control si ca agentie de plati)
-Tn domeniul formérii profesionale sociale, se vor autoriza persoane fizice pentru predare cursuri
 Probleme in domeniul asistentei sociale
- Necesitatea unei legislatii unitare, pentru a nu mai exista suprapuneri in prestatiile sociale ale diferitelor institutii
- Definirea clara a responabilitatilor fiecarei institutii
- Necesitatea descentralizdrii serviciilor sociale la nivel mic
- Echilibru la nivel local pe bugete
- Acreditorii tuturor serviciilor sociale (de stat, ONG si PF)



Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate
Sociala (actuala Directie Generala de Munca si
Protectie Sociala)

Inspectoratul Judetean de Politie

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului

Inspectoratul Scolar Judetean

« Obiective pentru judet
- Sa se axeze pe turism. Exista posibilitatea dezvoltdrii turismului vs. Rosia Montand, deoarece acestea se pot realiza in
paralel. Urmatorul proiect vizeazd protejarea mediului si copertarea.
- Vizarea industriei alimentare usoare si nu a industriei grele, ale cérei ramuri vor disparea. Spre exemplu agricultura
ecologicad prin produse care aduc atat castig cat si sandtate. Se imbind forta de munca cu asigurarea nevoilor.
- Alegerea echilibrelor. Evitarea dezastrelor ecologice; ex:Sebes- poluarea din cauza fabricii de placaje, lemn

Crisan loan Director Adjunct .
- Infrastructura-drumurile
« Viziune a judetuluiin 10 ani

- Somajul va scadea, se va realiza o normalizare si va fi mai bine decét in prezent

- Nu se va inregistra o depopulare a judetului, dar oricum migrarea nu ar trebui sa sperie, pentru ca se poate inregistra
o alta eficienta

- Va fi un boom economic (bani si creier)

» Probleme majore in domeniul criminalitatii

- Problema traficului de fiinte umane

- Pe viitor o mare problema va fi cea a consumului de droguri. Pe langa consumul de droguri, vor fi probleme cu consumul
de alcool si tutun, aceasta preconizare fiind datorata faptului ca alcoolul si tutunul sunt tolerate de elevi si chiar de cdtre
copiii de gradinita, dupa cum reiese din interviuri.

- Infractionalitatea la copiii mici

- Pe primul loc sunt furturile, in crestere fiind furturile din societati comerciale. Ca si indicatori, majoritatea fur turilor sunt
la tineri, iar factorul favorizant e alcoolul. In general Alba nu este un judet cu probleme.

Institutul de - Nu exista problema vandalizarii caselor, dar copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate, sunt expusi la
. Cercetare si riscuri. S-a inceput identificarea lor impreuna cu autoritatile locale, dar nu exista documente oficale pentru statistici.
Cutanu Rodica . s L. Lo ’
; Prevenirea « Zone cu incidenta mai mare pe criminalitate
Criminalitatii - Infractionalitatea migreaza, si din pacate se comunica pe cazuri punctuale. Ar trebui sa se comunice intrajudetean pe

Regiunea 7 Centru.
- Zonele criminogene: periferia oraselor, gara, autogara, cartierele cu populatie defavorizata
- Probleme sunt la Cugir, datorita somajului mare, si la Aiud.
» Probleme majore ale judetului
- Infrastructura din care deriva alte probleme
- Cele 3 cruci negre pe hartile turistice: Zlatna, Frati (Sebes) si Rosia Montana
» Obiective majore pentru judet
- Valorizarea potentialului turistic. Nu exista firme de turism in Alba si nu prea exista tabere in judet.

« Probleme in sistemul social

- Politica in sistemul social este reactiva- se reactioneaza la evenimente in loc sd se preconizeaze riscuri. Strategiile nu sunt
adaptate specificului fiecarei zone in parte

- Adunarea datelor din teritoriu se face greoi, comunicarea fiind deficitara: raspunsuri putine si succinte din partea
primariilor, care nu acorda atentie programelor, dar cu totii arata cu degetul spre Directie in cazul unei probleme
Sistemul de interventie cu asisentd sociala e un mamut greu de stapanit

- Sistemul nu va fi eficient pana nu se va descentraliza. Structura este aberanta, Directia fiind atat autoritate cat si furnizor
de servicii. Solutia este ca directia sa rdmana organizatie de management, iar ONG-urile sa ia sub tutela camine

- Organizatiile ocolesc in general cazurile grave, de profunzime, cu persoane imobilizate sau care au nevoie de asistenta
permanenta, munca fiind mai mult in activitatea de consiliere

- Problema bugetului: banii sunt trimisi semestrial, pot exista intarzieri si totodata se impart cu dificultate pe luni in
functie de necesitati (ex: buget pentru cheltuieli materiale- acoperit pana in aprilie, iar pentru salarii pana in noiembrie;
n acest caz s-a structurat bugetul pentru a fi bani disponibili pentru ambele necesitati pana in august). Este o problema
majora in sistem si nu se stie pentru cat timp functionarii publici vor mai fi dispusi sa se confrunte cu aceasta situatie.

- Problema existentei beneficiarilor din alte judete pentru care Alba plateste (7-9 mil/ persoanad). Se poate face o conventie
cu alte directii, dar acestea nu sunt obligate sa plateasca cheltuielile (ex: Centrul Neuropsihic Galda)

- Probleme cu copii asistati in centre (standarde de confort ridicate) si care nu accepta munca de jos si devin ulterior
infractori si cersetori

Benga Emil Director Adjunct

* Probleme majore ale institutiei
- Problema cea mai mare este cea a infrastructurii.Exista scoli care n-au mai fost dotate de 20-30 de ani
- Finantarea unitatilor de invatamant sa se faca de consiliile locale, nu de catre ins pectorat; dar satele izolate nu au fonduri
- Nu exista personal calificat in zolele izolate, ci profesori titulari pe mai multe discipline.
-Tn mediul rural se desfasoara invatamantul simultan, datoritd numarului mic de copii. Problema se va rezolva din
septembrie 2006 prin comasarea scolilor. In vederea acestui proiect se vor desfiinta 23 de scoli si 9 sunt comasate, pentru
a avea unitati scolare cu minimum 200 elevi, finantarile de la Minister fiind proportionale cu numarul de elvi. Exista si un
program la nivel national pentru asigurarea transportului in mediul rural care trebuie sé se desfasoare din toamna.
- Probleme la Blaj unde comunitatea greco-catolica revendica cladirile (toate cladirile sunt revendicate, cu exceptia unei
scoli generale si a unei gradinite)
- Nu exista grup scolar avizat pe formare profesionald; sunt ateliere si relatii cu unitati economice
« Proiecte si programe
-Tn parteneriat cu CJAlba, cel mai mare proiect: Impreuna pentru educatie de calitate” (500.000 euro) pentru comunitatile
cu multi rromi (Blaj, Sebes)
- Programele pe infrastructura
- S-au primit 60 laboratoare informatice pentru scoli (2005-2006) si 18 mld lei pentru reabilitéri, existand propunerea pentru
incd 18 mld din partea Ministerului. Pentru aceste fonduri s-a estimat necesarul pe scoald/comuna.
- In 2005 s-a achizitionat mobilier (3,6 mld lei); se preconizeaza rezolvarea definitiva a acestei probleme in 2 ani
- Pentru Blaj exista propunere de program in vederea construirii unui campus scolar

Sandu Cornel Inspector Sef
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« Probleme majore ale judetului
- Lipsa investitorilor mari
- Calitatea drumurilor
- Exista potential turistic dar nu vin investitori datorita problemelor infrastructurii rutiere

» Probleme majore ale Directiei
- Lipsa bazelor sportive. Problema desfiintdrii bazei sportive (stadionul Mecanica); incalcarea legii 69/2000, care prevede
realizarea altei baze sportive in cazul desfiintarii
- Nu exista o sald polivalenta in municipiul Alba lulia
- Necesitatea reabilitarii pistelor de atletism
- Necesar un camin pentru sportivi
- Nu se pot desfasura activitatile de volei si handbal profesionist, pentru ca nu exista sali (min 6m inaltime); sala improprie
si pentru hatere
- Comunicare greoaie in teritoriu
* Probleme la nivel de judet
- Nu exista spatii verzi si locuri de joaca pentru copii
- Infrastructura
» Obiective pentru judet
- Stabilirea si axarea pe domeniile de performanta: turism-agroturism
- Posibilitatea pentru caiac-canoe pe ape repezi si realizarea de trasee montane
- La nivel judetean formare profesionald pentru tineri

« Situatia actuala in sistemul de sanatate

- Proces de restructurare pe capitole, modificari de structuri, desfiintéri si comasari de spitale; obligativitatea acreditarii in
functie de competente

- Se elaboreaza o restructurare de paturi, urmdrindu-se finantarea pe act medical prin reducerea de paturi, care va
presupune si o reducere de personal

- La nivelul Directiei urmeaza desfiintarea acesteia si infiintarea Autoritatii Sanitare Judetene, precum si infiintarea
Inspectiei Sanitare de Stat, structura interjudeteand cu puncte de lucru in municipii.se urmareste evitarea subordonarii
fatd de Prefectura.

- Fonduri de la Banca Mondiala pentru ridicarea nivelului de dotare cu aparatura de urgenta si p entru Rebilitarea
Serviciului de Urgentd la Spitalul Judetean prin pregatire pentru medici pe cele 2 servicii: asistenta Medicald de Urgenta
si Asistenta Mamei si copilului

« Probleme in sistemul de sanatate

- Probleme mari in M-tii Apuseni la patru spitale/cabinete comunale (Baia de Aries, Campeni, Abrud, Zlatna)

- Lipsa specialistilor in zonele rurale si de munte, care nu doresc sa pre steze servicii in aceste zone cu probleme socio-
economice (ex: 1 Campeni, 1 Abrud, fara asistenti, nu-si pot desfasura activitatea decat asistandu-se reciproc). Solutia
este de unificare a spitalelor, concentrarea resurselor, aparaturii in vederea eficientizarii muncii si a investitiilor.

- Problema cladirilor revendicate. Pentru Sebes (din 11 locatii, 4 revendicate) se va realiza un proiect de constructie a
unei aripi extinse pe terenul spitalului si reabilitarea vechii cladiri, in vederea comasarii tuturor serviciilor si reducerii
cheltuielilor pe unitati prin crearea unui sistem centralizat (50% suport Consiliul Local)

» Probleme la nivelul judetului

- Rezolvarea problemei drumurilor in zona M-tilor Apuseni, in vederea dezvoltarii potentialului turistic si atragerii
investitorilor

- Reabilitarea cu apa

- Misiunea CCl: consolidarea comunitatii de afaceri

- Obiective CCl: cresterea competivitatii, promovarea intreprinderilor, dezvoltarea resurselor umane (formare continua)
- Colectare materiale despre “Potentialul economic si de cooperare al judetului Alba”

- Discutie si colectare date despre mediul de afaceri

- Necesitatea focalizarii pe cercetare/ inovare

- Infiintarea unui Centru de cercetare, prelucrare si productie refractare - cercetare aplicatd

- Colaborari firme — domeniul de cercetare: informare, constientizare la nivel de scoalg, liceu

- Existd la ADR Strategia regionala de inovare

- Necesitatea unui studiu asupra nevoilor de inovare (IT, industrie)

- Prioritate: energiile regenerabile si importanta economisirii energetice (exemplu de buna practicd din partea CJ pentru
institutii subordonate)

- Oportunitatea realizarii de proiecte pe Axa Prioritara 6, POS DRU

-1n urma participérii la ‘Cursul on-line pentru accesarea FSE’ (reprezentanti : CJ- Bene Magdalena, DMSSF- Florin Armian,
ISJ- Mirela Ghircau) vor fi instruiti agentii de dezvoltare din judet pentru scrierea de proiecte

- Obiectiv: intdrirea agentului de dezvoltare in functie de nevoi

- Discutarea sectiunii “Transport Public” din Strategie

- Transportul judetean se realizeaza pe baza unui program stabilit pentru 3 ani, iar CJ aproba traseele

- Conform noii legi, Consiliul judetean are atributia de a infiinta Autoritatea Judeteana de Transport, care sd asigure,
organizeze, reglementeze, coordoneze si controleze transportul public de personae prin servicii regulate desfasurate
intre localitati

- Sunt necesare, conform legii, realizarea de studii de specialitate pentru evaluarea fluxurilor de transport de personae

- Programul de transport trebuie bine intocmit in functie de necesitatile populatiei
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- Discutarea propunerilor de proiecte pentru sectiunea “Turism”

- Deschiderea in 2007-2008 a 5 Centre de Informare si Dezvoltare Turistica, in punctele de intrare in judet

- Se doreste reabilitarea traseului trenului Mocanita turistica

- Crearea unor circuite turistice de vizitare a obiectivelor inscrise in patrimoniul UNESCO, a cetatilor dacice etc.
- Promovarea de catre CJ a dezvoltarii spatiilor de cazare

Puncte slabe

- Cf. Legii, la nivelul primariilor trebuie infiintate servicii Publice de Asistenta Sociald, dar in Alba existd momentan doar 3

SPAS la Alba lulia, Sebes si Cugir

- Cf. Legii si primériile de comuna necesita compartimente de asistenta sociala

-1n comune si orase mici, personal necalificat in domeniul prestatiilor sociale

- Lipsa retelelor de ingrijire pentru varstnici in zona rurald montana; exista o singura organiz atie de ingrijire la domiciliu in

comuna Scarisoara

- ONG-urile slab reprezentate in zona de munte
Puncte tari

- Infiintarea Inspectiei sociale la 1 iulie 2007-10-12 in zona de ses si in orase, reteaua de ingrijire e bine dezvoltata

- SPAS din cadrul primariilor Alba lulia, Cugir si Sebes au implementat multe proiecte in domeniul serviciilor sociale
Oportunitati

- Proiect privind infiintarea Agentiei Nationale de Prestatii Sociale

- Tendinte: dispare sistemul pasiv, casele sociale, retelele si se va pune accentul pe formare, angajare, dezvoltare economica
Necesitati:

- Centre de zi pentru copii cu handicap (pentru ca parintii sa poata merge la munca

- Infiintarea de ateliere protejate pentru persoane cu handicap

- Rezolvarea problemei actelor de identitate in comunitatile de rromi din Blaj

- Asistarea copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate

- Dezvoltarea economiei in sate pentru a-i determina pe tineri sa radmana in mediul rural

- Prioritizare proiecte propuse in strategie

- E necesard dezvoltarea infrastructurii de afaceri in jud Alba

- Eimperioasa construirea unui Centru Expozitional pentru judet, pentru organizarea de intalniri de afaceri, targuri,
evenimente sportive si includerea unei séli de sport

- Poli de dezvoltare judet : Alba — Sebes - Blaj

- Intre anii 1995-2000 a functionat un Bussiness Centre in Alba

- Lipsa oamenilor calificati

- Este nevoie de formarea resurselor umane, in special a managerilor

- Necesare parteneriate cu Asociatii mestesugaresti in vederea formarii adultilor in domeniul meseriilor

- Reabilitare situri abandonate (zone miniere, inteprinderi inchise ce pot fi redate circuitului industrial : Abrud, Zlatna,
Cugir, Aiud)

- Grupul de Economie Aplicatd a realizat un studiu in vederea determindrii oportunitatilor dezvoltarii de clustere, iar pt jud
Alba s-a relevat posibilitatea formarii unui cluster in industria portelanului, dar nu s-a reusit dezvoltarea ideii

- Necesitatea promovarii exportului

- Prioritizarea proiecte propuse in strategie, domeniul “Educatie”

- Introducerea mestesugurilor in Curriculum de Dezvoltare Locald

- Intemeierea unei sectii politehnice la Universitatea « 1 Decembrie 1918 »
- CJ sa sprijine initiativele I1SJ si ale unitatilor de invatamant

- Dotarea atelierelor cu utilaje

- Sprijinirea Palatelor Copiilor

- Programe de formare continua

- Formarea cadrelor didactice

- Pentru copiii cu CES : orientare scolara si profesionala si formarea cadrelor didactice pentru munca cu copii cu deficiente
- Spijin pentru trecerea de la scoald la locul de muncd

- Prioritizarea proiectelor propuse, domeniul Educatie

- Pentru copii cu disabilitati locomotorii e necesara asigurarea accesului la parter, prin montarea unor rampe

- Infiintarea unui Centru de Terapie Comportamentald pentru prevenirea delicventei juvenile

- Sustinerea copiilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate, prin programme de tipul « scoala de dupa amiaz a »
- Dotarea mijloacelor de transport in comun cu rampe pentru persoane cu disabilitati

- Discutarea si prioritizarea proiectelor pentru toate domeniile de analiza

- Necesitatea infiintarii - dezvoltarii parcurilor industriale

- Functionalizarea centrelor de cercetare-inovare

- Importanta valorificarii energiei regenerabile, producerea de energii verzi si asigurarea sustenabilitatii energetice

- Promovarea potentialului turistic, a turismului tehnologic si a mestesugurilor

- Necesitatea infiintarii unui Centru de formare pentru adulti in domeniul meseriilor din vechile scoli de arta si meserii



Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Fracea Valentin

- Prioritizarea proiectelor sociale
- Extinderea retelei de ingrijire la domiciliu
- Nu exista centre de ingrijire paliativa

Director Adjunct

Copilului Humuziu Mariana - Cele mai importante proiecte : formare a specialistilor din domeniul social ; parteneriate actori si implicarea comunitatii;
Lenica Bucur Experti promovarea voluntariatului; program informatii si baze de date; servicii sociale flexibile si alternative si sprijinul copiilor
Olimpia Candia ai caror parinti sunt in strdinatate ; centre de zi sau rezidentiale p entru varstnici si persoane cu handicap
Comitet dezvoltare economica
Nr.crt Firma Participant
1. SC PEHART TEC Ing. Gheorghe Benea
2. INSTALATORUL S.A. Dobrescu Mircea
3. TRANSAVIAS.A Eugenia Stanciu
4. MARANATHA S.R.L. Piloiu Emanuel
5. IPECS.A. Covaciu Cristian
6. GECOM Gavrila Gheorghe
7. BIT SRL Baciu Petru
8. ALPIN 57 LUX S.R.L. Istrate loan Partide politice
9. STRATUSMOB S.A. Ing. Marginean Leonte
10. LAM.U.S.A. Fuior Mircea - Nr. crt. Partidul politic Lider de grup
11. NOVA MODUL S.R.L. Moldovan Vasile : FE RGN T e i
. D. in Cucui on Dumitrel, Presedintele Consiliului Judetean Alba
12. REKORD SRL. Jivan Anca lleana Marginean Florin, Simedru Coriolan, Vicepresedintii
13. RAPEL S.A. Constantin Chesculescu 2 PN.L. Tudose Georgel Comaifuli R =esm Al
CENTRUL DE CERCETARE, PROIECTARE SI PRODUCTIE REFRACTARE . B PR.M. Dana Serb -
14. Bogdan Dorin .
SA 4 P.C. Toader Ulise -
15. MARINEX SRL Ing. Igna Bota Marian 5 PS.D. - Florea loan

In cadrulintalnirilor s-a prezentat stadiul elaborérii Strategiei de dezvoltare a judetului Alba. Astfel au fost prezentate
auditul situatiei existente, dar si o primad varianta a strategiei in care pe langa directiile de dezvoltare ale judetului au

fost punctate aproximativ 100 propuneri de proiecte de interes judetean.

Accentul a fost pus pe necesitatea ca mediul de afaceri sa cunoasca proiectele de dezvoltare judeteana ale Consiliului
Judetean Alba, deoarece aceste proiecte potinfluenta afacerile si dezvoltarea viitoare a mediului de afaceri din judet.
Printre prioritatile discutate: necesitatea ca operatorii economici s faca apel la consultanta in vederea accesarii de
fonduri structurale in cazul in care nu dispun de personal calificat in acest sens; oportunitatea dezvoltarii de clustere
este urmarea logica a globalizarii, a largirii pietelor de desfacere, putand vorbi de o piata comuna din ce in ce mai
mare pe care concurenta este din ce in ce mai acerba, iar pentru a face fata acestei concurente firmele trebuie sa se
asocieze; dezvoltarea inovarii si a relatiilor firmelor cu universitatea si centrele de cercetare; promovarea turismului,

dezvoltarea domeniului schiabil si a turismului tehnologic; accentul pe energii regenerabile.

Consiliul Judetean Alba

Dintre problemele care ar trebui rezolvate in urmatorii ani la nivelul judetului Alba, au fost mentionate:

- lipsa fortei de munca;

- calitatea slaba a drumurilor, mai ales pe Valea Sebesului. Cu privire la acest subiect, dl Simedru a mentionat ca
pentru un tronson din acel drum sunt prevazute fonduri;

- probleme privind transportul in comun (pentru firmele Ipec si Rekord care depind de aceasta utilitate, spatiile de
productie situdndu-se la periferia orasului Alba lulia);

- problema gunoiului menajer in zona Scarisoara si nu numai. Interventia domnului Simedru a adus o precizare
privind acest aspect: urmeaza sa fie implementat un proiect de management integrat al deseurilor pentru intreg
judetul Alba, problema urmand a fi solutionata in perioada urmatoare;

- un mediu de afaceri putin prietenos (dl Chesculescu - Rapel SA) in conditiile in care fiscalitatea este ridicata,
iar amenzile si penalitatile stabilite de organisme ale statului se dau cu o prea mare usurinta pentru probleme

considerate minore de catre cel care a pus aceastd problema.

- Discutarea viziunii, obiectivelor, politicilor si proiectelor propuse in cadrul sectiunii « Dezvoltare Economica »
- Viziune : atragere investitori, promovare potential economic, conlucrare cu judetele infratite din Ungaria si Franta
- Aplicarea principiilor inovative in industrie si mobilizarea cercetétorilor din Alba

Inspector de
Specialitate
Consilier

Elena Stoia
Marilena Moga

Directia de dezvoltare si Bugete
Serviciul Dezvoltare, Strategii, Programe

- Reabilitare situri industriale la Zlatna - exista un program de reabilitare a zonelor foa rte poluate Zlatna - Copsa Mica, cu
7 proiecte de investitii, unele lucrari fiind deja in curs de executare
- Se dezvolta conceptul pentru un parc tehnologic

- Amenajarea unui centru multifunctional la Alba lulia (sald de conferinte, sald cu posibilitatea de compartimentare,
expozitie educativa, biblioteca cu baze de date pe inovare etc)

- Exista site-ul www.investalba.ro, care se actualizeaza permanent si cuprinde informatii referitoare la surse de finantare
interne si externe, inclusiv fonduri structurale



- Pentru infiintare de clustere, se preconizeaza un parteneriat cu Ungaria pentru transfer de know-how

Elena Stoia Inspector de - Utilitatea infiintarii unui mini-parc demonstrativ de energii regenerabile, cu exemple practice de functionare si baze de
Marilena Moga Specialitate date (complex solar si eolian)
9 Consilier - Necesar un program de aeraj pentru mine, de reconstructie a zonelor miniere si ulterior organizarea de tabere pentru

copii sau vizite educative

- Discutarea viziunii, obiectivelor, politicilor si proiectelor propuse in cadrul sectiunii “Demografie si Servicii Publice”
- S-a depus proiectul ,Am acte. Deci exist”
- Necesitatea infiintarii unui Centru Judetean de Crizd (cazuri de violentd, dependenta de alcool, recuperare cu persoane
traficate, reabilitare minori)
Consilier - Responsabilizarea mediului privat, externalizarea serviciilor sociale spre firme
Probleme Sociale - Probleme aparute: trafic de fiinte umane, violentd de orice gen
- Se dezvoltd un parteneriat international cu landul Brandenburg referitor la sprijinirea Regiunii Centru in domeniul social
- Necesara o strategie de ingrijire la domiciliu si o alternativa p entru prevenirea institutionalizarii varstnicilor
-1n luna octombrie 2007 se desfésoara ,Bursa Proiectelor” editia a doua, in parteneriat de catre CL Alba lulia, CJ Alba si
»Sprijiniti Copiii”

Directia de dezvoltare si Bugete
Serviciul Dezvoltare, Strategii, Programe

Magdalena Bene

- Analiza propunerilor din Strategie: viziune, obiective, politici, proiecte

- Lipseste corelatia dintre datele Serviciului de Stat pentru Turism (MIMMCTPL) si baza de date a Institutului National de
Statistica, referitor la structurile de primire cu functiuni de cazare din judetul Alba

- Se organizeaza 13 evenimente anuale in judetul Alba, printe care: Alba Golf Challenge, Festivalul ,Ziua de Maine”, Targul
de Fete de pe Muntele Gaina, Targul de Turism Rural de la Albac etc

-Tn derulare: elaborarea , Strategiei in domeniul turismului in judetul Alba” si Studiul de piatd in domeniul turismului
pentru judetul Alba

Directia tehnica Lucian Docea Sef Serviciu - S-arealizat studiul privind dezvoltarea turistica a domeniului schiabil din zona Arieseni
Serviciul de Turism Nicolae Marginean Consilier - S-a realizat studiul dezvoltarii domeniului schiabil din zona Sugag-Poarta Raiului
-1n 2007 se deschid 3 dintre cele 5 Centre de Informare si Dezvoltare Turistica sustinute de CJ Alba (Sebes, Aiud, Campeni,
Blaj, Cugir)

c A

- Posibilitatea realizarii unui ,drum al sarii” in Regiunea Centru

- Judetul Alba este judetul cu cele mai multe rezervatii naturale din tara
- Exista 66 de expozitii etnografice in judet

- Necesitatea unui program de revigorare a mestesugurilor populare

- Amenintarea turismului la negru

- Discutarea si analizarea viziunii, obiectivelor, politicilor si proiectelor propuse in strategie

- Necesitatea calificarii fortei de munca in domenii necesare pe piata si pentru investitori

- Sanatate publica: tratarea apei, aerul, solul, gestionarea deseurilor, diminuarea factorului de poluare, sunt toate prioritati
n sistemul sanatatii

- Punct negru pentru judet - fabrica Kromospan

-1n domeniul sigurantei cetateanului este importantd promovarea cresterii participarii colectivitatii la mentinerea
climatului de sigurantd, cresterea receptivitatii fata de nevoile celuilalt

Primaria Alba lulia Silvia Moldovan Director Tehnic - Pentru transportul public, trebuie facilitata circulatia persoanelor cu handicap locomotor, prin adaptarea mijloacelor de

transport cu rampe si platforme

-Tn domeniul asistentei sociale trebuie s existe o politica de prevenire a institutionalizarii copiilor si varstnicilor

-1n domeniul social trebuie sa se evite suprapunerea responsabilitatilor diferitelor institutii si diversificarea serviciilor
acestora si a ONG-urilor

- Politica demografica trebuie sa aiba in vederea atragerea si mentinerea populatiei in judet

- Exista interesul autoritatilor publice de a infiinta centre de formare si calificare in domeniul meseriilor trebuie infiintate
chiar si clase speciale de meserii in unitatile de invatamant

-In sistemul social se reactioneaza « pompieristic »
- Ar fi utila extinderea retelei de cantine sociale si in alte orase
- Infiintarea Agentiei Nationale de prestatii sociale la 1ian 2008, cu punct de lucru in fiecare judet, e o oportunitate pentru
Directia Generala de Munca si Protectie Sociala Florin Armian Consilier Superior facilitarea centralizarii platilor la toate prestatiile sociale
- Legislatia prevede sd existe angajati ai primdriilor pentru diverse probleme sociale curente
- Tendinte in domeniul social: transformarea persoanelor dependente social in persoane active; se elimina actiunile pasive
in sistem

- Problema integrarii populatiei rrome in viata activa

- Trebuie sé existe mai multa comunicare si servicii diferentiate la nivel de ONG-uri

- Introducerea in curricula Scolilor de Arte si meserii si a unitatilor scolare, a meseriilor corelate nevoilor pietei muncii

- Oportunitatea furnizarii serviciilor sociale de catre firme: intreprinderi sociale

- Necesitatea locuintelor sociale

- Nu exista o diagnosticare profesionista a nevoilor si problemelor sociale din judetul Alba; e necesar un studiu de
identificare a problemelor si previzionare, realizarea de scenarii de dezvoltare

- Pentru combaterea violentei in familie, la Cugir se finanteaza un Centru al victimelor violentei in familie si un Centru de
consiliere a agresorilor

- Trebuie sa existe si un centru judetean de criza, ca solutie care sa acopere toate nevoile judetelor

- Lipsa identitatii este o problema, in special pentru rromi, care astfel nu pot beneficia de prestatii sociale ( acte identitate,
mutatie)

Directia Generala de Munca si Protectie Sociala Florin Armian Consilier Superior



