Centrul de concurs nr. 1

COLEGIUL NAŢIONAL „HOREA CLOŞCA ŞI CRIŞAN” ALBA IULIA

Metodologia- cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar2014-2015, 

anexălaordinul ministrului educaţiei naţionalenr.5451/12.11.2013

Art. 3 (3) Absolvenţii cu diplomă ai ciclului I de studii universitare de licenţă şi ai ciclului II de studii universitare de masterat/master care solicită încadrarea în învăţământul preşcolar, în învăţământul preuniversitar obligatoriu şi pe catedre de pregătire/instruire practicătrebuiesă facă,la angajare,dovadadeţinerii a minimum30decredite transferabile din programul de pregătire psihopedagogică oferit de departamentele pentru pregătirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profilpsihopedagogic.
(4)Absolvenţii cu diplomă ai ciclului IIdestudii universitarede masterat/master care solicităîncadrareaîn învăţământul liceal sau postliceal trebuie să facă, la angajare, dovada deţinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregătire psihopedagogică oferit de departamentele pentru pregătirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic. Absolvenţii cu diplomă ai ciclului II de studii universitare de masterat/master care, la angajare, nu fac dovada deţinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregătire psihopedagogică oferit de departamentele pentru pregătirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic se pot încadra numai în învăţământulpreuniversitarobligatoriuşi pecatedredepregătire/instruirepractică.
(5) Pentru absolvenţii cu diplomă ai liceului pedagogic, ai colegiului universitar pedagogic sau ai ciclului I de studii universitare de licenţă cu specializarea „Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar” se consideră îndeplinită cerinţa privind pregătirea psihopedagogică de nivel Iprevăzut în Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogică în vederea certificării competenţelor pentru profesia didactică, aprobată prin ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şisportului nr.5745/2012.
Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar se organizează şi se desfăşoară conformprezenteiMetodologii şisunt,înordine,următoarele (începând cu această dată):
j)ocupareaposturilordidactice/catedrelordeclarate vacante/rezervate de unităţile de învăţământ, prin concurs;
k)stabilireacontinuităţilorpentrudetaşarelacerereşidetaşareapersonalului didactictitular;
l) prelungirea duratei contractelor individuale de muncă în anul şcolar 2014-2015, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obţinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunile 2013, 2012 şi/sau2011.
m) repartizarea candidaţilor rămaşi nerepartizaţi după concursul organizat la nivelul unităţilor/consorţiilor şcolare ori prin asocieri temporare de unităţi de învăţământ la nivel local/judeţean, în şedinţă publică organizată la nivelul inspectoratului şcolar;
n)ocupareaposturilordidactice/catedrelorvacante/rezervatecupersonal didacticcalificatprinplatacuora;
o) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care apar pe parcursul anului şcolar, conform reglementăriloremisedeMinisterul Educaţiei Naţionale.
Art.60 (5) Datele din fişa de înscriere a candidaţilor sunt introduse în sistemul informatizat. Repartizarea candidaţilor se realizeazăînbazadatelorexistenteînsistemul informatizat.
SecţiuneaaV-a
Repartizareacandidaţilorpeposturi didactice/catedreînunităţi deînvăţământ
Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de învăţământ preuniversitar de stat/unitate de învăţământ particular care nu a solicitat avizul la ocuparea posturilor didactice/centru de concurs, se repartizează înşedinţă publicăorganizată decomisiadeorganizareşi desfăşurarea concursului la nivelul la nivelul centrului de concurs pentru unităţile de învăţământ asociate temporarlanivellocal/judeţean.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizează în ordinea descrescătoare a mediilor obţinute la concurs, conform:

art. 58 alin. (9)-(10)

(9) Pentru angajarea pe perioadă nedeterminată:

· Candidaţii trebuie să obţină minimum nota 7 (șapte) atât la proba scrisă, cât și la proba practică/ inspecția specială la clasă în profilul postului sau cel puțin media 8 (opt) la inspecțiile la clasă în profilul postului, în cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2014, conform alin. (7), 

[(7) Candidaţii care nu obţin la inspecţia specială la clasă sau la proba practică minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba scrisă. 
· Candidaţii care nu obţin la inspecţia specială în profilul postului la clasă sau la proba practică în profilul postului minimum nota 7 (şapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată. 
· Cadrul didacticcarea obținut cel puțin media8 (opt) lainspecțiilela clasă în profilul postului,încadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2014, poate folosi acest rezultat și în cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în unitățile de învățământ preuniversitar, sesiunea 2014, pentru angajare pe perioadă nedeterminată sau determinată, 
· Cadrul didactic care a obținut cel puțin media 5 (cinci) la inspecțiile la clasă în profilul postului, în cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2014, poate folosi acest rezultat și în cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în unitățile de învățământ preuniversitar, sesiunea 2014, pentru angajare pe perioadă determinată, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesită probă practică/orală.
Media obţinută la inspecțiile la clasă în profilul postului, în cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2014, se poate folosi numai în centrele de concurs/unităţile de învăţământ din judeţul/municipiul Bucureşti în care candidatul susţine examenul național de definitivare în învățământ.]
· Media de repartizare secalculeazăastfel:
[(notaobținutălaprobascrisă)*3+(notaobținutălaprobapractică/inspecțiaspecialălaclasă)]/4.

Repartizarea se realizează în limita numărului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afişată pentru concurs, cu respectarea condiţiilor Metodologiei.
(10) Pentru angajarea pe perioadă determinată
· Candidații trebuie să obțină minimum nota 5 (cinci) atât la proba scrisă, cât și la proba practică/ inspecția specială în profilul postului sau cel puțin media 5 (cinci) la inspecțiile la clasă în profilul postului sau în cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2014, conform alin. (7)
· Media de departajare  se calculează astfel:
[(notaobținutălaprobascrisă)*3+(notaobținutălaprobapractică/inspecțiaspecialălaclasă)]/4.

Repartizarea se realizează în limita numărului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afişată pentru concurs, cu respectarea condiţiilor Metodologiei.
În cazul mediilor de repartizare egale obţinute la concurs se aplică prevederile art. 58 alin. (14)-(15).
[(14) În cazul mediilor de repartizare egale obţinute la concurs, departajarea candidaţilor se face în următoarea  ordine, după:

a)domiciliulînlocalitateaîn care se află postul didactic/ catedra solicitat(ă);

b)gradul didactic;

c)mediadedepartajarecalculatăconformanexei nr.15.

d) media obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media obţinută la examenul de bacalaureat pentruabsolvenţii liceelorpedagogice.

(15) Candidaţii care nu prezintă documente privind mediile anilor de studii nu beneficiază de criteriul de departajare prevăzut la alin. (14) lit. c). Calculul mediei de departajare în cazul mediilor egale, pentru absolvenţii care au finalizat studiile în alteţărişi au obţinut diplome echivalate de către Ministerul Educaţiei Naţionale din România este prevăzut în anexa nr.15.]

În cadrul şedinţelor publice de repartizare, opţiunea fiecărui candidat se exprimă în scris, conformcererii tip şi se consemnează în procesul verbal al şedinţei, cu certificare prin semnătura solicitantului sau împuternicitului, acesta din urmă prezentând procura notarială în original. 
După consemnarea în procesul verbal a opţiunii făcute, comisia de organizare şi desfăşurare a concursului 
eliberează adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(ă).
În cazul în care candidatul nu esteprezent personal sauprintr-unîmputernicit laşedinţapublicăderepartizare,cererea acestuianusesoluţionează.
(3)Repartizareacandidaţilor,înbazadatelorexistenteînsistemul informatizat,serealizează,înordine,astfel:
a) repartizarea candidaţilor cu media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 58 alin. (9), pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată, la nivelul centrelor de concurs în care au susţinut atât proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, cât şi proba scrisă, în ordinea descrescătoareamediilor derepartizare,curespectareacondiţiilorprezentei Metodologiei;
c) transformarea posturilor didactice/catedrele pentru angajare pe perioadă nedeterminată, rămase neocupate după repartizareacandidaţilorprevăzuţilalit.a),înposturipentruangajarepeperioadădeterminată;
d) repartizarea candidaţilor cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), pe posturile didactice/catedrele publicate pentru angajare determinată şi pe cele rămase neocupate, după repartizarea candidaţilor prevăzuţi la lit. a ) şi b), în vederea încheierii unui contract de muncă pe perioadă determinată, la nivelul centrelor de concurs în care au susţinut atât proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, cât şi proba scrisă ori în alte centre de concurs în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, exceptând candidaţii care au participat la concursul organizat independent de unităţile de învăţământ, conform art. 58 alin. (3), în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, cu respectareacondiţiilorMetodologiei.
(4) În situaţia în care candidaţii care nu sunt titulari, repartizaţi pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunţă la opţiunea făcută sau nu se prezintă la posturile didactice /catedrele pe care au fost repartizaţi, se mai pot prezenta la o altă repartizare numai după repartizarea candidaţilor la nivel judeţean, înainte de atribuirea orelor în regim de platacu ora, conform Calendarului.
Situaţiile excepţionale serezolvă cu avizul Ministerului Educaţiei Naţionale.
(5) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu menţiunea „contract M.E.N.”, se ocupă cu prioritate de absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ superior care au contract pentru mediul rural încheiat cu Ministerul Educaţiei Naţionale. Aceste posturi didactice/catedre îşi păstrează menţiunea şi pentru etapele ulterioare ale mobilităţii personaluluididacticdinînvăţământulpreuniversitar,conformCalendarului.
(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesită probă practică/orală candidaţii trebuie să fi promovat aceasta probă. 
Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesită atestate/avize suplimentare candidaţii trebuie să posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de înscriere în perioada de înscriereconformCalendarului.
(7)Înînvăţământulparticular,validareaconcursurilorşiangajareapepostsefacdecătreconducereaunităţii deînvăţământ particularşisecomunică,înscris,inspectoratuluişcolar.
(8) În etapa de repartizare prevăzută la alin. (3) lit. d),(candidaţii cu media de repartizare minimum 5 (cinci) ) posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul școlar 2014-2015, pentru candidații care au dobândit cel puţin definitivarea în învăţământ şi au obținut cel puțin media 7 (șapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013 și/sau 2012, se ocupă numai de persoanele care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anulșcolar2014-2015,conformprezenteiMetodologii.
(10)Laetapelederepartizareprevăzutelaalin.(3)lit.a)şib)nupotparticipacandidaţiicarenuaudobânditdefinitivareaîn învăţământ şi care nu mai îndeplinesc condiţiile legale de înscriere la examenul naţional dedefinitivareîn învăţământ.
Extras din Metodologia de organizare şi desfăşurare a examenului naţional de definitivare în învăţământ în anul şcolar 2013 – 2014
ART. 11

    (1) Candidaţii care au început activitatea didactică în sistemul de învăţământ preuniversitar anterior anului şcolar 2012 - 2013 se pot prezenta la examen în 3 sesiuni, în cel mult 5 ani de la finalizarea stagiului, fără a depăşi 7 ani de predare efectivă la catedră, cu statut de cadru didactic calificat.

    (2) Candidaţii care desfăşoară activitate didactică în sistemul de învăţământ preuniversitar începând cu anul şcolar 2012 - 2013 se pot prezenta la examen după efectuarea stagiului minim prevăzut la art. 9 alin. (1) lit. c) în 3 sesiuni, în cel mult 5 ani de la începerea primului stagiu.

    (3) Candidaţii care din motive obiective - dovedite cu documente justificative - nu pot participa la efectuarea inspecţiilor speciale la clasă sau nu se pot prezenta la susţinerea probei scrise au dreptul de a se înscrie la examen în sesiunea următoare, nu sunt consideraţi respinşi, iar sesiunea respectivă nu este luată în considerare între cele 3 sesiuni prevăzute de lege.

    (4) Cadrului didactic care are statut de titular şi care nu dobândeşte definitivarea în învăţământ în perioada prevăzută de lege i se desface contractul de muncă încheiat pe perioadă nedeterminată, pierzând calitatea de titular al sistemului de învăţământ preuniversitar.

    (5) Cadrele didactice care nu obţin definitivarea în învăţământ pot fi angajate în sistemul naţional de învăţământ preuniversitar numai pe perioadă determinată, cu statut de profesor debutant.

    (6) Nu se acordă derogări de la prevederile alin. (1).

Art.75(1)Înbazasituaţiei privind repartizarea candidaţilor, transmisă inspectoratului şcolar de către comisia de organizare şi desfăşurare a concursului, inspectorul şcolar general emite decizia de repartizare, începând cu 1 septembrie 2014. Pentru candidaţii titularir epartizaţi pe posturi pentru angajare determinată se emit decizii de detaşarelacerere.
(4) Candidaţii repartizaţi au obligaţia de a se prezenta la post/catedră începând cu data de 1 septembrie 2014. În cazul neprezentării la post în termen de 3 (trei) zile, pentru încheierea contractului de muncă, se revocă repartizarea. Sunt exceptate situaţiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidaţilor: motive medicale, calamităţi naturale etc., care pot fi justificatecudocumente.
Art. 76 (1) Directorul unităţii de învăţământ transmite inspectoratului şcolar lista posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate,listacandidaţilorrămaşinerepartizaţi,precumşi listacandidaţilorrepartizaţi.
(2) Candidaţii rămaşi nerepartizaţi se repartizează în şedinţă publică organizată la nivel judeţean/al municipiului Bucureşti,conformprevederilorprezentei Metodologii.
(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rămase neocupate, după operaţiunile prevăzute la art. 75, se ocupă în etapeleulterioareale mobilităţiipersonaluluididactic,încondiţiileprezenteiMetodologii.
Etape
1. Etapa I de repartizare: 31 iulie 2014 (9,00-11,00) 
( în ordinea alfabetică a disciplinelor)
Repartizarea în şedinţă publică, la nivelul centrului de concurs/unitate de învăţământ, a candidaţilor care au obţinut cel puţin media de repartizare 7,00 (şapte) la concursul din 2014, pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată.
Procedura 

· Se afişează lista posturilor titularizabile şi lista candidaţilor în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare [în cazul mediilor de repartizare egale dacă se solicită aceeaşi catedră/post se procedează la departajarea candidaţilor conform prevederilor art. 58 alin. (14)-(15)]
· În ordinea descrescătoare a mediilor, candidaţii,  vor fi nominalizaţi de către preşedinte şi se vor prezenta la comisie (candidaţii se legitimează cu BI/CI sau pot fi reprezentaţi de o altă persoană, prin procură notarială în original)

· În cazul în care candidatul nu este prezent personal sau printr-un împuternicit la şedinţa publică de repartizare, cererea acestuia nu se soluţionează.

· Candidaţii vor anunţa postul/codul pentru care optează
· Informaticienii vor introduce codul postului în aplicaţie
· Dacă asocierea nume/cod se va valida, secretarul comisiei consemnează în registrul de procese verbale numele candidatului, numărul fişei, media de repartizare, CNP-ul, postul (disciplina postului, unitatea/unităţile de învăţământ), codul postului (candidatul semneză în registrul de procese verbale de luare la cunoştinţă)

· Un membru al comisiei va consemna aceleaşi date în fişa de concurs a candidatului din dosarul personal (candidatul semnează fişa)

· După ce candidatul certifică opţiunea prin semnătură, se eliberează adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(ă)

· Postul va fi marcat în listă „Ocupat”

2. Etapa I de repartizare: 01 august 2014

Repartizarea, în şedinţă publică, a candidaţilor cu media de repartizare minimum 7,00 (şapte), pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată, la nivelul centrelor de concurs în care au susţinut atât proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, cât şi proba scrisă sau în alte centre de concurs în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului.

CANDIDAŢII DIN ALTE JUDEŢE/CENTRE DE CONCURS 
CARE AU SUSŢINUT PROBA PRACTICĂ/INSPECŢIA SPECIALĂ LA CLASĂ ÎN PROFILUL POSTULUI ŞI ÎN JUDEŢUL ALBA

POT PARTICIPA LA ŞEDINŢA PUBLICĂ DE REPARTIZARE PE POSTURI/CATEDRE VACANTE PUBLICATE PENTRU ANGAJARE CU CONTRACT DE MUNCĂ PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ ORGANIZATĂ LA SEDIUL 
COLEGIULUI NAŢIONAL „HOREA, CLOŞCA ŞI CRIŞAN” ALBA IULIA

ÎN DATA DE 01.08.2014, ÎN INTERVALUL ORAR 09.00 – 10.00.
Repartizările se fac conform Art. 74 (2) din Metodologia - cadru  privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar2014-2015, aprobată prin OMEN nr.5451/12.11.2013, cu modificările şi completările ulterioare.
PREŞEDINTELE CENTRULUI DE CONCURS NR.1

DIRECTOR PROF. VALERIU CERBU

ANEXA NR. 15 la Metodologie
I.
Calculul mediei de departajare
1. Media de departajare este media aritmetică, calculată prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii şi a mediei examenului de licenţă/stat/absolvire, pentru absolvenţii studiilor superioare de lungă durată/scurtă durată/ciclului I de studii superioare de licenţă şi pentru absolvenţii colegiilor pedagogice/şcolilor echivalente/şcolilor postliceale/şcolilor de maiştri:
	Media de departajare

	Studii finalizate cu diplomă


	man1 man2 man3 man4 man5 man6
6
licenta dep                                                                        2

	Absolvenţi ai studiilor universitare de lungă durată de 6 ani


	man1 man2 man3 man4 man5
5
licenta dep                                                               2

	Absolvenţi ai studiilor universitare de lungă durată de 5 ani


	man1 man2 man3 man4
4
licenta dep                                                    2

	Absolvenţi ai studiilor universitare de lungă durată de 4 ani sau ai studiilor universitare de licenţă cu durata de 4 ani


	man1 man2 man3
3
licenta dep                                           2

	Absolvenţi ai studiilor universitare de licenţă cu durata de 3 ani


	man1 man2 man3
3
absolvire dep                                             2

	Absolvenţi ai studiilor universitare de scurtă durată de 3 ani sau ai colegiilor de institutori sau ai şcolilor de maiştri/postliceale cu durata de 3 ani


	man1 man2
2
absolvire dep                                    2

	Absolvenţi ai şcolilor de maiştri/postliceale cu durata de 2 ani



2. Media de departajare este media aritmetică, calculată prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii şi a mediei examenului de bacalaureat, pentru absolvenţii liceelor pedagogice:
	Media de departajare

	Studii finalizate cu diplomă


	man1 man2 man3 man4 man5 man6
6
bac dep                                                                       2

	Absolvenţi ai liceelor pedagogice cu durata de 6 ani


	man1 man2 man3 man4 man5
5
bac dep                                                             2

	Absolvenţi ai liceelor pedagogice cu durata de 5 ani


	man1 man2 man3 man4
4
bac dep                                                  2

	Absolvenţi ai liceelor pedagogice cu durata de 4 ani



3. Media aritmetică, calculată prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii şi a mediei examenului de dizertaţie, pentru absolvenţii ciclului II de studii universitare de masterat/master:
	Media de departajare

	Studii finalizate cu diplomă


	  man1 man2 man3 man4 Man1 Man2
6
dizertatie dep                                                                            2

	Absolvenţi ai studiilor universitare de licenţă cu durata de 4 ani, urmate de studii universitare de masterat cu durata de 2 ani


	 ciclulI       ciclulII  man1 man2 man3 Man1 Man2
5
dizeratie dep                                                                   2

	Absolvenţi ai studiilor universitare de licenţă cu durata de 3 ani, urmate de studii universitare de masterat cu durata de 2 ani



4. Media aritmetică, calculată prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei celor 3 semestre şi a mediei examenului de absolvire, pentru absolvenţii studiilor postuniversitare cu durata de 3 semestre:
msem1 msem2 msem3
3
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5. Media aritmetică, calculată prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii şi a mediei examenului de absolvire, pentru absolvenţii studiilor postuniversitare cu durata de 2 ani:
man1 man2
2
abs dep                               2
II. Calculul mediei de departajare în cazul mediilor egale, pentru absolvenţii care au finalizat studiile în alte ţări şi au obţinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de Ministerul Educaţiei Naţionale din România
1. În conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2005, anexa 2, media generală de absolvire se calculează după formula - MGE = MGA x 10: Nmax - unde:
MGE reprezintă media generală de absolvire echivalată în România;
MGA reprezintă media generală de absolvire din ţara în care s-au finalizat studiile; Nmax reprezintă nota maximă din sistemul de notare din ţara în care a absolvit.
2. În cazul în care absolvenţii înscrişi la concurs provin din ţări cu sistem de notare pe bază de calificative, conversia acestora se realizează astfel:
- Calificativul „ foarte bine” – nota 5 – pentru ţările în care se aplică alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare M.E.N.;
- Calificativul „ bine” – nota 4 - pentru ţările în care se aplică alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare M.E.N.;
- Calificativul „ satisfăcător” – nota 3 - pentru ţările în care se aplică alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare M.E.N.;
Pentru obţinerea mediei generale de absolvire echivalată în România, după conversia mai sus menţionată, se va aplica formula de la pct.1.
3. Media de departajare se va calcula ca media aritmetică dintre media generală de absolvire echivalată în România şi media obţinută la examenul de licenţă/diplomă/stat/absolvire.
4. Media obţinută la examenul de licenţă/diplomă/stat/absolvire, menţionată la pct.3 se calculează după aceeaşi formulă (eventual conversie) de la pct. 1 şi 2.
În consecinţă, pentru absolvenţii care au finalizat studiile în Ucraina, Republica Moldova sau alte ţări şi au obţinut diplome echivalate de către Ministerul Educaţiei Naţionale din România, în urma precizărilor de mai sus, calificativele sunt echivalate după cum urmează:
Calificativul „ foarte bine” – nota 10 în sistemul de notare M.E.N. Calificativul „ bine”           – nota 8 în sistemul de notare M.E.N. Calificativul „ satisfăcător” – nota 6 în sistemul de notare M.E.N.
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