
Pag. 1 din 6                                                                                    NESECRET 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 
INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

„UNIREA”  AL JUDEŢULUI ALBA 
 

                               NESECRET 
                              Exemplar nr. 1 
                              Nr. 1105959 
                         Alba Iulia,  12.10.2015 

A N U N Ţ  
I. În conformitate cu prevederile Legii nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, 

ale Ordinelor ministrului afacerilor interne nr.665/2008 privind unele activităţi de 
management resurse umane în unităţile M.A.I. şi nr.600/2005 pentru aprobarea 
competenţelor de gestiune a resurselor umane în M.A.I., toate cu modificările şi 
completările ulterioare, în baza aprobării conducerii M.A.I. pe Nota - Raport nr.23383 din 
21.08.2015, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „UNIREA” al Judeţului Alba 
organizează concurs, în scopul încadrării funcţiilor aferente unui număr de 10 posturi de 
subofiţer, după cum urmează: 
-  conform prevederilor art.6 alin.(1) lit. e) din OMAI nr.665/2008  prin recrutarea şi 
selecţia din rândul personalului structurilor din domeniul apărării şi securităţii naţionale 
care corespunde cerinţelor postului şi poate fi transferat pe postul respectiv pentru 
următorul post: 

Numărul  
de 

posturi 

Funcţia aferentă 
postului / posturilor 

Specialitatea 
militară a funcţiei Structura / subunitatea 

1 
subofiţer 

administrativ 
principal 

Gestionar Serviciul Logistic – Administrativ 

 
- conform prevederilor art.6 alin.(1) lit. e1) din OMAI nr.665/2008 prin rechemarea în 
activitate a cadrelor militare în rezervă care corespund cerinţelor postului, pentru 
următoarele posturi: 

Numărul  
de 

posturi 

Funcţia aferentă 
postului / posturilor 

Specialitatea 
militară a funcţiei Structura / subunitatea 

1 Subofiţer operativ 
principal 

Apărare chimică, 
bacteriologică, 
radiologică şi 

nucleară - CBRN 

Detaşamentul de Pompieri Alba Iulia 
– Echipajul autospecialei de primă 

cercetare şi evaluare  CBRN 

4 Conducător auto 
(autospeciale) Auto sau pompier Detaşamentul de Pompieri Alba Iulia  

Garda nr.2 de Intervenţie Sebeş 

2 Subofiţer operativ 
principal Pompier Detaşamentul de Pompieri Aiud  

Garda nr.2 de Intervenţie Blaj 

2 Subofiţer operativ 
principal Pompier Pichetul de Pompieri Cîmpeni 
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II. Titularii funcţiilor au următoarele atribuţii principale:  

a) subofiţer administrativ principal: 
- ţine evidenţa, gestionează şi distribuie bunuri de resortul intendenţă (hrănire şi bibliotecă); 
- operează în rapoartele personale ale cadrelor militare echipamentul distribuit; 
- ţine evidenţa tehnic operativă a compartimentului; 
- ţine evidenţa şi gestionează activitatea de protecţia mediului în inspectorat. 
 
             b) subofiţer operativ principal, specialitatea Apărare chimică, bacteriologică, 
radiologică şi nucleară – CBRN: 
- execută misiuni de cercetare CBRN, marcarea zonelor contaminate, evaluarea situaţiei, 
prelevarea şi transportul de probe biologice, controlul contaminării surselor de apă potabilă, 
decontaminarea şi protecţia personalului şi a populaţiei în cazul producerii unor situaţii de 
urgenţă sau accident chimic, biologic, radiologic şi nuclear; 
- desfăşoară şi execută acţiuni de stingere a incendiilor, acţiuni de salvare, evacuare şi 
protejare a oamenilor, animalelor şi bunurilor aflate în pericol, delimitare şi înlăturare a 
urmărilor accidentelor, calamităţilor naturale şi catastrofelor, precum şi a activităţilor de 
urgenţă medicală şi protecţie civilă cu personalul din cadrul echipajului. 
  

  c) conducător auto (autospeciale), specialitatea Auto sau Pompier: 
- conduce autospeciala şi echipajul cu care este încadrată, la locul intervenţiei şi pune în 
funcţiune instalaţiile speciale ale acesteia; 
- desfăşoară activităţile necesare pentru îndeplinirea misiunilor de către echipaj, menţinerea 
capacităţii de intervenţie, realizarea ordinii interioare  administrativ –gospodăreşti; 
- participă la executarea de revizii şi reparaţii la tehnica din dotare. 
 

d) subofiţer operativ principal, specialitatea Pompier: 
- mânuieşte utilaje, accesorii, echipamente pentru situaţii de urgenţă, descarcerare şi 
medicale, acordă prim ajutor calificat; 
- desfăşoară activităţile necesare pentru îndeplinirea misiunilor de către echipaj, menţinerea 
capacităţii de intervenţie, realizarea ordinii interioare  administrativ –gospodăreşti; 
-  răspunde de întreţinerea accesoriilor şi mijloacelor specifice acţiunilor de intervenţie. 

 
III. Cerinţele specifice ale posturilor sunt: 

a) subofiţer administrativ principal: 
- pregătirea de bază necesară: studii medii liceale cu diplomă de bacalaureat. 
             b) subofiţer operativ principal, specialitatea Apărare chimică, bacteriologică, 
radiologică şi nucleară – CBRN: 
- pregătirea de bază necesară: studii medii liceale cu diplomă de bacalaureat. 

  c) conducător auto (autospeciale), specialitatea Auto sau pompier: 
 

- pregătirea de bază necesară: studii medii liceale cu diplomă de bacalaureat; 
- pregătire de specialitate : permis valid de conducere categoriile B şi C. 

d) subofiţer operativ principal, specialitatea Pompier: 
- pregătirea de bază necesară: studii medii liceale cu diplomă de bacalaureat. 
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IV. Pentru a participa la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească în mod 
cumulativ următoarele condiţii: 

- să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România; 
- să cunoască limba română scris şi vorbit; 
- să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
- să fie apţi din punct de vedere medical; aptitudinea se constată de structurile de 

specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, ca urmare a examinării medicale, potrivit 
baremelor şi/sau criteriilor aplicabile; 

- să fie apţi din punct de vedere fizic; aptitudinea se constată de structurile de 
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne / comisiile de concurs, ca urmare a 
verificării îndeplinirii criteriilor antropometrice, existenţei semnelor / tatuajelor neacoperite 
de vestimentaţie, în ţinuta de vară, şi, respectiv, verificării aptitudinilor fizice, potrivit 
baremelor şi/sau criteriilor aplicabile; 

- să fie apţi din punct de vedere psihic; aptitudinea se constată de structurile de 
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, ca urmare a evaluării psihologice, potrivit 
baremelor şi/sau criteriilor aplicabile; 

- să aibă studii corespunzătoare cerinţelor postului pentru care candidează; 
- să aibă un comportament corespunzător cerinţelor de conduită admise şi practicate 

în societate; 
- să nu aibă antecedente penale sau să nu fie în curs de urmărire penală ori de 

judecată pentru săvârşirea de infracţiuni, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 

- să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică în ultimii 7 ani; 
- nu au desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege; 
- să îndeplinească toate celelalte cerinţe specifice menţionate la pct. III.;  

- să nu fi fost trecuţi în rezervă în condiţiile art. 85 alin.(1) lit. a), d), i), j), k) şi ale 
art.87 din Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi 
completările ulterioare1 ori din motive imputabile lor; 

- să nu fi încetat raporturile de serviciu în condiţiile art. 69 alin. (1) lit. a), c), h), i) şi 
k) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările 
ulterioare ori din motive imputabile lor2  ; 

- să nu dobândească, prin încadrare, grade militare mai mici decât cele avute în 
rezervă; 

                                            
1 Extras din art.85 alin. (I) din Legea nr. 80/1995 cu modificările şi completările ulterioare: „Ofiţerii, maiştrii militari şi subofiţerii în activitate 
pot  fi trecuţi în rezervă sau direct în retragere, după caz. în următoarele situaţii: a) la împlinirea vârstei standard de pensionare pentru limită de 
vârstă: ... d) au împlinit limita de vârstă în grad; ... i) când manifestă dezinteres în îndeplinirea atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu sau în 
perfecţionarea pregătirii lor militare şi de specialitate:...j) când comit abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la alte 
dispoziţii legale: ... k) când, pentru o infracţiune săvârşită din culpă, li s-a aplicat prin hotărâre judecătorească suspendarea executării pedepsei 
sub supraveghere ori a amenzii, precum şi în cazurile când au beneficiat de amnistie sau graţiere înainte de începerea executării pedepsei....” 
Extras din art. 87 din Legea nr. 80/1995 cu modificările şi completările ulterioare: (1) „Ofiţerii, maiştrii militari şi subofiţerii în activitate 
condamnaţi prin hotărâre judecătorească la pedeapsa închisorii cu executarea acesteia, precum şi cei condamnaţi pentru infracţiuni săvârşite cu 
intenţie la pedeapsa închisorii cu suspendarea executării ori cu amendă se trec în rezervă sau direct în retragere. (2) Cadrele militare în 
activitate condamnate prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă la pedeapsa închisorii cu executarea acesteia se trec în rezervă sau direct 
în retragere din oficiu....” 

2 Extras din art.69 alin. (I) din Legea nr. 360/2002 cu modificările şi completările ulterioare: „încetarea raporturilor de serviciu ale 
poliţistului se dispune în mod corespunzător de către persoanele care, potrivit art. 15 au competenţa de acordare a gradelor profesionale şi are 
loc: a) la împlinirea vârstei şi a celorlalte condiţii necesare pensionării în sistemul public de pensii pentru instituţiile din domeniul apărării 
naţionale, ordinii publice şi siguranţei naţionale: ... c) la împlinirea limitei de vârstă în grad profesional: ... h) la acordarea calificativului 
nesatisfăcător, de două ori; i) când este condamnat prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă, cu excepţia cazurilor în care s-a dispus 
suspendarea executării pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infracţiuni săvârşite din culpă, pe baza aprobării persoanelor care 
au acordat gradele profesionale prevăzute la art. 15;... k) când nu promovează examenul de definitivare prevăzut la art. 21 alin. (5).” 
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- sunt confirmaţi în arme şi specialităţi militare corespunzătoare funcţiilor aferente 
posturilor pentru care se organizează concurs, potrivit prevederilor art.83 din Legea nr. 
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare3. 

V. La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile stabilite, au 
depus cereri de înscriere şi ale căror dosare de recrutare sunt complete şi corect întocmite. 
Neîndeplinirea uneia / unora dintre cerinţe ori nerespectarea modalităţilor şi termenelor de 
depunere a cererilor de înscriere şi / sau a dosarelor de recrutare atrage respingerea 
participării la concurs. 

Dosarul de recrutare trebuie să conţină, în mod obligatoriu, următoarele 
documente: 

- dosar-plic; 
- cererea de înscriere4 şi curriculum vitae (conform modelelor din Anexele nr.lA şi 

nr.lB); 
- copiile legalizate ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea / profilul 

studiilor impuse de cerinţele postului, arătate la pct. III. (inclusiv fişele matricole şi 
rezultatele la examenul de bacalaureat); 

- copiile actului de identitate, carnetului de muncă şi, dacă este cazul, livretului 
militar; 

- copiile certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale 
certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea 
civilă; 

- autobiografia (olograf, cu cerneală sau pix cu pastă de culoare albastră) şi tabelul 
nominal cu rudele candidatului (conform modelelor din Anexe nr.lC şi nr.1D); 

- cazierul judiciar; 
- caracterizarea de la actualul / cel mai recent loc de muncă; 
- pentru postul de subofiţer administrativ principal: adeverinţă de la unitatea 

militară din domeniul apărării şi securităţii naţionale unde este încadrat solicitantul, prin 
care se menţionează în clar: (1) perioadele de activitate şi funcţiile îndeplinite, (2) 
calificativele obţinute şi (3) specialitatea/specialităţile militare deţinute; 

- pentru posturile de conducător auto (autospeciale) şi subofiţer operativ principal: 
adeverinţă de la unitatea de unde a trecut în rezervă / şi-a încetat raporturile de serviciu, prin 
care se menţionează în clar: (1) perioadele de activitate şi funcţiile îndeplinite, (2) 
calificativele obţinute; (3) motivul trecerii în rezervă / încetării raporturilor de serviciu şi 
(4) specialitatea militară pe care a dobândit-o; 

- 3 fotografii tip buletin de identitate (3x3 cm); 
- două fotografii color ( 9 x 1 2  cm); 
- fişa medicală-tip de încadrare în Ministerul Afacerilor Interne; 
- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare 

(conform modelului din Anexa nr.1E). 
La dosarul de recrutare, structura de resurse umane a unităţii organizatoare va anexa 

avizul psihologic individual 5. 

                                            
3 Extras din art. 83 din Legea nr. 80/1995, cu modificările şi completările ulterioare: „(1) Ofiţerii, maiştrii militari şi subofiţerii fac parte din 
arme sau servicii şi au specialităţi militare, în raport cu profilul pregătirii lor profesionale....” 
4 Prin depunerea cererii de înscriere, solicitantul îşi exprimă acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal în condiţiile prevăzute de 
Legea nr. 677/2001. 
5 Planificarea şi efectuarea examinării psihologice se vor realiza prin grija structurii de resurse umane a unităţii organizatoare şi, respectiv, 
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Planificarea la testarea psihologică va fi afişată pe site-ul unităţii, ulterior datei de 
înscriere a candidaţilor, prin grija Biroului Resurse Umane. 

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „UNIREA” al Judeţului Alba, prin Biroul de 
Resurse Umane, se va preocupa pentru completarea dosarelor de recrutare ale candidaţilor 
cu avizul de aptitudine psihologică. 

 
VI. Cererile de înscriere la concurs (adresate inspectorului şef), copia actului de 

identitate, tabelul nominal cu rudele candidatului, declaraţiile de confirmare a cunoaşterii şi 
acceptării condiţiilor de recrutare vor fi depuse personal de către cei interesaţi la structura 
de resurse umane a Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „UNIREA” al judeţului Alba, 
în perioada 12.10.2015-16.10.2015 (data înregistrării), în fiecare zi lucrătoare, între orele 
09.00 - 15.00. 

Dosarele de recrutare vor fi depuse personal de către cei interesaţi la structura de 
resurse umane a Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „UNIREA” al Judeţului Alba, 
str. A.I. Cuza, nr.10, Alba Iulia, până la data de 22.10.2015, în fiecare zi lucrătoare, între 
orele 09.00-15.00. 

Informaţii suplimentare despre organizarea concursului şi depunerea 
documentelor se pot obţine la structura de resurse umane a Inspectoratului pentru Situaţii de 
Urgenţă „UNIREA” al Judeţului Alba, tel. 0258.810.411, interior 27007 sau 27119. 

VII. În conformitate cu prevederile art.31-39 şi ale Anexei nr.2 din Ordinul M.A.I. 
nr.665/2008 privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I., cu 
modificările şi completările ulterioare, concursul se va desfăşura în perioada 26.10.2015 
– 03.11.2015 6 şi va consta în susţinerea probelor de evaluare a performanţelor fizice - 
Anexa nr.4, testul scris şi, respectiv, interviul structurat pe subiecte profesionale, conform 
calendarului din Anexa nr.2, pe baza bibliografiei şi tematicii prevăzute în Anexele 3A la 
3E. 

Concursul va consta în susţinerea următoarelor probe: 

a) evaluarea performanţei fizice, în ziua de 26.10.2015, începând cu ora 08.00, în Alba 
Iulia – Stadionul Cetate; 
b) test scris pentru verificarea cunoştinţelor necesare îndeplinirii atribuţiilor postului, în 
data de 28.10.2015, începând cu ora 08.00, la sediul Inspectoratului pentru Situaţii de 
Urgenţă „UNIREA” al judeţului Alba situat în Alba Iulia, str. A.I. Cuza, nr.10. 
c) interviu structurat pe subiecte profesionale, în ziua de 02.11.2015, începând cu ora 
08,00, la sediul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „UNIREA” al judeţului Alba 
situat în Alba Iulia, str. A.I. Cuza, nr.10. 

Aprecierea rezultatelor finale ale fiecărei probe de concurs se face cu note de la 1 la 10. 
Nota de promovare a fiecărei probe de concurs este minimum 7,00, cu excepţia probei 
fizice, la care notarea şi promovarea se fac potrivit reglementărilor interne specifice în 
domeniu. Candidaţii care au promovat proba sunt declaraţi "admis", iar cei care nu au 

                                                                                                                                                         

Centrului de Psihosociologie al M.A.I. conform prevederilor Ordinului M.A.I. nr. 23/2015 şi a procedurilor specifice acestui domeniu de 
activitate. 
6 Data şi ora probelor de concurs pot fi modificate, în raport cu activităţile prioritare stabilite la nivelul unităţii organizatoare şi 
numărul candidaţilor participanţi. 
 





                                                                                                                                                                                                                                                                                           

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 
INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ „UNIREA” 

AL JUDEŢULUI ALBA 

                                    NESECRET 
                                      Exemplar unic 

                            Anexa 1A la nr. 1105959 
Alba Iulia, 12.10.2015 

 
 

CERERE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS  

 DOMNULE INSPECTOR ȘEF, 
 

 Subsemnatul (a) __________________________________________________________, fiul 

(fiica) lui _____________________ și al _____________________, născut (ă) la data de 

_________________ în localitatea __________________, județul/sectorul _____________________, 

cetățenia _____________, cu domiciliul (reședința) în localitatea  _________________________, 

județul/sectorul _____________________, strada ___________________________, nr. ____, bl. ____, 

et. ____, ap. ___, posesor al B.I./C.I., seria ______, nr. _________, eliberat de _________________, la 

data de ____________________, cod numeric personal __________________, absolvent(ă) al(a) 

______________________________________,curs de1___________, sesiunea2__________, 

specializarea3____________________________, de profesie _____________________, în prezent 

salariat (ă) la ___________________________, având funcția de ___________________________, 

stare civilă4 _________________________, cu serviciul militar__________________, la arma 

______________________, trecut în rezervă cu gradul de ____________________. 

 Rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situații de Urgență 
“UNIREA” al județului Alba în vederea ocupării funcției de ________________________________, 
din cadrul _____________________________________.  
                                     (subunitatea/formațiunea/compartimentul) 

 Am luat la cunoștință și sunt de acord cu condițiile de recrutare, selecționare și participare la 

concurs. 

 Telefon fix/mobil ______________________ și email: ________________________________ 

 

 Data ___________________       Semnătura ___________________ 

 
_______________________________________________ 

1 Curs de: ZI, SERAL, FF (fără frecvență) IFR (învățământ frecvență redusă, IDD; 
2 Anul absolvirii instituției de învățământ/ unității școlare; 
3 Specializarea menționată în diploma de bacalaureat, licență; 
4 Căsătorit, necăsătorit divorțat etc. 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                           

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 
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AL JUDEŢULUI ALBA 

                                    NESECRET 
                                      Exemplar unic 

                            Anexa 1B la nr. 1105959 
Alba Iulia, 12.10.2015 

 
 
 

CURRICULUM VITAE 

 
INFORMAŢII PERSONALE 
Nume       (Nume, prenume) 
Adresă                   ( strada, numărul,cod poştal, oraş, ţara) 
Telefon 
Fax 
E-mail 
Naţionalitate 
Data naşterii      (ziua, luna, anul) 
 
EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ 
Perioada (de la – până la)                                                   (Menţionaţi pe rând fiecare experienţă profesională 
Numele şi adresa angajatorului                                          pertinentă, începând cu cea mai recentă dintre acestea) 
Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 
Funcţia sau postul ocupat 
Principalele activităţi şi responsabilităţi 
 
EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
Perioada (de la – până la)                                                 (Descrieţi separat fiecare formă de învăţământ şi program  
Numele şi tipul instituţiei de                                            de formare profesională urmate, începând cu cea mai  
învăţământ şi al organizaţiei                                             recentă) 
profesionale prin care s-a 
realizat formarea profesională 
Domeniul studiat / aptitudini 
ocupaţionale 
Tipul calificării / diploma obţinută 
Nivelul de clasificare a formei de 
instruire / învăţământ 
 
APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 
PROFESIONALE 
dobândite în cursul vieţii şi carierei                                    (Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi contextul în care 
dar care nu sunt recunoscute neapărat                                le-aţi dobândit) 
printr-un certificat sau o diplomă 
 
Limba maternă 
Limbi străine cunoscute  
Abilitatea de a citi                                                               (Enumeraţi limbile cunoscute şi indicaţi nivelul: 



                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Abilitatea de a scrie                                                            excelent, bine, satisfăcător) 
Abilitatea de a vorbi 
 
Aptitudini şi competenţe 
artistice   
Muzică, desen, pictură, literatură etc.                                (Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi contextul în care 
                                                                                           le-aţi dobândit) 
Aptitudini şi competenţe 
sociale                                                                                             
Locuiţi şi munciţi cu alte persoane,                                   (Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi contextul în care 
într-un mediu multicultural, ocupaţi                                  le-aţi dobândit) 
o poziţie în care comunicarea este 
importantă sau desfăşuraţi o activitate 
în care munca de echipă este esenţială. 
(de exemplu cultura, sport etc.) 
 
Aptitudini şi competenţe 
organizatorice   
De exemplu coordonaţi                                                     (Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi contextul în care 
sau conduceţi activitatea altor                                           le-aţi dobândit) 
persoane, proiecte şi gestionaţi 
bugete; la locul de muncă (în domenii 
culturale sau sportive) sau la domiciliu. 
 
Aptitudini şi competenţe 
tehnice  
(utilizare calculator, anumite tipuri                                    (Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi contextul în care 
de echipamente, maşini etc.)                                      le-aţi dobândit) 
 
Permis de conducere 
 
Alte aptitudini şi 
competenţe  
Competenţe care nu au                                                       (Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi contextul în care 
fost menţionate anterior                                                      le-aţi dobândit) 
 
INFORMAŢII SUPLIMENTARE (Indicaţi alte informaţii utile şi care nu au fost 

menţionate, de exemplu persoane de contact, referinţe 
etc.) 

 
ANEXE                             (Enumeraţi documentele ataşate CV-ului, dacă este cazul) 
 
Notă: Este recomandat să nu se înscrie rubricile la care nu există date concrete (ex. permis de conducere), iar 
mărimea C.V.-ului să nu depăşească 2 pagini 
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                         ÎNDRUMAR PENTRU ÎNTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI 
 

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos și va fi redactată 
personal de către candidat, în mod cursiv, cu cerneală / pastă albastră, lizibil, fără ștersături sau 
prescurtări. 
 1. DATE PERSONALE: numele și prenumele (numele purtate anterior); locul și data nașterii 
(ziua, luna, anul, comuna, orașul sau municipiul, județul – indicându-se denumirea actuală a 
localităților), prenumele parinților, domiciliul, cetățenia, starea civilă, studii, limbi straine cunoscute și la 
ce nivel; profesia de bază, locul de muncă și funcția / ocupația actuală, numărul de telefon de acasă și de 
la serviciu (fix și mobil). 

2. DATE PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ: 
Se va arăta cronologic și detaliat activitatea desfășurată pe perioade, începând cu ciclul gimnazial 

și până în prezent (școli, cursuri, locuri de muncă), inclusiv întreruperile și motivele, menționându-se 
funcțiile îndeplinite, titulatura completă a unităților în care și-a desfășurat sau îsi desfășoara activitatea, 
precizând adresa acestora. 

Cu privire la îndeplinirea serviciului militar se va evidenția perioada, arma și specialitatea 
militară, indicativul, reședinta unității și gradul pe care îl au în rezerva. 

Pentru fiecare perioadă descrisă vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine 
activitatea candidatului. 

Candidatul va menționa daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este în curs de urmărire 
penală, judecare sau în executarea unei sancțiuni penale, prezentând detaliat în ce au constat faptele, 
când s-au produs și când s-a luat hotarârea în cauză. Aceleași mențiuni vor fi făcute și cu privire la 
soție / soț și parinți. 

Se vor arăta deplasările pe care le-a făcut în strainatate, motivul – în interes de serviciu sau 
personal – în ce țări, perioada. 
            3. DATE DESPRE RUDE: 

a) Date despre parinți, soția / soțul, frații / surorile candidatului – numele și prenumele, data și 
locul nașterii, cetățenia (daca au și altă cetățenie), studiile, ultimul loc de muncă și funcția (situația 
actuală), domiciliul și numărul de telefon; 

b) Date despre copii: se vor trece în ordinea descrescătoare a vârstei, arătându-se numele și 
prenumele, locul și data nașterii, ocupația și locul de muncă, domiciliul și numărul de telefon; 

c) Pentru parinții soției / soțului, frații / surorile acesteia / acestuia, se vor arăta 
aceleași date ca pentru persoanele prevazute la lit.a). 

Pentru persoanele menționate în autobiografie, acolo unde este cazul, se va menționa și numele 
purtat anterior. 

În încheierea autobiografiei se va menționa: „Aceasta îmi este autobiografia pe care o dau si o 
semnez, asumându-mi raspunderea exactității tuturor datelor.” 
 
   SEMNĂTURA ______________________                            DATA ______________________ 
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TABELUL NOMINAL 
cu rudele candidat________________________________________________________ 

 

 
Data ________________          Semnătura __________________ 
 
* În tabelul nominal se vor trece, în ordine, datele despre următoarele persoane: candidatul, părinţii candidatului, fraţii / surorile candidatului, soţul(soţia) candidatului, copiii candidatului, părinţii soţului (soţiei) candidatului, fraţii / surorile soţului (soţiei) 
 
 

Nr. 
crt. 

Numele si prenumele 
(nume purtat 

anterior) 
CNP Data şi locul 

naşterii 
Prenumele 
părinţilor Ocupaţia Locul de 

muncă Domiciliul Grad de 
rudenie Observaţii 

 
         CANDIDAT 

 
         TATA 

 
         MAMA 
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DECLARAȚIE DE CONFIRMARE A  

CUNOAȘTERII ȘI A ACCEPTĂRII CONDIȚIILOR DE RECRUTARE 

 

 Subsemnatul (a) __________________________________________________________, fiul (fiica) lui 

_____________________ și al _____________________, născut (ă) la data de _________________ în 

localitatea ________________, județul/sectorul _____________________ posesor(posesoare) al(a) BI/CI, seria 

__________ nr. ___________, eliberat(ă) de _____________________, la data de _______________, în 

calitate de candidat la concursul de încadrare din sursă externă organizat de 

___________________________________________________________________________________, la data 

de (perioada) ____________________, declar pe propia răspundere că am luat la cunoștință despre condițiile de 

recrutare cu care sunt de acord și pe care le îndeplinesc cumulativ. 

 Precizez că nu fac parte din niciun partid, organizație politică sau grupare interzisă de lege sau care 

promovează idei și interese contrare ordinii constituționale și statului de drept. 

 Am fost informat (ă) și sunt de acord cu efectuarea de verificări, cunoscând faptul că în situația în care 

vor rezulta aspecte contrare celor declarate în prezenta ori incompabilități determinate de neîndeplinirea 

cumulativă a condițiilor de recrutare nu voi fi încadrat (ă) , chiar dacă rezultatele obținute la concurs ar permite 

acest fapt. Dacă o asemenea situație se va constata după încadrare urmează să fiu trecut (ă) în rezervă sau sa-mi 

înceteze raporturile de serviciu, după caz. 

 Prin depunerea cererii de înscriere, îmi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal în 

condițiile prevăzute de Legea nr. 677/2001. 

 Declar, susțin și semnez, după ce am luat la cunoștință despre întregul conținut și am completat personal 

datele din prezenta declarație. 

 

 Data ___________________     Semnătura ___________________ 
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GRAFICUL DE DESFĂŞURARE 
 AL CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE DE EXECUŢIE 

 
Nr. 
crt. ACTIVITATEA TERMEN OBSERVAŢII 

1. 
Primirea cererilor de înscriere la concurs, a copiei după 
cartea de identitate, a tabelelor cu rude şi a declaraţiilor 
de confirmare a cunoaşterii condiţiilor de recrutare. 

16.10.2015, 
ora 15.00 

Candidaţii vor depune cererea de înscriere la concurs la sediul inspectoratului 
din municipiul Alba Iulia, str. A.I.Cuza nr.10, însoţită de  copia după cartea 
de identitate,  tabelul cu rudele şi declaraţia de confirmare a cunoaşterii 
condiţiilor de recrutare. Documentele se vor centraliza de secretarul comisiei 
de concurs. 

2. Primirea dosarelor de recrutare ale candidaţilor. 22.10.2015, 
ora 15.00 

Candidaţii vor depune dosarele de recrutare la sediul inspectoratului din 
municipiul Alba Iulia, str. A.I. Cuza nr.10, în volum complet. 

3. 
Verificarea corectitudinii întocmirii dosarelor de 
recrutare de către comisia de concurs şi a îndeplinirii 
cerinţelor de către candidaţi. 

23.10.2015 
ora 16.00 

Comisia de concurs va verifica corectitudinea întocmirii dosarelor de 
recrutare  şi a îndeplinirii cerinţelor de către candidaţi. Candidaţii ale căror 
dosare nu sunt complete sau nu conţin documentele necesare care să ateste 
îndeplinirea condiţiilor vor fi respinşi. În urma verificării dosarelor comisia 
de concurs va informa în scris candidaţii ale căror dosare nu sunt complete 
sau  nu sunt îndeplinite cerinţele din anunţ. 

4. 

Efectuarea instructajului candidaţilor cu privire la 
modul de desfăşurare a probei de evaluare a 
performanţelor fizice, durata alocată acesteia, data şi 
locul afişării rezultatelor, situaţiile care atrag 
eliminarea din concurs. 

26.10.2015, 
între orele  

08.00-08,30 

Comisia de concurs va efectua instructajul candidaţilor privind desfăşurarea 
probei şi respectarea măsurilor de sănătate şi securitate a muncii  înainte de 
începerea probei de concurs.  

5. Desfăşurarea probei de evaluare a performanţelor fizice 
ale candidaţilor la proba „abdomene”. 

26.10.2015, 
ora  08,30 

Proba de evaluare a performanţelor fizice ale candidaţilor la abdomene se va 
desfăşura la Stadionul UNIREA din municipiul Alba Iulia. 

6. 
Desfăşurarea probei de evaluare a performanţelor fizice 
ale candidaţilor la proba rezistenţă: 1000m bărbaţi şi 
800 m femei. 

26.10.2015, după 
terminarea probei 

„abdomene”.  

Proba de evaluare a performanţelor fizice ale candidaţilor la rezistenţă se va 
desfăşura la Stadionul UNIREA din municipiul Alba Iulia. 
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Nr. 
crt. ACTIVITATEA TERMEN OBSERVAŢII 

7. Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele de 
evaluare a performanţelor fizice. 

26.10.2015, 
Până la ora  

16,00 

Secretarul comisiei de concurs va afişa la avizierul inspectoratului şi pe 
pagina de internet a instituţiei  tabelul cu rezultatele obţinute de candidaţi la 
probele de evaluare a performanţelor fizice. 

8. Elaborarea subiectelor şi baremelor de corectare şi 
notare pentru testul scris. 

27.10.2015,  
ora 08.00 – 
28.10.2015,  
ora 08,00 

Comisia de concurs va elabora subiectele şi baremele de corectare şi notare 
în plen, cu cel mult 24 de ore înaintea desfăşurării testului scris. 

9. Primirea candidaţilor în sala de desfăşurare a testului 
scris, verificarea identităţii acestora. 

28.10.2015  
între orele 08,00 – 

08,30 
 

Secretarul comisiei va permite accesul în sală  al candidaţilor, la sediul 
inspectoratului din municipiul Alba Iulia, str. A.I. Cuza nr.10, prin 
verificarea identităţii acestora; candidaţii trebuie să aibă asupra lor cartea de 
identitate, care va fi pe tot parcursul probei pusă la vedere pe masă; este 
interzis accesul candidaţilor în sălile de concurs cu telefoane mobile, 
sisteme de înregistrare audio-video, walkie-talkie, precum şi cu alte 
dispozitive de comunicare. 

10. 

Efectuarea instructajului candidaţilor cu privire la 
modul general de desfăşurare a probei, precum şi durata 
alocată acesteia, numărul de subiecte, durata alocată 
probei, criterii de departajare, data şi locul afişării 
rezultatelor, modalitatea de depunere a contestaţiilor, 
alte precizări necesare bunei desfăşurări a probei de 
concurs. 

28.10.2015  
între orele 08,30 – 

08,55 

Comisia de concurs va efectua instructajul înainte de începerea probei de 
concurs. 

11. Desfăşurarea probei „testul scris” pentru verificarea 
cunoştinţelor necesare îndeplinirii atribuţiilor postului. 

28.10.2015  
Începând cu ora 

09,00  

Testarea scrisă cu durata de cel mult 3 ore, se va desfăşura  la  sediul 
inspectoratului din municipiul Alba Iulia, str.A.I. Cuza nr.10.  

12. Afişarea baremelor de corectare a testului scris. 
28.10.2015  

După finalizarea 
probei 

Secretarul  comisiei de concurs va afişa baremelor de corectare a testului scris 
la avizierul de la sediul unităţii. 

13. Afişarea rezultatelor obţinute de către  candidaţi la 
testul scris. 

28.10.2015 după 
finalizarea probei 

Secretarul  comisiei de concurs va afişa la sediul inspectoratului din 
str.A.I.Cuza nr.10 şi pe pagina de internet a instituţiei,  tabelul cu rezultatele 
obţinute de candidaţi la testul scris. 
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Nr. 
crt. ACTIVITATEA TERMEN OBSERVAŢII 

14. Primirea contestaţiilor formulate de către candidaţi, în 
urma postării rezultatelor la testul scris. 

În termen de 24 
ore de la afişarea 

rezultatelor 
Candidaţii pot contesta numai notele de la propriile lucrări. 

15. Soluţionarea contestaţiilor primite de comisia de 
soluţionare a contestaţiilor. 

În termen de 24 
ore de la 

depunerea 
contestaţiei 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor va soluţiona şi afişa rezultatele la 
contestaţii. 

16. Afişarea rezultatelor finale obţinute de către  candidaţi 
la testul scris, în cazul în care au existat contestaţii. 

După afişarea 
rezultatelor la 
eventualele 
contestaţii 

Secretarul  comisiei de concurs va afişa la sediul inspectoratului din str. A.I. 
Cuza nr.10 şi pe pagina de internet a instituţiei  tabelul cu rezultatele finale 
obţinute de candidaţi la testul scris. 

17. 
Elaborarea planului de interviu şi a baremelor de 
apreciere pentru interviul structurat pe subiecte 
profesionale. 

01.11.2015,  
ora 08,00 –  
02.11.2015,  
ora 08,00 

Comisia de concurs va elabora planul de interviu  şi baremele de apreciere 
pentru interviul structurat pe subiecte profesionale, cu cel mult 24 de ore 
înaintea desfăşurării probei. 

18. 
Primirea candidaţilor în sala de desfăşurarea a 
interviului, verificarea identităţii acestora. 
 

02.11.2015,  
ora 08,00 

Secretarul comisiei va permite accesul în sală  al candidaţilor, prin verificarea 
identităţii acestora; candidaţii trebuie să aibă asupra lor cartea de identitate. 
Intrarea în sală a candidaţilor se va face doar la solicitarea comisiei de 
concurs. Interviul se va desfăşura la sediul inspectoratului din str. A.I. Cuza 
nr.10. 

19. 

Efectuarea instructajului candidaţilor cu privire la 
modul de desfăşurare a probei, precum şi durata alocată 
acesteia, numărul de subiecte, durata alocată probei, 
criterii de departajare, data şi locul afişării rezultatelor. 

02.11.2015,  
ora 08,30 

Comisia de concurs va efectua acest instructaj înainte de începerea 
interviului. 

20. Desfăşurarea interviului structurat pe subiecte 
profesionale. 

02.11.2015,  
începând cu ora 

09,00 

Interviul structurat pe subiecte profesionale se va desfăşura  la  sediul 
Inspectoratului str. A.I. Cuza nr.10 din municipiul Alba Iulia. 

21. Afişarea grilei de interpretare a interviului structurat pe 
subiecte profesionale. 

După terminarea 
probei de concurs 

Secretarul  comisiei de concurs va afişa grila de interpretare  a interviului 
structurat pe subiecte profesionale la avizierul de la sediul unităţii. 
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  „UNIREA” AL JUDEŢULUI ALBA    
 

 
TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SUBOFIŢER ADMINISTRATIV PRINCIPAL –ÎN 
CADRUL SERVICIULUI  LOGISTIC DIN 

INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ „UNIREA” AL JUDEŢULUI ALBA 
 

Nr. 
crt. TEMATICA DE CONCURS BIBLIOGRAFIA 

1.  
Competenţele de achiziţie a produselor şi 
serviciilor în M.A.I. 
 

ORDIN MAI  Nr.29 din 04 februarie 2011 
privind competenţele de achiziţie a produselor 
şi serviciilor în Ministerul Administraţiei şi 
Internelor. 

2.  

Disponibilizarea bunurilor. Scoaterea din 
funcţiune a mijloacelor fixe. Casarea 
mijloacelor fixe. Declasarea şi casarea unor 
bunuri materiale, altele decât mijloacele fixe. 
Valoarea de intrare a mijloacelor fixe. 

Instrucţiunile nr. 167/31.08.2009 privind 
scoaterea din funcţiune, valorificarea şi casarea 
bunurilor în unităţile Ministerului 
Administraţiei şi Internelor. 

3.  
Inventarierea patrimoniului. 
 

O.M.A.I. nr. 231/25.09.2012 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind organizarea şi 
efectuarea inventarierii patrimoniului în 
unităţile Ministerului de Interne şi O.M.F.P. 
2861 din 2009 pentru aprobarea normelor 
privind organizarea şi efectuarea inventarierii 
elementelor de natura activelor, datorii şi 
capitalurilor proprii. 

4.  

Organizarea intervenţiei. 
Desfăşurarea intervenţiei.  
Conducerea acţiunilor de intervenţie. 

O.M.A.I. nr. l134 din 13.01.2006, pentru 
aprobarea Regulamentului privind planificarea, 
pregătirea, organizarea, desfăşurarea şi 
conducerea acţiunilor de intervenţie ale 
serviciilor de urgenţă profesioniste. 

5.  
Răspunderea materială. Stabilirea si 
recuperarea pagubelor. Căile de atac. 
 

Instrucţiuni nr. 114/22.07.2013 privind 
răspunderea materiala a militarilor pentru 
pagubele produse Ministerului Afacerilor 
Interne, ce are la baza O.G.R. nr. 
121/28.08.1998. 

6.  
Colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile 
publice. 
 

Legea nr. 132 din 30 iunie 2010, privind 
colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile 
publice. 

7.  

Organizarea, coordonarea şi controlul 
activităţii de protecţie a mediului în unităţile 
M.A.I. 
 

O.M.A.I nr. 239 din 27 octombrie 2010, privind 
organizarea, coordonarea şi controlul activităţii 
de protecţie a mediului în unităţile Ministerului 
Administraţiei şi Internelor. 

8.  
Compunerea şi portul uniformelor militare, 
precum şi a regulilor pentru aplicarea 
normelor privind echiparea militarilor. 

O.M.I.R.A. nr. 262 din  6 august 2007, privind 
aprobarea regulamentului pentru compunerea şi 
portul uniformelor militare, precum şi a 
regulilor pentru aplicarea normelor privind 
echiparea militarilor. 
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Nr. 
crt. TEMATICA DE CONCURS BIBLIOGRAFIA 

9.  

Principii de organizare şi funcţionare a 
serviciilor de urgentă profesioniste. 
Atribuţii ale personalului inspectoratelor 
pentru situaţii de urgenţă şi atribuţiile 

H.G.R. nr. 1492 din 09.09.2004 privind 
principiile de organizare, funcţionarea şi 
atribuţiile serviciilor de urgenţă profesioniste. 

10.  

Termeni şi expresii referitoare la situaţiile de 
urgenţă. 
Atribuţiile principale ale serviciilor de 
urgenţă profesioniste. 
Asigurarea resurselor umane, materiale şi 
financiare. 

O.U.G. nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind 
Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor 
de Urgenţă, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

11.  

Îndatoririle şi drepturile cadrelor militare. 
Interzicerea sau restrângerea exercitării unor 

drepturi şi libertăţi pentru cadrele militare. 
Recompense şi sancţiuni. 
Acordarea gradelor şi înaintarea cadrelor 

militare în gradele următoare.  
Aprecierea, încadrarea şi promovarea în 

funcţie a cadrelor militare. 
Trecerea în rezervă sau direct în retragere a 

cadrelor militare. 

Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor 
militare, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

12.  
Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 

fundamentale ale cetăţenilor români. Constituţia României. 

 
Notă: Pentru ocuparea postului vacant se va lua în considerare textul actelor normative, a                             

reglementărilor şi ordinelor actualizate şi în vigoare la data desfăşurării examenului / 
concursului. 

 
 

COMISIA DE CONCURS 
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  „UNIREA” AL JUDEŢULUI ALBA    
 

 
TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA  

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT 
 de SUBOFIŢER OPERATIV PRINCIPAL în cadrul echipajului autospecialei de 

primă cercetare şi evaluare CBRN la DETAŞAMENTUL DE POMPIERI ALBA 
IULIA  DIN CADRUL INSPECTORATULUI PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

„UNIREA” AL JUDEŢULUI ALBA 
 
 

Nr. 
crt Tematica de concurs Bibliografia 

1.  

Organizarea intervenţiei. 
Desfăşurarea intervenţiei.  
Conducerea acţiunilor de intervenţie. 

O.M.A.I. nr.l134 din 13.01.2006, pentru 
aprobarea Regulamentului privind planificarea, 
pregătirea, organizarea, desfăşurarea şi 
conducerea acţiunilor de intervenţie ale 
serviciilor de urgenţă profesioniste. 

2.  
Criteriile de performanţă privind 
structura organizatorică şi dotarea 
serviciilor profesioniste pentru 
situaţii de urgenţă. 

O.M.A.I. nr.360 din 14.09.2004 pentru aprobarea 
Criteriilor de performanţă privind structura 
organizatorică şi dotarea serviciilor profesioniste 
pentru situaţii de urgenţă, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

3.  Planificarea, pregătirea şi intervenţia 
în caz de urgenţă nucleară sau 
radiologică 
 

Ordinul MAI nr. 279/2010 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind planificarea, 
pregătirea şi intervenţia în caz de urgenţă 
nucleară sau radiologică 

4.  Protecţia populaţiei şi a bunurilor 
materiale 
 

LEGE Nr.481 din 8 noiembrie 2004 privind 
protecţia civilă cu modificările şi completările 
ulterioare. 

5.  Proceduri pentru colectarea datelor, 
validare si răspuns pe timpul unei 
urgenţe radiologice 
 

Ordinul MAI   Nr. 683 din  7 iunie 2005 privind 
aprobarea Procedurilor generice pentru colectarea 
datelor, validare si răspuns pe timpul unei 
urgenţe radiologice 

6.  Principii de organizare şi funcţionare 
a serviciilor de urgenţă profesioniste. 
Atribuţii ale personalului 
inspectoratelor pentru situaţii de 
urgenţă şi atribuţiile 

H.G.R. nr.l492 din 09.09.2004 privind principiile 
de organizare, funcţionarea şi atribuţiile 
serviciilor de urgenţă profesioniste. 

7.  Termeni şi expresii referitoare la 
situaţiile de urgenţă. 
Atribuţiile principale ale serviciilor 
de urgenţă profesioniste. 
Asigurarea resurselor umane, 
materiale şi financiare. 

O.U.G. nr.21 din 15 aprilie 2004 privind 
Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor 
de Urgenţă, cu modificările şi completările 
ulterioare. 



NESECRET 

Pag. 2 din 2                                                                                    NESECRET 

Nr. 
crt Tematica de concurs Bibliografia 

8.  Termeni şi expresii din domeniul 
protecţiei civile 
Înştiinţarea, avertizarea şi alarmarea. 

Legea nr.481 din 08.11.2004 privind protecţia 
civilă, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

9.  Termeni şi expresii specifice apărării 
împotriva incendiilor. 
Serviciile de urgenţă voluntare şi 
private. 

Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind Apărarea 
împotriva incendiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

10.  Îndatoririle şi drepturile cadrelor 
militare.  
Acordarea gradelor şi înaintarea 
cadrelor militare în gradele 
următoare.  
Trecerea în rezervă sau direct în 
retragere a cadrelor militare. 

Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor 
militare, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 
 Notă: Pentru ocuparea postului vacant se va lua în considerare textul actelor normative, a      

reglementărilor şi ordinelor actualizate şi în vigoare la data desfăşurării examenului/concursului. 
 
 
 

COMISIA DE CONCURS 
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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

pentru ocuparea posturilor de conducător auto (autospeciale) la Garda de Intervenţie SEBEŞ 
din cadrul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „UNIREA” al judeţului ALBA 

 
 

Nr. 
crt. TEMATICA DE CONCURS BIBLIOGRAFIA 

1. 

Criteriile de performanţă privind 
structura organizatorică şi dotarea 
serviciilor profesioniste pentru situaţii de 
urgenţă. 

O.M.A.I. nr. 360 din 14.09.2004 pentru aprobarea 
Criteriilor de performanţă privind structura 
organizatorică şi dotarea serviciilor profesioniste 
pentru situaţii de urgenţă, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

2. 
Organizarea intervenţiei. Desfăşurarea 
intervenţiei. Conducerea acţiunilor de 
intervenţie. 

O.M.A.I. nr. 1134 din 13.01.2006, pentru 
aprobarea regulamentului privind planificarea, 
pregătirea, organizarea, desfăşurarea şi 
conducerea acţiunilor de intervenţie ale serviciilor 
de urgenţă profesioniste. 

3. Principalele obligaţii ale conducătorului 
auto. 

O.M.A.I. nr. 599/01.09.2008 pentru aprobarea 
Normativului privind asigurarea tehnică de 
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor 
şi Reformei Administrative, modificat si 
completat cu O.M.A.I. nr. 143/2010; O.M.A.I. nr. 
251/2011; O.M.A.I. nr. 208/2012; 

4. Planificarea, organizarea şi realizarea 
exploatării autovehiculelor. 

O.M.A.I. nr. 599/01.09.2008 pentru aprobarea 
Normativului privind asigurarea tehnică de 
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor 
şi Reformei Administrative, modificat si 
completat cu O.M.A.I. nr. 143/2010; O.M.A.I. nr. 
251/2011; O.M.A.I. nr. 208/2012; 

5. Completarea foii de parcurs conform 
anexei nr. 11 la O.M.I.R.A. nr. 599/2008. 

O.M.A.I. nr. 599/01.09.2008 pentru aprobarea 
Normativului privind asigurarea tehnică de 
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor 
şi Reformei Administrative, modificat si 
completat cu O.M.A.I. nr. 143/2010; O.M.A.I. nr. 
251/2011; O.M.A.I. nr. 208/2012; 

6. Personalul admis pentru conducerea 
autovehiculelor. 

O.M.A.I. nr. 599/01.09.2008 pentru aprobarea 
Normativului privind asigurarea tehnică de 
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor 
şi Reformei Administrative, modificat si 
completat cu O.M.A.I. nr. 143/2010; O.M.A.I. nr. 
251/2011; O.M.A.I. nr. 208/2012; 

7. 
Condiţii pe care trebuie să îndeplinească 
personalul pentru a putea conduce 
autovehiculele din dotare. 

O.M.A.I. nr. 599/01.09.2008 pentru aprobarea 
Normativului privind asigurarea tehnică de 
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor 
şi Reformei Administrative, modificat si 
completat cu O.M.A.I. nr. 143/2010; O.M.A.I. nr. 
251/2011; O.M.A.I. nr. 208/2012; 

8. Organizarea, planificarea şi efectuarea O.M.A.I. nr. 599/01.09.2008 pentru aprobarea 
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Nr. 
crt. TEMATICA DE CONCURS BIBLIOGRAFIA 

întreţinerilor tehnice şi a reviziilor 
tehnice. 

Normativului privind asigurarea tehnică de 
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor 
şi Reformei Administrative, modificat si 
completat cu O.M.A.I. nr. 143/2010; O.M.A.I. nr. 
251/2011; O.M.A.I. nr. 208/2012; 

9. 

Operaţiunile care se execută cu ocazia 
verificării, întreţinerii şi reviziilor 
autovehiculelor conform anexei nr. 15 la 
OMIRA nr. 599/2008 

 

O.M.A.I. nr. 599/01.09.2008 pentru aprobarea 
Normativului privind asigurarea tehnică de 
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor 
şi Reformei Administrative, modificat si 
completat cu O.M.A.I. nr. 143/2010; O.M.A.I. nr. 
251/2011; O.M.A.I. nr. 208/2012; 

10. Termeni şi expresii specifice apărării 
împotriva incendiilor. 

Legea nr. 307/12.07.2006, privind apărarea 
împotriva incendiilor cu modificările şi 
completările ulterioare. 

11. Termeni şi expresii din domeniul 
protecţiei civile. 

Legea nr. 481 /08.11.2004, privind Protecţia civilă 
republicată cu modificările şi completările 
ulterioare. 

12. 

Îndatoririle şi drepturile cadrelor militare. 
Interzicerea sau restrângerea exerciţiului 
unor drepturi şi libertăţi. 
Acordarea gradelor şi înaintarea cadrelor 
militare în gradele următoare.  
Recompense şi sancţiuni. 

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor 
militare, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
 
NOTĂ :  Pentru ocuparea posturilor vacante se va lua în considerare textul actelor normative, a reglementărilor şi 

ordinelor actualizate şi în vigoare la data desfăşurării examenului/ concursului. 

 

COMISIA DE CONCURS 
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  „UNIREA” AL JUDEŢULUI ALBA    
 

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE 

de SUBOFIŢER OPERATIV PRINCIPAL – specialitate pompier la 
DETAŞAMENTUL DE POMPIERI AIUD – GARDA NR. 2 DE INTERVENŢIE BLAJ 
DIN CADRUL INSPECTORATULUI PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ „UNIREA” 

AL JUDEŢULUI ALBA 
 
 
Nr. 
crt Tematica de concurs Bibliografia 

1 
Organizarea intervenţiei. 
Desfăşurarea intervenţiei. 
Conducerea acţiunilor de intervenţie. 

O.M.A.I. nr. l134 din 13.01.2006, pentru aprobarea 
Regulamentului privind planificarea, pregătirea, 
organizarea, desfăşurarea şi conducerea acţiunilor de 
intervenţie ale serviciilor de urgenţă profesioniste. 

2 

Criteriile de performanţă privind 
structura organizatorică şi dotarea 
serviciilor profesioniste pentru situaţii de 
urgenţă. 

O.M.A.I. nr. 360 din 14.09.2004 pentru aprobarea 
Criteriilor de performanţă privind structura 
organizatorică şi dotarea serviciilor profesioniste 
pentru situaţii de urgenţă, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

3 

Organizarea şi funcţionarea 
Inspectoratului General pentru Situații de 
Urgență. 

Personalul, drepturile şi îndatoririle 
acestuia pentru îndeplinirea atribuţiilor 
specifice. 

H.G.R. nr. l490 din 09.09.2004 pentru aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a 
organigramei Inspectoratului General pentru Situaţii 
de Urgenţă, cu modificările şi completările ulterioare. 

4 

Principii de organizare şi funcţionare a 
serviciilor de urgență profesioniste. 

Atribuţii ale personalului din cadrul 
inspectoratelor pentru situaţii de urgenţă 

H.G.R. nr. l492 din 09.09.2004 privind principiile de 
organizare, funcţionarea şi atribuţiile serviciilor de 
urgenţă profesioniste, cu modificările și completările 
ulterioare 

5 

Termeni şi expresii referitoare la 
situaţiile de urgenţă. 

Atribuţiile principale ale 
Inspectoratului General pentru Situaţii de 
Urgenţă 

Atribuţiile principale ale serviciilor de 
urgenţă profesioniste. 

Organizarea Sistemului Naţional de 
Management al Situațiilor de Urgență. 

Asigurarea resurselor umane, materiale 
şi financiare. 

O.U.G. nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul 
Naţional de Management al Situaţiilor de Urgenţă, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

6 Organizarea acţiunilor de evacuare. 
O.M.A.I. nr. 1184 din 06.02.2006 pentru organizarea 
şi asigurarea activităţii de evacuare în situații de 
urgență 
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7 
Activarea Planului roşu de intervenţie. 
Declanşarea Planului roşu de 

intervenţie. 

O.M.A.I. nr.203 din 7.09.2010 pentru aprobarea 
Structurii cadru a Planului roşu de intervenție 

8 

Atribuțiile protecției civile. 
Termeni şi expresii din domeniul 

protecţiei civile. 
Înştiinţarea, avertizarea şi alarmarea. 

Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protecţia civilă, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

9 

Termeni şi expresii specifice apărării 
împotriva incendiilor. 

Obligații generale privind apărarea 
împotriva incendiilor. 

Serviciile de urgenţă voluntare şi 
private. 

Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind Apărarea 
împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

10 Organizarea activităţii de apărare 
împotriva incendiilor la locul de muncă. 

O.M.A.I. nr.163 din 28.02.2007 pentru aprobarea 
Normelor generale de apărare împotriva incendiilor, 
cu modificările și completările ulterioare 

11 

Îndatoririle şi drepturile cadrelor 
militare. 

Interzicerea sau restrângerea exercitării 
unor drepturi şi libertăţi pentru cadrele 
militare. 

Recompense şi sancţiuni 
Acordarea gradelor şi înaintarea 

cadrelor militare în gradele următoare.  
Aprecierea, încadrarea şi promovarea în 

funcţie a cadrelor militare. 
Trecerea în rezervă sau direct în 

retragere a cadrelor militare. 

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

12 Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 
fundamentale ale cetăţenilor români. Constituţia României. 

 
 
 
 

COMISIA DE CONCURS 
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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA  
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE 

 de SUBOFIŢER OPERATIV PRINCIPAL – specialitatea Pompier  
la PICHETUL DE POMPIERI CÎMPENI DIN CADRUL INSPECTORATULUI 

PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ „UNIREA” AL JUDEŢULUI ALBA 
 

Nr. 
crt Tematica de concurs Bibliografia 

1. 
Organizarea intervenţiei. 
Desfăşurarea intervenţiei. 
Conducerea acţiunilor de intervenţie. 

O.M.A.I. nr. l134 din 13.01.2006, pentru aprobarea 
Regulamentului privind planificarea, pregătirea, 
organizarea, desfăşurarea şi conducerea acţiunilor 
de intervenţie ale serviciilor de urgenţă 
profesioniste. 

2. 

Criteriile de performanţă privind 
structura organizatorică şi dotarea 
serviciilor profesioniste pentru situaţii de 
urgenţă. 

O.M.A.I. nr. 360 din 14.09.2004 pentru aprobarea 
Criteriilor de performanţă privind structura 
organizatorică şi dotarea serviciilor profesioniste 
pentru situaţii de urgenţă, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

3. 

Organizarea şi funcţionarea 
Inspectoratului General pentru Situaţii de 
Urgenţă. 

Personalul, drepturile şi îndatoririle 
acestuia pentru îndeplinirea atribuţiilor 
specifice. 

H.G.R. nr. l490 din 09.09.2004 pentru aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a 
organigramei Inspectoratului General pentru 
Situaţii de Urgenţă, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

4. 

Principii de organizare şi funcţionare a 
serviciilor de urgenţă profesioniste. 

Atribuţiile personalului din cadrul 
inspectoratelor pentru situaţii de urgenţă. 

H.G.R. nr. l492 din 09.09.2004 privind principiile 
de organizare, funcţionarea şi atribuţiile serviciilor 
de urgenţă profesioniste, cu modificările și 
completările ulterioare 

5. 

Termeni şi expresii referitoare la 
situaţiile de urgenţă. 

Atribuţiile Inspectoratului General 
pentru Situaţii de Urgenţă. 

Atribuţiile principale ale serviciilor de 
urgenţă profesioniste. 

Organizarea Sistemului Naţional de 
Management al Situaţiilor de Urgenţă. 

Asigurarea resurselor umane, materiale 
şi financiare. 

O.U.G. nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul 
Naţional de Management al Situaţiilor de Urgenţă, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

6. Organizarea acţiunilor de evacuare. 
O.M.A.I. nr. 1184 din 06.02.2006 pentru 
organizarea şi asigurarea activităţii de evacuare în 
situaţii de urgenţă 

7. 
Activarea Planului roşu de intervenţie. 
Declanşarea Planului roşu de 

intervenţie. 

O.M.A.I. nr.203 din 7.09.2010 pentru aprobarea 
Structurii cadru a Planului roşu de intervenție 



NESECRET 

Pag. 2 din 2                                                                                    NESECRET 

8. 

Atribuţiile protecţiei civile. 
Termeni şi expresii din domeniul 

protecţiei civile. 
Înştiinţarea, avertizarea şi alarmarea. 

Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protecţia 
civilă, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

9. 

Termeni şi expresii specifice apărării 
împotriva incendiilor. 

Obligaţii generale privind apărarea 
împotriva incendiilor. 

Serviciile de urgenţă voluntare şi 
private. 

Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind Apărarea 
împotriva incendiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

10. Organizarea activităţii de apărare 
împotriva incendiilor la locul de muncă. 

O.M.A.I. nr.163 din 28.02.2007 pentru aprobarea 
Normelor generale de apărare împotriva 
incendiilor, cu modificările și completările 
ulterioare 

11. 

Îndatoririle şi drepturile cadrelor 
militare. 

    Interzicerea sau restrângerea exercitării 
unor drepturi şi libertăţi pentru cadrele 
militare. 

Recompense şi sancţiuni 
Acordarea gradelor şi înaintarea 

cadrelor militare în gradele următoare.  
Aprecierea, încadrarea şi promovarea 

în funcţie a cadrelor militare. 
Trecerea în rezervă sau direct în 

retragere a cadrelor militare. 

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor 
militare, cu modificările şi completările ulterioare. 

12. Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 
fundamentale ale cetăţenilor români. Constituţia României. 

 
 
 

 
COMISIA DE CONCURS 
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