INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ALBA MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

124.07.2017

REPARTIZAREA CANDIDATILOR
in sedintele de ocupare a posturilor didactice, organizate de ISJ Alba
in perioada iulie — august - septembrie 2017

Extras din Mefodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafdméntul preuniversitar in anul gcolar 2017-2018,

aprobata prin OMENCS nr. 5739/14.11.2016 cu modificarile §i completérile ulterioare

Nr.
crt.

Actualizarea
listei posturilor

Data sedintei
de repartizare

Etapa de mobilitate / Categorii de participanti la gedinta

Cadrul legal
(Metodologie)

1.

15.05.2017

26 iulie 2017

- REPARTIZAREA candidatilor cu media de repartizare minimum
7.00 la concurs - sesiunea 2017 (minimum nota 7.00 atat la proba scrisa,
CAt sila proba practicd/ inspectia specidla la dasa in profilul postului) pe posturi
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, la
nivelul judefului Tn care au susiinut proba practica sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care
au sustinut proba scrisd, ierarhizali pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

Art. 61 alin. (8)
Art. 74 alin. (1)

28 iulie 2017

- TRANSFORMAREA posturilor didactice/ catedrelor publicate
pentru angajare pe pericada nedeterminata ramase neocupate, in
posturi didactice/ catedre vacante publicate pentru angajare pe
perioada determinata;

- REACTUALIZAREA listei posturilor didactice/ catedrelor pentru
angajare pe perioada determinatd; adaugarealradierea posturilor
comunicate de unitatile de invatamant.

Perioada: 16-24
august 2017.
Detasarea in
interesul
invatamantului nu
se face in sedinia
de repartizare.

. DETASAREA IN INTERESUL INVATAMANTULUI.
Numirea, prin detagare in interesul |nvaLamantuIU|, in
functile de conducere, de indrumare si control,
neocupate prin concurs.
Unitatile de invatdmant primitoare adreseaza cereri scrise
prin care solicitd acordul pentru detagare in interesul
invatamantului.
Personalul didactic titular in Tnvaiamantul preuniversitar
solicitat pentru detagare depune un acord la
inspectoratul scolar si la unitatea de invatamant
primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate
cu originalul, de catre directorul unitatji de inva{dmant in
care cadrul didactic solicitat pentru detagare si-a
desfasurat activitatea.

Art. 82-83

25 august 2017

28 august 2017

- Completarea normei didactice a titularilor;
- Detagarea in interesul invatdmantului pentru nesoluionarea
restrangerii de activitate;
Nota:
Aceste situatii pot fi rezolvate in toate sedinfele de
repartizare, ulterioare datei de 28.08.2017.

+ Detagare la cerere: continuitate pentru detagare la cerere gi
detagare la cerere pe baza notei obtinute la concurs 2017 (titulari
din anii anteriori);

+ Candidati cu media minim 7,00 la concursul national - sesiunea
2017 (contract pe perioada determinata).

Nota:

- au prioritate candidatji care beneficiaza si de prelungirea
duratei contractelor individuale de munca in anul scolar

2017-2018 in baza mediei de repartizare minimum 7

(sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016 si/sau

2015, respectiv 2014 si/sau 2013 pentru

invatatorifinstitutori/profesori pentru inva{dmant primar.

Art. 33
Art. 82 alin. (6)
Ar. 84
Art. 61, alin. (9)

29 august 2017

29 august 2017

- Detasarea la cerere prin concurs specific a personalului
didactic titular in invatdmantul preuniversitar - punctaj
(titulari din anii anteriori).

Art. 84 alin. (8, 14)
Art. 60
Art. 85
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* Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditile
privind prelungirea duratei contractelor individuale de
munca, in anul gcolar 2017-2018, conform art. 85 din
Metodologie (continuitate — min. 5.00).

6. | 30august2017 | 30-31 august a) candidafj cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul din sesiunea | Art. 90

2017 2017, conform art. 61 alin. (9), in vederea inchelesii unui contract individual de | Art. 61 alin. (13-
muNca pe pericada determinatd, la nivelul judefului in care au susfjnut ai& poba | 14)
praciica sau inspecfja speciala la dasa in profilul postului, ¢t i proba sarisa or in
alte judele in care au susijnut proba practica sau inspecia specida la dasa in
profilll postului, in ordinea descrescitoare a medilor de repartizare, cu
respeciarea prevederilor prezentei Metodologi, avand priontate candidafi care au
obfinut el pufin minimum media 7 (septe) la concursul nationd sesiunea 2017 i
care beneficiaza de prelungirea duratel confracielor individuale de munca in anul
soolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare minimum 7 (gapte) la concursurie
naionde de ocupare a posturior didacticelcaledrelor vacantelrezervate in
invaiaméntul preuniversitar, sesiunile 2016 sisau 2015, respectiv 2016, 2015,
2014 silsau 2013 pentru invatgtorinstitutoriprofesor pentru invaiamant primer, in
condile prezentei Metodologii

b} cadre didactice care solicita detasare prin concurs speciic;

¢) candidatj care beneficiaza de prefungirea duratei contractului individual de munca
pe penoadd determinata in anul scolar 2017-2018;

d) candidatj cu media de reparizare minimum 5 (cindi) la concursul naiondl din
sesiunea 2017, conform art. 61 din. (9), in vederea inchelerii unui contract
indvidud de munca pe penoada deferminatd, la nivelul judefului in care au
susfinut atét proba practica sau inspectja specialé la dasa in profilul postulu, c2t gi
proba saisa o in dte judefe in care au susfnut proba practicd sau inspecia
speciaa la dasa in profilul postului, in ordinea descrescitoare a medilor de
repartizare, cu respectarea prevederior prezentel Metodologi,

€) candidaj ramesi nerepartiza dupa concursul najiond din sesiunea 2017, cu
media de repartizare minimum 5 (cindl), conform art. 61 din. (9), in profilul postului
solicitat, care au susfnut atét inspecijle speciale la dasafprobele practios, ¢t §i
proba scrisd in cadrdl concursului Tn afte judede, in ordinea descrescatoare a
medilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodalogii

f) candidaj care au participat la concursur de titularizare din 2016 sifsau 2015 gi au
objnut cel pufin media 5 (cind), in profil postului solictat, ierarhizal pe o lista
unic3, in ordinea descrescatoare a medilor de repartizare;

@) candidatj ramasi nerepartizatj dupa concursul najond din sesiunea 2017, care au
susinut proba scrisd in profilul postului si proba practicalorald in profilul postului
conform art. 89 &lin. (4), In ordinea descrescitoare a medilor;

h) candiddij care au participat la concursuri de tularizare din 2016 silsau 2015 §i au
objinut ce! putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisa in profilul postului din iulie 2016
si'sau iulie 2015 g proba practiclorala in profilul postului conform art. 8 din. (4),
ierarhiza pe o list unic3, in ordinea descrescatoare a medilor de repartizare;

i) candidafj cu a doua spedalizare, alta decét aceea la care au participat la concursul
nationdl din sesiunea 2017 $i care au obfinut cel putin media 5 (cind), conform art
61 dlin. (9), in ordinea descrescatoare a medilor de repartizare;

J) candidalj cu a doua specidizare, alta decét aceea la care au parfidpat la
concursuri de titularizare din 2016 silsau 2015 §i care au objjnut cel putin media 5
(cnd), ierarhizaf pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a medilor de

repartizare;

k) absolvenf ai colegilor universitare de institutori cu a doua spedalizare, care au
participat concursul natjond din sesiunea 2017 §i au objnut cel putn media 5
(cngl), conform at. 61 ain. (9), ierarthizaj pe o listd unicd, in ordinea
descresctoare a medilor de repartizare, care solictd postul didactiolcatedra
vacant(3) in a doua spedalizare: imbd modemamalemd, educalie plastica,
educafe muzical3, educatie fiic3, religie, posturi in speciaate dn paatele §i
cluburile copilor si elevilor,

l) absolventj & colegilor universitare de institutor cu a doua speciaizare, care au
participat la concursur de titularizare din 2016 gilsau 2015 si au obfnut cel puin
media 5 (cnc), ierarhizaf pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a medilor de
repartizare, care solicita postul didacicicatedra vacani(3) in a doua specidizare:
limb3 modem&/matemd, educatie plastica, educafie muzicald, educafie fizica,
religie, posturi in speciaiitate din palatele gi duburile copillor i elevilor,

m) candidati care au obfinut cel puin media 5 (cind) la concursul de tuarizare,
sesiunea 2014 (minimum 5 atét la proba saisd, ¢t i la proba practica sau
inspecia la dasa), care nu au mai participat ulterior [a alte concursur de titularizare
Sau care N au obfinut note sub 5 (cind) la proba scrisd in cadrul ummétoarelor
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concursur de fitularizare in specidlitaiea postului didadticlcatedrel solicitat(g), in
ordinea descrescatoare a medilor;

n) candidafi care au obinut ol puiin notamedia 7 (sapte) la concursurle de
fitularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri de fitularizare sau care nu au cbfinut note sub 5 (Gnd) la proba scrisé in
cadul umatoarglor concursuni de fulaizare In speciditatea  postului
didacticlcatedrel soliciat(g), ierarhizaf pe o fista unic3, in ordinea descrescatoare a
notelormedillor de repartizare,

o) candidaf cu a doua specdaizare care au obfinut cel putin media 5 (cnd) la
concursul de titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5 atét la proba scrisd, cét sila
proba practica sau inspecia la dasa), care nu au mal paricipat ulterior la dte
concursur de fitularizare sau care nu au cbfinut note sub 5 (Gndi) la proba scrisa in
cadul umatoarelor concursuni de fiulaizare Tn spedalitatea  postului
didactic/catedrei solictat(e), in ordinea descrescatoare a medilor;

p) absalvenij a colegilor universitare de insftutori cu a doua spedidizare, care au
obiinut cel pufin media 5 (cnd) la concursul de tfularizare, sesiunea 2014
(minimum 5 &t la proba scrisd, ¢t i la proba practica sau inspecia la dasd),
ierarhizal] pe o list unica, in ordinea descrescaioare a medilor de repartizare, care
solictd postul didaciclcatedra vacant(d n a doua spedaizare: mba
modeméamatems, educafie plastica, educatie muzicala, educatie fiica, religie,
posturi in speciaitate din palatele §i duburile copilor si elevior,

q) candidati cu a doua spedializare care au obfinut cel pufin notaimedia 7 (sapte) la
concursurile de titularizare, sesiunie 2013, 2012 sau 2011, care nu au mai
participat ulterior |a alte concursuri de titularizare sau care nu au obfinut note sub 5
(cndi) la proba saisd in cadul umatoarslor concursuri de fitularizare in
spediltatea postului didacticicatedrei solicitat(e), ierarhizaj pe o fistd unic3, in
ordinea descrescatoare a notelormedilor,

r) absoiventj ai colegilor universitare de institutori cu a doua speddizare care au
obfinut ce! putin notafmedia 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunie 2013,
2012 sau 2011 care nu au mai participat ufterior la alte concursuri de titularizare
sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scris in cadul umétoarelor
concursuri de fitularizare, ierarhizafj pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
medilor de repartizare, care solicit postul didadtic/catedra vacant(g) in a doua
specidizare; imbd modemaimatemd, educafie plastics, educae muzicald,
educaie fizc3, religie, posturi in speciditate din pdatele §i duburle copilor si
elevilor;

§) canddaj care au renuntat la posture ddacicelcatediele pe care au fost
repartizaff in elapele anterioare, In ordinea descrescitoare a medilor de

repartizare.
7. | 6 septembrie 8 septembrie 2017 A) repartizarea candidatilor conform art. 94 alin. (5) din Art. 94 glin. (5)
2017 Metodologie Art. 90 alin. (1)

+ Detagarea in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate;

- Completarea normei didactice a titularilor,

- Detasarea la cerere prin concurs specific — punctaj (titulari din anii
anteriori);

- cadrele didactice titulare rdmase cu restrdngerea de activitate
nesolutionatd prin detasare in interesul invai&mantului pentru
restrangere de activitate nesoluionata;

- cadrele didactice titulare rdmase cu norma didactica incompleta
pentru completarea normei didactice, conform  prezentei
Metodologii;

+ cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform prezentei
Metodologii;

+ candidai cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati
sau cu norma incompletd, conform art. 90,

- candidati repartizali dupa concursul naional din sesiunea 2017 gi
candidai repartizalj in baza rezultatelor obfinute la concursurile de
titularizare 2016, 2015, 2014, 2013, 2012 sau 2011 in etapele
anterioare, care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si
care soliciti o noua repartizare, conform art. 90;

+ personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in cumul/regim
de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (6);

- specialigti consacralj in domeniul de specialitate al curriculei
scolare si personal calificat, angajat in alte domenii de activitate,
care au solicitat incadrarea in regim de cumul/plata cu ora, rémasi
neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite |a alin. (6);
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+ personalul didactic pensionat calificat rdmas neincadrat, care nu
depageste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legald de pensionare,
selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (6);

personalul didactic pensionat calficat, care depaseste cu 3 (trei)
ani varsta legald de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (6).

8 septembrie
2017

8 septembrie 2017

B) repartizarea candidatilor conform art. 96 alin. (2) din
Metodologie.

+ candidalii ramagi nerepartizali sau a celor repartizati in etapele
anterioare cu norma incompleta, conform art. 90 sau candidatilor
angajati cu contract individual pe perioada determinati cu norma
incompletad in vederea completarii normei cu ore din invatamantul
gimnazial conform art. 8 alin. (3);

+ candidalii care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si
care solicita o noua repartizare, conform art. 90;

+ candidalji prevazuti la art. 84 alin. (13), In ordinea descrescatoare a

punctajelor (detagare la cerere in primul an dupa repartizare);

personalul didactic angajat cu contract individual de muncéd pe
perioada determinata in altd unitate de invatdmant pe baza avizului
obtinut pentru incadrarea in regim de cumul/plata cu ora.

Art. 96 alin. (2)
Art. 94 alin, (5)
Art. 84 alin. (13)

8 septembrie
2017

8 septembrie 2017

C) repartizarea candidatilor conform art. 102 alin. (1) si (2) din
Metodologie.

+ cadre didactice fitulare si candidali cu studii corespunzatoare
postului rdmasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma
incompletd, conform art. 94 alin. (5);

- candidati repartizati in etapele anterioare cu norma incompleta,
conform art. 96 alin. (2);

+ candidatj prevazuii la art. 84 alin. (13), in ordinea descrescatoare a
punctajelor;

+ candidalj cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel
pulin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean, conform art. 98 alin. (5), Tn
ordinea descrescatoare a mediilor.

+ personalul didactic cuprins in programe recunoscute de MEN, prin
care se recruteaza, se selecleaza, se pregateste si se sprijind
personalul didactic pentru a desfasura activitali de predare in
unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

- in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile,
personalul didactic calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea
in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca in
aceastd pericadd s3 se organizeze concursuriftestari pentru
ocuparea acestor posturi;

- in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile,
personalul didactic calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in
localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitata, in
ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate
conform anexei nr. 15, urménd ca in aceasta perioada sa se
organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi;

+ candidatji fara studii corespunzatoare postului care au obtinut cel
putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizatd de
inspectoratul scolar la nivel judetean, conform art. 101 alin. (4) si
(5), in ordinea descrescatoare a medilor, conform criteriilor de
departajare prevazute la art. 101 alin. (12), pana la solicitarea
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Art. 102 alin. (1-2)
Art. 94 alin, (5)
Art, 98 alin. (5)

10.

9 septembrie
2017

D) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, conform art. 103 alin. (1) din Metodologie.
Pana la inceperea cursurilor, posturie didactice/catedrele vacantelrezervate, care
nu pot fi ocupate de persond didackic calificat cu contract individual de munca pe
perioada determinatd, prin detasare in inferesul invaiamantului sau la cerere, in regim
de cumuliplata cu ora sau in baza concursului organizat de inspecioratul scolar fa
nivel judetean, precum §i posturile didactios/catedrele complete sau incomplete care
se vacanteaza n unitile de invaAmént preuniversitar de stat pe parcursul anului
scolar 2017-2018, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de
personal didactic calficat in condifile Metodologiei, se atribuie, cu avizul inspectoratuli
soolar, in regim de plata cu org, la nivelul unitaflor de invatamént care au postur

didactice neccupate, in ordine:
+ personalului didactic cuprins in programe recunosoute de MEN, prin care se

Art. 103 alin. (1)
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recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic pentru
a desfagura activitaj de predare in unitaj de invatamant preuniversitar situate in
medi dezavantadie;

+ personalului didactic calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotérari consililor
de administratie ale unitagior de nvaiamant.

In mod exceptional, postuile ddacicelcatedrele vacanielrezenvate ramase
neocupate pana la inceperea cursurior, n lipsa personaului didaciic calfficat, se
atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de cumuliplata cu ora, la nivelul
unitagior de Tnvaidmant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a
directorior, pe termen scurt, de cel muit 30 de zile, personalului didactic fard studii
corespunzitoare postuli, uménd ca in aceastd pericadi s se organizeze

concursuritestar pentru ocuparea acestor posturi.
11. | Permanent Atunci cand este E) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase Art. 103 alin. (2)
cazul vacante/rezervate, conform art. 103 alin. (2) din Metodologie.

Posturile didactice/catedrele care se vacanteaz3 dupa inceperea anului soolar

2017-2018, se atribuie de inspectoratele scolare, in ordine, dupa cum ummeaza:

a) cadrelor ddactice fitulare a ciror restrangere de activitate a fost solufonata
prn defasare in interesul invaamantului pentru nesoluionarea restrangeri
de actvitate pe postur didaclice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au
studi corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calfificate angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinat3, repartizate pe catedre
incomplete, cu respeciarea Metodologiel;

c) pin detasare in interesul invatamantului sau la cerere cadrelor didactios
fitulare rémase nesolufionate dupa derularea etapelor mobilitii personalului
didactic, potivit Calendarului si candidagior calfficalj émasi nerepartizat dupa
denularea etapelor mobilitai personalului didactic, potrivit Calendarului, care
indeplinesc condiile de ocupare a posturior didaciicelcatedrelor, cu
respectarea Metodologie;

d) prn defasare in interesul invaiamantului sau la cerere personalului didactic
ttular care soictd detasare in dfara Cdendarului, cu respeciarea
Metodologiel

g) in regm de cumuliplata cu ora personalului didactic calficat, n condifile
Metodologiei;

f)  candidatior f&rd studi corespunzitoare postului r@masi nerepartizal dupa
concursul  oganizat de  inspectoraill  soolar la nivel  judefean
nivelulmunicipiului Bucurest, in conditile Metodologie,

In stuata in care posturle didacicelcatedrele efiberate in timpul anului | Art. 103 alin. (3)
scolar 2017-2018 nu pot fi ocupate, conform prevederior din. (2), consilile de
administrafie din unitéle de invaiamént sunt abilitate s3 organizeze §i s3 desfasoare
individud, in consarfii soolare sau n asodien temporare la nivel locdl, concursuri
pentru ccuparea posturilor didactice in vederea angajai cu confract individual de
munca pe perioada determinatd a personalului didactic calficat.

In mod excepfond, in lipsa persondului didactic calificat, consiile de
administrafie din unit3fle de invaiaméant pot organiza testani prn interviu i lucrare
scris3, in profill postului solicitat, in vederea angajani cu confract individual de munca
pe penoadd deferminatd de o mult un an scolar a persondului fad studi
corespunzatoare postului, respectiv péand la revenirea tularului pe posticatedra in
siuafa postuilor  didaclicelcatedrelor  rezervate sau pana la  solicitarea
postuluilcatedrei de un cadru didactic calificat.
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