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executie din structurile Ministerului Apararii Nationale

Acte modificatoare
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 18/2018
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.48/2018

Text in vigoare incepand cu data de 26 martie 2018
Realizator: Compania de informatica Neamt
Modificarile si completarile efectuate prin actele modificatoare sunt scrise cu font italic.

Pentru aplicarea prevederilor art. 36 alin. 1 lit. d) si g), art. 38 lit. ¢), art. 40 lit. b), ¢) si g) si
art. 74 alin. 1 si 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si
functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprobad Instructiunile privind chemarea/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, al
maistrilor militari sau al subofiterilor, in vederea incadrarii unor functii de executie din
structurile Ministerului Apararii Nationale, prevdazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

ART. 2

(1) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga prevederile art. 61 alin. (3) si art.
64 alin. (3) din Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea profesionala si evolutia in
cariera militard In Armata Romaniei, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr.
M.30/2012, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Sunt si raman abrogate prevederile art. 10 - 12, art. 19 - 21, art. 41 - 43, art. 53 - 56, art.
62”1 si art. 622 din "M.R.U.-1, Norme privind sistemul de gestiune a resurselor umane in
Armata Romaniei", aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.105/2002%*), cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.105/2002 nu a fost publicat Tn Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, deoarece avea ca obiect reglementari din sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.



ANEXA

INSTRUCTIUNI
privind chemarea/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau
al subofiterilor, in vederea incadrarii unor functii de executie din structurile Ministerului
Apararii Nationale

ART. 1

(1) Prezentele instructiuni stabilesc cadrul procedural pentru asigurarea cu personal a
structurilor Ministerului Apararii Nationale, prin chemare/rechemare in activitate, in corpul
ofiterilor, al maistrilor militari sau al subofiterilor, in situatii de exceptie in care se inregistreaza
un deficit de personal care afecteaza functionalitatea structurilor respective, cu Indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a)" functiile vacante nu au fost ocupate intr-un termen de cel putin 6 luni consecutive prin
numirea in functii a absolventilor institutiilor si unitatilor militare de invatdmant sau in
conditiile prevazute de reglementarile in vigoare privind organizarea si functionarea sistemului
de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare;

b) functiile vacante nu se regasesc in cadrul unitatilor, subunitatilor si formatiunilor militare
operationalizate, incluse in pachetul de forte pentru reactie rapida ale NATO;

c¢) incadrarea functiilor vacante se face in limita numarului maxim de functii stabilit conform
prevederilor art. 3.

(2) Prezentele instructiuni se aplica in situatia in care nu se dispune altfel prin reglementari
specifice unor categorii de cadre militare sau unor structuri ale Ministerului Apararii Nationale.

(3) Asigurarea cu personal a Directiei generale de informatii a apararii si structurilor
subordonate, prin chemare/rechemare in activitate, in randul cadrelor militare, se realizeaza in
baza normelor proprii, aprobate prin ordin al ministrului apararii nationale.

ART. 2

(1) In conditiile prezentelor instructiuni, functiile vacante de executie previzute cu grade de
ofiteri, maistri militari sau de subofiteri se incadreaza doar prin concurs sau examen.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, incadrarea functiei
se face prin examen.

ART. 3

(1) Numarul maxim de functii de executie din cadrul Statului Major al Apararii si al
structurilor subordonate, pe grade, arme sau servicii §i specialitafi militare care pot fi
incadrate anual prin concurs, in conditiile prezentelor instructiuni, se aproba de cdtre ministrul
apararii nationale la propunerea sefului Statului Major al Apararii, cu avizul Directiei
generale management resurse umane.

(2) Numarul maxim de functii de executie din cadrul celorlalte structuri centrale ale
Ministerului Apararii Nationale si al structurilor subordonate nemijlocit ministrului apararii
nationale, pe grade, arme sau servicii §i specialitati militare care pot fi incadrate anual prin
concurs, in conditiile prezentelor instructiuni, se aproba de catre ministrul apararii nationale
la propunerea secretarului general, cu avizul Directiei generale management resurse umane.

* Conform art. 1 din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.18/2018 (#M1), aplicarea prevederilor art. 1 alin. (1) lit. a) se
suspenda pana la data de 31 decembrie 2018



(3) Functiile de executie care se ocupa prin concurs in conditiile prezentelor instructiuni,
sursele de provenienta a candidatilor, conditiile specifice de vdrsta si vechime in specialitatea
studiilor absolvite, precum si alte conditii specifice, prevazute in fisele posturilor, se stabilesc,
in limitele numerice prevazute la alin. (1) si (2), de catre structurile organizatoare specificate
la art. 4, la propunerea structurilor in care se regasesc posturile vacante, dupa caz, anterior
solicitarii aprobarii pentru organizarea concursului §i nu pot fi modificate pe durata
desfasurarii acestuia.

ART. 4

(1) Organizarea si desfasurarea concursului se aproba de catre ministrul apararii nationale, la
propunerea sefilor structurilor centrale sau a sefilor structurilor subordonate nemijlocit acestuia,
cu avizul Directiei management resurse umane.

(2) Concursul se organizeaza de catre urmatoarele structuri, denumite in continuare structuri
organizatoare, pentru incadrarea functiilor vacante prevazute in statele de organizare proprii si
ale structurilor subordonate:

a) structurile centrale ale Ministerului Apararii Nationale;

b) structurile subordonate nemijlocit ministrului apararii nationale.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului pentru incadrarea structurilor aflate sub comanda
operationald a Directiel informatii militare se aproba de catre ministrul apararii nationale, la
propunerea sefilor structurilor respective, cu avizul Directiei informatii militare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. a), concursul se organizeaza de cétre statele
majore ale categoriilor de forte si comandamentele subordonate nemijlocit Statului Major
General, pentru incadrarea functiilor vacante prevazute in statele de organizare proprii si ale
structurilor subordonate acestora.

ART. 5

(1) In vederea incadrarii functiilor vacante previzute cu grade de ofiteri, pot fi chemati sau
rechemati in activitate candidatii care provin din:

a) ofiteri in rezerva, cu exceptia celor carora li s-a acordat grad in rezerva in conditiile art. 37
lit. e) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu au absolvit o institutie civila de invatdmant superior;

b) persoane care nu indeplinesc serviciul militar activ.

(2) In vederea incadririi functiilor vacante previzute cu grade de maistri militari, pot fi
chemati sau rechemati in activitate maistrii militari in rezerva, cu exceptia celor carora li s-a
acordat grad in rezerva in conditiile art. 39 lit. ¢) din Legea nr. 80/1995, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) In vederea incadririi functiilor vacante prevazute cu grade de subofiteri, pot fi chemati
sau rechemati in activitate candidatii care provin din:

a) subofiteri in rezerva;

b) soldati si gradati profesionisti in activitate;

c) persoane care nu Tndeplinesc serviciul militar activ.

ART. 6

(1) Pot fi incadrati in functii vacante, in conditiile prezentelor instructiuni, candidatii
prevazuti la art. 5 care indeplinesc, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au cetatenie romana;

b) au domiciliul in Romania de cel putin 6 luni;

¢) nu au fost condamnati penal, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



d) nu se afld in curs de urmarire penald si nu sunt trimisi in judecatd sau judecati pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals, ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea profesiei de cadru militar in
activitate;

e) nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membri se
angajeaza ca, la data chemarii/rechemarii in activitate, vor renunta la aceasta calitate;

f) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai unor
organizatii incompatibile cu regulile, activitétile si atributiile specifice profesiei militare;

g) nu apartin unor culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de pastrare a
ordinii publice, care incalcd bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei militare;

h) nu sunt asociati unici $i nu participa direct la administrarea sau conducerea unor
organizatii sau asociatii comerciale, iar, daca se afla in una dintre aceste situatii, se angajeaza
ca, la data chemarii/rechemarii 1n activitate, vor renunta la aceasta calitate;

1) is1 exprima acordul privind verificarea in vederea autorizarii accesului la informatii
clasificate, potrivit legii, in vederea chemarii/rechemarii in activitate;

J) is1 exprima acordul privind inregistrarea audiovideo a probelor de concurs, 1n cazul 1n care
aceasta se impune;

k) candidatii femei isi asuma toate riscurile, in situatia in care pe parcursul sustinerii probelor
de concurs se afla in stare de graviditate/maternitate;

1) au varsta cuprinsa intre 18 si 50 de ani impliniti in anul desfasurarii concursului;

m) au absolvit, in cadrul institutiilor/unitatilor de invatdmant acreditate, studii de nivelul si in
specializarile corespunzatoare armei/serviciului si specialitdtii militare prevazute pentru functia
vacantd pentru incadrarea careia se organizeaza concursul;

n) indeplinesc conditiile prevazute de legislatia specificdi domeniilor de activitate pentru
exercitarea profesiei, dupa caz;

0) indeplinesc alte conditii prevazute in fisele posturilor vacante, necesare desfasurarii
activitatii, dupa caz;

p) detin grad cel mult egal cu cel al functiei vacante;

q) se respectd principiul potrivit caruia militarii nu pot fi subordonati altora cu grade
inferioare;

r) sunt declarati "apt" Tn urma examinarii medicale;

s) sunt declarati "admis" in urma evaluarii psithologice si a evaluarii niveluluir de pregatire
fizica.

(2) Indeplinirea conditiilor previzute la alin. (1) lit. ¢) - k) se declara in scris, pe propria
raspundere, in cuprinsul cererii de Tnscriere la concurs.

(3) Corespondenta studiilor/specializarilor prevazute la alin. (1) lit. m) cu armele/serviciile si
specialitatile militare este cea stabilitd prin dispozitie a sefului Directiei management resurse
umane.

ART. 7

Concursul organizat in conditiile prezentelor instructiuni constd in desfasurarea urmatoarelor
etape:

a) publicarea functiilor vacante;

b) inscrierea la concurs;

¢) verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs;



d) selectia candidatilor, prin sustinerea testelor eliminatorii de aptitudini;

e) testul scris de evaluare a cunostintelor de specialitate, denumit in continuare test scris;

f) afisarea rezultatelor finale.

ART. 8

In vederea desfasurdrii concursului, comandantii/sefii structurilor organizatoare
nominalizeaza, prin ordin de zi pe unitate, comisia/comisiile de concurs si comisia/comisiile de
solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la primirea raportului
aprobat de catre ministrul apararii nationale privind incadrarea functiilor vacante prin
chemare/rechemare in activitate.

ART. 9

(1) Structura organizatoare are obligatia sa publice anuntul privind organizarea concursului
la sediul propriu si pe pagina de internet a acesteia, precum si in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, cu cel putin 20 de zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
sustinerea primului test eliminatoriu de aptitudini din etapa de selectie a candidatilor.

(2) Structurile aflate sub comanda operationala a Directiei informatii militare au obligatia
sa publice anuntul privind organizarea concursului la sediul propriu si pe pagina de internet a
acestora cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru sustinerea primului test
eliminatoriu de aptitudini din etapa de selectie a candidatilor.

(3) Anuntul publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a, contine in mod
obligatoriu, fara a se limita la acestea, urmatoarele informatii:

a) denumirea structurii organizatoare a concursului;

b) denumirea succinta a functiilor vacante si gradul militar corespunzator fiecareia dintre ele;

¢) unitatea militara in cadrul careia se regaseste functia vacanta si garnizoana;

d) sursa de provenienta a candidatilor;

e) gradul maxim care le poate fi acordat la chemare in activitate, in vederea respectarii
principiului subordonarii;

f) nivelul minim, domeniul si specializarea studiilor necesare incadrarii functiei vacante;

g) conditiile prevazute de legislatia specifica domeniului de activitate pentru exercitarea
profesiei, dupa caz,

h) data-limita de inscriere la concurs,

i) testele eliminatorii de aptitudini;

J) data, ora si locul de desfasurare a testului scris;

k) datele de contact ale secretariatului comisiei de concurs.

(4) Anuntul afigat la sediul structurii organizatoare §i pe pagina de internet a acesteia va
cuprinde, pe langa cele prevazute la alin. (3), si urmatoarele elemente:

a) documentele necesare constituirii dosarului de concurs si locul de depunere a acestuia;

b) conditiile necesare incadrarii functiilor vacante, prevazute la art. 5 §i 6;

¢) bibliografia si, dupa caz, tematica pentru testul scris, stabilite de structura organizatoare
pe baza propunerilor unitatilor militare in cadrul carora se regasesc functiile vacante;

d) termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare test,

e) termenele in care se pot depune §i in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum §i
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(5) Anungul prevazut la alin. (3) se mentine la locul de afisare si pe pagina de internet a
Structurii organizatoare pand la finalizarea concursului.



(6) Orice modificari referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se publica in
cel mai scurt timp la sediul structurii organizatoare §i pe pagina de internet a acesteia.

(7) Toate cheltuielile ocazionate de publicarea anuntului privind organizarea concursului se
suporta din bugetul structurii militare organizatoare.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), structurile organizatoare care nu detin pagina de
internet proprie publica anuntul privind organizarea concursului pe pagina de internet a
Ministerului Apararii Nationale, prin grija Directiei informare si relatii publice.

ART. 10

(1) Inscrierea la concurs se realizeaza in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data
publicarii anuntului, la sediul structurilor militare organizatoare, prin depunerea unui dosar de
inscriere care cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs, in care se mentioneaza functia pentru ocuparea careia
doreste sa participe la concurs - document tipizat, al carui model este prevazut in anexa nr. 1;

b) formular de baza - date personale - document tipizat, al cdrui model este prevazut in anexa
nr. 15 la Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) certificatul de cazier judiciar, in original;

d) copia certificatului de nastere;

e) copia cartii de identitate;

f) copii ale actelor de studii sau dovada absolvirii acestora;

g) livretul militar sau adeverinta eliberatd de centrul militar zonal/judetean/de sector care
atesta calitatea de rezervist si, dupd caz, efectuarea pregatirii militare;

h) copii ale documentelor care atesta indeplinirea celorlalte conditii stabilite de catre
structurile in care se regasesc posturile vacante, dupa caz.

(2) Documentele tipizate prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se asigura candidatilor prin grija
structurilor militare care organizeaza concursul, se completeaza de catre candidati si se depun la
dosar in termenul prevazut la alin. (1).

(3) Formularul de baza - date personale se completeaza de catre solicitant in prezenta si sub
indrumarea unui reprezentant al structurii de securitate din cadrul structurii organizatoare.

(4) Copiile documentelor prevazute la alin. (1) lit. d) - f) si h) se certifica pentru conformitate
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, pe baza documentelor originale
prezentate de candidati.

ART. 11

(1) Inregistrarea dosarelor se realizeaza de citre secretarul comisiei de concurs, la data
prezentarii acestora.

(2) Dosarele care, la data prezentdrii, au fost incomplete pot fi completate pand la data
expirdrii termenului de inscriere.

ART. 12

(1) Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs/examen se realizeaza de catre
comisia de concurs, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
inscriere.

(2) Candidatii care nu indeplinesc in totalitate conditiile prevazute la art. 6, precum si cei ale
caror dosare sunt incomplete, cu documente neconforme sau cu formulare incorect completate
la expirarea termenului de Inscriere sunt declarati "respins".



(3) Rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs/examen se
consemneaza intr-un proces-verbal si se afiseazd la sediul unitatii organizatoare la termenul
prevazut la alin. (1), cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul
respingerii.

(4) Candidatii pot contesta rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de participare la
concurs/examen In termen de o zi lucratoare de la data afisarii acestora, iar contestatiile se
solutioneaza in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data depunerii contestatiei, de catre
comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Modul de solutionare a contestatiilor se afiseaza la sediul structurii organizatoare.

ART. 13

(1) Selectia candidatilor consta in sustinerea urmatoarelor teste eliminatorii de aptitudini:

a) examinare medicala;

b) evaluare psihologica;

c¢) evaluarea nivelului de pregatire fizica.

(2) Testele eliminatorii de aptitudini se desfasoara in ordinea prevazuta la alin. (1), iar la
fiecare test participa doar candidatii care au fost declarati "apt"/"admis" la proba anterioara.

(3) Structura organizatoare, prin secretariatul comisiei de concurs, initiazd toate demersurile
necesare planificarii selectiei.

ART. 14

(1) Examinarea medicald se desfasoara in cadrul unitatilor sanitare din reteaua Ministerului
Apararii Nationale indicate de structura organizatoare, in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatamant militar, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de
invatamant militar, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru
candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati in randul cadrelor militare in activitate, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.114/2014, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 858 din 25 noiembrie 2014.

(2) Costurile examinarii medicale se suportd de catre fiecare candidat, cu exceptia
personalului militar in activitate.

(3) Fisele de examinare medicala se asigura candidatilor prin grija structurilor militare care
organizeaza concursul.

(4) Rezultatul examinarii medicale, consemnat in fisa medicala, se aduce la cunostinta
candidatului, iar fisa de examinare completatd se anexeaza, in original, la dosarul sau de
inscriere la concurs.

ART. 15

(1) Evaluarea psihologica se desfdsoard in cadrul centrelor zonale de selectie si orientare
indicate de structura organizatoare, pe baza metodologiei si criteriilor prevazute de actele
normative specifice care reglementeaza efectuarea acesteia la selectia pentru intrarea in sistemul
militar.

(2) Evaluarea nivelului de pregatire fizica se desfasoara conform Regulamentului educatiei
fizice militare, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.149/2012, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 88 si 88 bis din 11 februarie 2013, cu modificarile
ulterioare, in cadrul centrelor zonale de selectie si orientare, in aceleasi perioade in care se
desfdsoara evaluarea psihologica.



(2!) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea nivelului de pregatire fizica a
candidatilor la concurs pentru incadrarea functiilor vacante de tehnicieni sportivi si sportivi de
performanta se desfasoara in cadrul Clubului Sportiv al Armatei «Steauay», conform
metodologiei care se elaboreaza de cdtre aceasta structura §i se aproba de catre seful
esalonului superior/seful structurii in coordonarea careia se afla.

(3) Rezultatele evaluarilor prevazute la alin. (1) si (2!) se aduc la cunostinta candidatilor.

ART. 16

(1) Solutionarea eventualelor contestatii la testele eliminatorii de aptitudini se realizeaza in
conformitate cu reglementarile in baza carora acestea au fost efectuate.

(2) Centrele zonale de selectie si orientare elibereaza fiecarui candidat o adeverinta care
atestd participarea si rezultatul obtinut - "admis" sau "respins" - la testele eliminatorii de
aptitudini, document care se anexeaza, in original, la dosarul de inscriere si consemneaza
rezultatele, centralizat, in procese-verbale pe care le transmit structurii organizatoare.

(3) Rezultatele finale ale testelor eliminatorii de aptitudini se afiseaza la sediul structurii
organizatoare.

ART. 17

(1) Testul scris evalueaza cunostintele de specialitate necesare incadrarii functiilor vacante
pentru incadrarea carora se organizeaza concursul si se desfasoara pentru fiecare functie vacanta
in parte, centralizat, cu tofi candidatii admisi Tn urma desfasurarii tuturor testelor eliminatorii de
aptitudini.

(2) Testul scris consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(3) Pentru candidatii la concurs in vederea incadrarii aceleiasi functii, subiectele sunt
identice, cu exceptia cazului in care testul scris se desfasoara in mai multe serii.

(4) Comisia de concurs stabileste seturile de subiecte pentru testul scris in ziua desfasurarii
acestuia.

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud
seturi de subiecte.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila structurii organizatoare.

(8) Bibliografia si subiectele pentru testul scris au caracter neclasificat.

(9) Baremele de notare se stabilesc in prealabil de ciatre membrii comisiei de concurs si se
afiseaza la sediul structurii organizatoare, imediat dupa finalizarea testului scris.

ART. 18

(1) Inainte de inceperea testului scris se efectueazi apelul nominal si se verificd identitatea
candidatilor pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorii sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea
cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorii sau a buletinului
de identitate sunt considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identitdfii candidatilor se face instructajul acestora asupra modului de
desfasurare a testului scris.

(3) Testul scris se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
structura organizatoare, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Dupa inscrierea numelui si a



prenumelui in coltul din dreapta sus, prima fila se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata
fi identificate si se aplica stampila structurii organizatoare, cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat.

(4) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(5) Durata testului scris se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(6) La ora stabilitd pentru inceperea testului scris, comisia de concurs prezinta candidagilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sd extraga un plic cu subiectele de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs §i persoana care a efectuat extragerea semneazd pe
varianta de test extrasa.

(8) Dupa inceperea testului scris este interzis accesul oricarei persoane in sala unde are loc
testarea, cu exceptia membrilor si a secretarului comisiei de concurs, precum s$i a
comandantului/sefului structurii organizatoare.

(9) Pe timpul desfasurarii testului scris, candidatilor le este interzis sa detind asupra lor orice
surse de informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice
mijloace de comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea conditiilor prevazute la alin. (9), precum si orice alta tentativa de fraudare
se sanctioneaza cu eliminarea din concurs.

ART. 19

(1) Dupa terminarea testului scris lucrarile se numeroteaza in mod aleatoriu, iar numarul
respectiv se inscrie in tabelul cu rezultate obtinute.

(2) Membrii comisiei de concurs noteaza fiecare test scris, inscriu nota acordata individual in
tabelul cu rezultatele obtinute si semneaza.

(3) Secretarul comisiei de concurs calculeaza nota acordatd de catre comisie pentru fiecare
test scris ca medie aritmeticd a notelor acordate individual de fiecare membru al comisiei de
concurs. Notele calculate se Inscriu in rubricile tabelului cu rezultatele obtinute, corespunzator
numerotarii fiecarei lucrari.

(4) Secretarul comisiei desigileaza testele scrise in prezenta tuturor membrilor comisiei de
concurs §i consemneaza numele candidatilor in tabelul cu rezultatele obtinute, corespunzator
numerotarii fiecdrui test scris.

(5) Rezultatele testului scris se exprimad in note de la 1 la 10, calculate cu doud zecimale.
Nota minimd de promovare a testului scris este 6,00.

(6) In cazul in care doi sau mai multi candidati la concursul desfasurat pentru ocuparea
aceleiasi functii au rezultate egale, acestia se departajeaza pe baza mediei generale de absolvire
a studiilor obligatorii corespunzitoare specialitatii militare a functiei vacante. In cazul in care
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie se departajeaza pe baza mediei obtinute
la examenul de absolvire a studiilor obligatorii respective.

(6') Prin exceptie de la prevederile alin. (6), departajarea candidatilor la concurs pentru
incadrarea functiilor de sportivi de performanta se realizeaza pe baza rezultatului obtinut la
evaluarea nivelului de pregatire fizica, iar departajarea candidatilor la concurs pentru
ocuparea functiilor de tehnicieni sportivi se realizeaza pe baza performantelor sportive
anterioare atestate. In cazul in care egalitatea se mentine, departajarea candidatilor la concurs
pentru incadrarea functiilor de sportivi de performanta se realizeaza pe baza performantelor



sportive anterioare atestate, iar departajarea candidatilor la concurs pentru ocuparea
functiilor de tehnicieni sportivi se realizeaza pe baza rezultatului obtinut la evaluarea nivelului
de pregatire fizica.

(7) Rezultatele obtinute de catre fiecare candidat la testul scris se afiseaza la sediul institutiei
organizatoare in termenul prevazut in anuntul de organizare a concursului.

ART. 20

(1) Candidatii pot contesta rezultatele proprii obfinute la testul scris, prin cerere adresatd in
scris presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la afisarea rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza in cel mult doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor, iar
modul de solutionare se afiseaza la sediul structurii organizatoare.

(3) Contestatiile rezultatelor testului scris se admit de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, care modifica doar rezultatele obtinute de catre candidatul contestatar, in situatia
in care constata ca notarea nu este in concordanta cu baremul de notare.

(4) In situatia in care comisia de solutionare a contestatiilor stabileste ¢4 unul sau mai multe
subiecte din cadrul testului scris nu sunt in concordanta cu bibliografia pentru concurs, aceasta
acorda punctaj maxim tuturor candidatilor pentru raspunsurile la subiectele respective.

(5) Deciziile privind solutionarea contestatiilor sunt definitive.

ART. 21

Stabilirea 1erarhiei candidatilor la concurs se face in ordinea strict descrescatoare a
rezultatelor finale, cu luarea in considerare a rezultatelor obtinute in urma solutionarii
eventualelor contestatii.

ART. 22

(1) Candidatii care s-au clasat pe primul loc si care au obtinut nota minima de promovare a
testului scris se propun pentru chemare/rechemare in activitate, acordarea gradelor, dupa caz, si
numirea in functiile pentru incadrarea carora s-a organizat concursul.

(1') In situatia organizdrii concursului pentru incadrarea functiilor vacante de tehnicieni
sportivi §i sportivi de performantd, propunerile prevazute la alin. (1) se inainteaza dupad
obtinerea acordului de transfer pe linie sportiva, daca regulamentele federatiilor de
specialitate prevad astfel.

(2) In situatia in care un candidat clasat pe primul loc renunti la chemarea/rechemarea in
activitate, prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor candidatului clasat pe locul
imediat urmator.

ART. 23

(1) Procesul-verbal cu rezultatele obtinute in urma desfasurarii concursului/examenului si
dosarele candidatilor care se propun pentru chemare/rechemare in activitate se anexeaza la
rapoartele intocmite in acest sens, care se Tnainteazd, sub semndtura comandantului/sefului
structurii organizatoare:

a) Directiei management resurse umane, pentru chemare/rechemare in activitate Tn corpul
ofiterilor;

b) Directiei personal si mobilizare a Statului Major General, pentru chemare/rechemare in
activitate in corpul maistrilor militari/subofiterilor.

(2) In cuprinsul rapoartelor privind chemarea/rechemarea in activitate se mentioneaza gradul
detinut in rezerva, dupa caz, gradul ce se propune sd se acorde la chemarea/rechemarea in



activitate, arma/serviciul si specialitatea militara din care urmeaza sd facd parte, precum si
functia in care urmeaza sa fie incadrat cel in cauza.

(3) Celelalte documente care se anexeaza la rapoartele privind chemarea/rechemarea in
activitate, precum si modul de gestionare ulterioard a acestora se stabilesc prin dispozitie a
sefului Directiei management resurse umane.

ART. 24

(1) Structurile prevazute la art. 23 alin. (1) lit. a) si b) centralizeaza rezultatele
concursurilor/examenelor si prezintd ministrului apararii nationale, respectiv sefului Statului
Major General, potrivit competentelor, proiectele de ordin privind chemarea/rechemarea in
activitate, acordarea gradelor si numirea in functiile vacante a candidatilor castigatori, in termen
de cel mult 10 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Data chemarii/rechemarii in activitate, care se inscrie in proiectul de ordin, este, de
reguld, intai a lunii urmatoare celei in care se prezinta decidentului proiectele de ordin prevazute
la alin. (1).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia organizarii concursului pentru
incadrarea functiilor vacante de tehnicieni sportivi si sportivi de performanta, data chemarii in
activitate, care se inscrie in proiectul de ordin, este de regula prima zi a celei mai apropiate
perioade de transfer, daca regulamentele federatiilor de specialitate prevad astfel de perioade.

ART. 25

(1) Comisia de concurs se compune din 3 membri, dintre care unul este presedintele comisiei.

(2) Activitatea comisiei de concurs este sprijinitd din punct de vedere administrativ de un
secretar din cadrul microstructurii de resurse umane a structurii organizatoare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se compune din 3 membri, dintre care unul este
presedintele comisiei; membrii comisiei de solutionare a contestatiillor nu pot face parte din
comisia de concurs.

(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si (3) se nominalizeaza din randul cadrelor
militare in activitate cu pregatire de specialitate in domeniile de activitate ale functiilor vacante
pentru incadrarea carora se organizeaza concursul si care detin grade cel putin egale cu cele ale
functiilor scoase la concurs.

ART. 26

(1) Nu pot face parte din comisia de concurs sau din comisia de solutionare a contestatiilor:

a) sotul/sotia, rudele sau afinii candidatilor pana la gradul al IV-lea inclusiv;

b) persoanele care se afla in raporturi ierarhice de subordonare nemijlocita fata de candidati;

c¢) persoanele care au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

d) persoanele aflate in alte cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de
lege.

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) pot fi sesizate de catre persoana in cauza, de oricare dintre
candidati sau de orice altd persoand interesatd, pana la stabilirea rezultatului final al concursului,
inclusiv solutionarea contestatiilor, dupa caz.

(3) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
raporteze, in scris, daca se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1), caz in care nu
participa la evaluarea candidatilor la concursul organizat, iar comandantii/sefii acestora au
obligatia de a dispune de indatd inlocuirea lor.



(4) Inainte de inceperea concursului, membrii comisiei de concurs si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor completeaza declaratia pe propria raspundere, intocmitd conform
modelului prevazut in anexa nr. 2.

ART. 27

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul de desfasurare a concursului;

b) desfasoara activitatile corespunzatoare fiecarei etape a concursului prevazute la art. 7;

¢) in ziua desfasurarii testului scris elaboreaza subiectele in doud variante si stabileste
baremul de notare a acestora, precum si durata testului scris;

d) asigurd pastrarea subiectelor in deplina siguranta;

e) verificd identitatea candidatilor inainte de inceperea testului scris si completeaza tabelul
intocmit 1n acest scop, conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

f) supravegheaza candidatii pe intreaga perioada de desfasurare a concursului;

g) centralizeaza la finalizarea testului scris foile de raspuns ale candidatilor, pe baza de
semnatura in borderoul privind predarea acestora, intocmit conform modelului prevazut in
anexa nr. 4;

h) corecteaza si noteaza modul de rezolvare a subiectelor;

1) consemneaza rezultatele individuale ale candidatilor in tabelul cu rezultatele obtinute,
intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 5.

(2) Presedintele comisiei de concurs are i urmatoarele atributii specifice:

a) prezinta, spre aprobare, comandantului/sefului structurii organizatoare programul de
desfasurare a concursului, precum si solicitdrile adresate structurilor care efectueaza testele
eliminatorii de aptitudini;

b) face precizari, dupa verificarea identitdtii candidatilor, cu privire la modul de desfasurare a
concursului si la modul de completare de catre candidati a datelor de identificare pe foaia de
raspuns;

c¢) nominalizeaza candidatul care extrage plicul cu varianta de test scris;

d) dispune si supravegheaza multiplicarea variantei de test scris extrase.

ART. 28

Secretarul comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii specifice:

a) desfasoara activitatile necesare in vederea publicarii anuntului privind organizarea
concursului;

b) primeste si inregistreaza dosarele candidatilor;

¢) Intocmeste si afiseaza tabelul cu rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de participare
la concurs;

d) intocmeste solicitarile catre structurile care efectueaza testele eliminatorii de aptitudini;

e) intocmeste si afiseaza tabelul cu rezultatele obtinute de candidati la testele eliminatorii de
aptitudini;

f) intocmeste tabelul pentru verificarea prezentei candidatilor la testul scris, conform anexei
nr. 3, pe care il completeaza in ordine alfabetica si il afiseaza la intrarea 1n sala de testare;

g) indicd locul fiecarui candidat in sala de testare, in functie de numarul curent din tabelul
prevazut la lit. f);

h) multiplica varianta de test extrasa, intr-un numar de exemplare egal cu cel al candidatilor;

1) afiseaza baremele de notare la testul scris si rezultatele obtinute de catre candidati dupa
finalizarea corectarii;



J) inregistreaza eventualele contestatii pe care le prezintd presedintelui comisiei de
solutionare a contestatiilor, redacteaza si afiseaza rezultatele solutionarii contestatiilor, conform
dispozitiilor acestuia;

k) intocmeste tabelul cu rezultatele si ierarhia finald a candidatilor in urma desfasurarii
concursului/examenului, conform modelului prevazut in anexa nr. 6;

1) intocmeste si afiseaza anuntul privind rezultatele concursului, conform modelului prevazut
in anexa nr. 7;

m) Intocmeste, conform modelului prevazut in anexa nr. 8, procesul-verbal in urma
desfasurarii concursului, la care anexeaza, in copie, tabelul prevazut la lit. k);

n) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

ART. 29

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) reevalueaza lucrarile ale caror note initiale au fost contestate si stabileste notele finale;

b) intocmeste procesul-verbal in urma solutionarii contestatiilor.

ART. 30

Desfasurarea probelor din cadrul testului eliminatoriu de evaluare a nivelului de pregatire
fizica si testul scris pot fi Inregistrate cu mijloace audio-video, la propunerea comisiei de
concurs, cu aprobarea comandantului/sefului structurii organizatoare.

ART. 31

Dosarele candidatilor, inclusiv ale celor declarati "inapt" sau "respins", rezultatele testelor
scrise rezolvate de cdtre candidafi, precum si celelalte documente elaborate in vederea
organizdrii i desfasurarii concursului se arhiveaza de catre structura organizatoare, potrivit
prevederilor actelor normative specifice.

ART. 32

(1) In cazul in care, de la data publicarii anuntului privind organizarea concursului si pana la
afisarea rezultatelor finale ale acestuia, comandantul/seful structurii organizatoare este sesizat
cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
se procedeazi la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ¢ nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate de indata,
desfasurarea concursului se suspenda.

(2) Suspendarea se dispune de catre comandantul/seful structurii organizatoare, dupa o
verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta
unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor sau de catre oricare dintre candidati.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

ART. 33

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de cel mult 10 zile lucratoare;

b) se reia procedura de desfasurare a acestuia, daca amanarea nu poate fi dispusd conform
prevederilor lit. a).



(2) In situatia constatirii necesitdtii amanirii concursului, structura organizatoare are
obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

(3) In situatia in care, la reluarea procedurii de desfasurare a concursului, in dosare existi
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
reluarii procedurii.

ART. 34

Persoanele chemate 1n activitate in conditiile prezentelor instructiuni, care nu au pregatire
militard anterioard, parcurg un program de pregatire militara generala in termen de cel mult un
an de la data chemarii 1n activitate, in conditii care se stabilesc prin dispozitie a sefului Statului
Major General.

ART. 35

Directia management resurse umane este structura abilitatd sd asigure Indrumarea
metodologica si sd monitorizeze aplicarea unitard a prevederilor prezentelor instructiuni.

ART. 36

Anexele nr. 1 - 8 fac parte integrantd din prezentele instructiuni.



ANEXA 1
la Instructiuni

NECLASIFICAT
RO@A@IA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
" (structura organizatoare)
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul (a),
............................................................................. ,

(numele, prenumele tatdlui si prenumele candidatului/candidatei)
ndscut(da) in anul ...., luna ...., =ziua ...., 1In localitatea .......ou.ivie.o...

4
judetul (sectorul) ......... , de cetdtenie*) ... .. .. ... nationalitate
............ , starea civild ..........., legitimat(d) cu B.I./C.I. seria ....,
Nr.  .«...... , eliberat(a) de ....... S la data de ... ..., , Ccu
domiciliul stabil in localitatea @ ..., , Jjudetul/sectorul
.................. ; SEr. i i i i i ii . N iy, b1, ..., sSC. ...,
et , ap , telefon ............. , cod numeric personal:
R —_
avand urmatoarele studii:
............................................................................. ,
(ultima forma de invadtdamant absolvitd: denumirea, localitatea si anul absolvirii)
ocupatia actuala:
............................................................................. ,

(functia/ocupatia si locul de munca)

situatia militard: ... eieeeneenn. , fiul/fiica lui
............................................................................. ,

(numele si prenumele tatdlui candidatului/candidatei)
nascut(da) in anul ...., luna ...., ziua ...., 1in localitatea .........cc.cc.... ,
judetul (sectorul)  ......... , de cetdtenie ... ... , nationalitate
............ , profesia de baza e e e e ety ocupatia actuala
.................... , locul de mMUNCa ....veveweeenenenanaeae, cu domiciliul in
localitatea ... ..., , judetul (sectorul) ..., , str.
................... nr. . bl. . sc. ey et. ey ap. ey
legitimat (&) cu B.I./C.I. seria ..... , nr. ...., eliberat(a) de .......cv..... la
data de ........... , si al/a
............................................................................. ,

(numele si prenumele mamei candidatului/candidatei)
nascut(a) in anul ...., luna ...., ziua ...., 1in 1localitatea ........o..... ,
judetul (sectorul) ..., , de cetdtenie ........... , nationalitate
......... , profesia de baza .............., ocupatia actualda ......, locul de
MUNCE e e e e e e eeeeennns , cu domiciliul 1In localitatea ......coieiieeene.. ,  Judetul
(sectorul) ......... ; Str. e e e e nr. ...., bl. ...., sc. ...., et.
eee.y, @aP. ...., legitimat(d) cu B.I./C.I. seria ..... , Nr. oo, , eliberat (a)
de i ii .. la data de ..., , cdsatorit(d) cu
............................................................................. ,

(numele si prenumele sotiei/sotului candidatului/candidatei)



ndascut(da) in anul ...., luna ...., =ziua ...., 1in localitatea ............. ,

judetul (sectorul) .....oi.io... , de cetdtenie .............. , nhationalitate
.............. , profesia de baza ettty ocupatia actuala
................... , locul de MUNCE ittt it teeeennnnny cu domiciliul 1in
localitatea @ .. ..vivv.... , judetul (sectorul) . , str.
................... nr. . bl. . sc. ey et. ey ap. ey
legitimat (&) cu B.I./C.I. seria ..... , Nr. oo .o.... , eliberat(da) de ........... la
data de ........... , solicit sa& particip la concursul pentru:

Declar pe propria rdspundere ca:

a) nu am fost condamnat/condamnatd;

b) nu md8 aflu in curs de urmdrire penald si nu sunt trimis/trimisd 1in
judecata sau judecat/judecata pentru savadrsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legdatura
cu serviciul, care 1Impiedica 3infaptuirea Jjustitiei, de fals, ori a unei
infractiuni sdvérsite cu intentie, care sd md facd incompatibil/incompatibild cu
exercitarea profesiei de militar in activitate, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

c) la data chemdrii/rechemdrii in activitate nu voi face parte din partide,
formatiuni sau organizatii politice;

d) nu fac parte din organizatii interzise de 1legislatia romdna si nu sunt
membru al unor organizatii incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile
specifice profesiei militare;

e) nu apartin unor culte sau asociatii/grupdri religioase care contravin
normelor de pastrare a ordinii publice, care 1incalcd bunele moravuri sau
afecteaza exercitarea profesiei militare;

f) nu sunt asociat unic si nu particip direct la administrarea sau conducerea
unor organizatii sau asociatii comerciale, iar daca sunt In una din aceste
situatii, md angajez ca&a, dupa chemarea 1in activitate, voi renunta la aceasta
calitate;

g) imi asum toate riscurile ce pot surveni in timpul parcurgerii procesului
de concurs ca urmare a stdrii de graviditate/maternitate (numai pentru candidatii
femei) ;

h) sunt de acord sd fiu verificat/verificatd in vederea autorizdrii accesuluil
la informatii clasificate, potrivit legii;

i) sunt de acord cu inregistrarea audio-video a probelor de concurs, in cazul
in care aceasta se impune.

Alte probleme ale candidatului/candidatei, péarintilor si sotiei/sotului
acestuia/acesteia, in afara datelor inscrise in prezenta cerere:

Declar ca 1Imi asum raspunderea exactitdatii datelor 1inscrise 1In prezenta
cerere, iar in situatia cd acestea nu corespund realitdatii wvoi suporta
consecintele legale.

Semndtura candidatului/candidatei:

Data: .. iieieeeeenn

*) Se trec toate cetateniile detinute.



ANEXA 2
la Instructiuni

- MODEL -

Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar unic

DECLARATIE

Subsemnatul,

(grad, nume, prenume)

avadnd calitatea de presedinte/membru al comisiei de concurs in vederea incadrarii
functiilor vacante prin chemare/rechemare in activitate, cunoscdnd prevederile
art. 301 si ale art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile si completdrile wulterioare, legat de conflictul de interese si
falsul in declaratii, precum si prevederile art. ..... din Instructiunile privind
chemarea/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari
sau al subofiterilor, 1in vederea 1Iincadrdarii wunor functii de executie din
structurile Ministerului Apdrdarii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului
apdrdrii nationale nr. M.124/2017, declar pe propria radspundere cd nu mda aflu in
una dintre urmdtoarele situatii*):

| | sunt sot/sotie, rudd sau afin pénd la gradul al IV-lea inclusiv, al
unuia/unora dintre candidati;

| | ma& aflu 1in raporturi ierarhice de subordonare nemijlocita fatad de
unul/unii dintre candidati;

| | md aflu in relatii patrimoniale cu unul/unii dintre candidati;

| | md gdsesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute de lege
si ma abtin de la exercitarea prerogativelor specifice pentru incadrarea
functiilor:

Data: «.oueveieennn. Semnatura

*) Se marcheaza cu "x" situatia care corespunde realitatii.



- MODEL -

TABEL
privind prezenta candidatilor la testul scris organizat in data de

ANEXA 3

la Instructiuni

Clasa/Nivelul de secretizare

Exemplar unic

in vederea incadrdrii functiilor vacante prin chemare/rechemare in activitate

INr. | Gradul (dupa caz), | PREZENT/ABSENT | Semndtura | Obs.
|lcrt.| numele si prenumele | | candidatului |

| | candidatului | | |

| | | | |

| Denumirea functiei wvacante

|

[ 1.1 | | |

| | | | |

[ 2. | | |

| | | | |

concurs,

prenumele

comisiei,

si semnatura)

prenumele

comisiei,

Si semndtura)

gradul)
(numele,
Membrul

gradul)
(numele,
Membrul

gradul)
(numele,

prenumele

si semnatura)

Secretarul comisiei de concurs,

(numele,

prenumele si semndtura)



scris organizat in data de

- MODEL -

ANEXA 4
la Instructiuni

Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar unic

BORDEROU
privind predarea foilor de rdspuns si/sau a testelor-grild, in cadrul testului

in vederea incadrarii functiilor
vacante prin chemare/rechemare in activitate

INr. | Gradul (dupa caz), | Nr. de file | Semnatura | Obs.
|crt.| numele si prenumele | | candidatului |

| | candidatului | | |

| | | | |

| Denumirea functiei vacante

|

[ 1.1 | | |

| | | | |

| 2. | | |

| | | | |

Presedintele comisiei de concurs,

(numele, prenumele

Membrul comisiei,

si semnatura)

(numele, prenumele

Membrul comisiei,

Si semndtura)

(numele, prenumele

si semnatura)

Secretarul comisiei de concurs,

(numele, prenumele si semnatura)



ANEXA 5
la Instructiuni

- MODEL -
Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar unic

TABEL
cu rezultatele obtinute in urma desfasurdrii testului scris organizat in data de
.............. in vederea incadradrii functiilor vacante prin chemare/rechemare in

activitate
|Nr. Gradul | Note Nota
| lucrarii| (dupd caz), | acordata
| numele si | Evaluator 1 | Evaluator 2 | Evaluator 3

prenumele | | |
candidatuluil |Nota|Semndtura |Nota|Semndtura |Nota|Semndatura

(numele, prenumele si semnatura)



- MODEL -

ANEXA 6
la Instructiuni

Clasa/Nivelul de secretizare

TABEL

Exemplar nr.

cu rezultatele si ierarhia finald a candidatilor in urma desfasurarii

concursului/examenului din data de
functiilor vacante prin chemare/rechemare in activitate¥*)

in vederea incadrarii

Presedinte:

L et e e e e e e e e e et e e e e

Membri :

2 e e e e e e et ettt ettt et e e,

Y
INr. | - Gradul, specialitatea | Notd acordatda in | Contestatie**) | Notad |
lcrt.| militara (cédnd e cazul); | urma sustinerii | | finalada |
| | - Numele, prenumele tatdlui| testului scris | | |
| | si prenumele candidatilor | | | |
| | | | | |
[ 0 | 1 | 2 | 3 | 4 |
| | | | | |
| Denumirea functiei vacante |
| |
[ 1 | | | | |
| | | | | |
[ 2 | | | | |
| | | | | |
| Denumirea functiei vacante |
| |
[ 1 | | | | |
| | | | | |
[ 2 | | | | |
| | | | | |

Presedintele comisiei de

concurs,

si semnatura)

si semnatura)

(gradul)
(numele, prenumele
Membrul comisiei,
(gradul)
(numele, prenumele
Membrul comisiei,
(gradul)
(numele, prenumele

si semndtura)

Secretarul comisiei de concurs,

(numele,

prenumele si semndtura)



*) Tabelul se completeazd in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute de catre
candidatii la testul scris.
**) Se inscrie nota ob{inutd de catre candidat in urma solutionarii contestatiei, dupa caz.



ANEXA 7
la Instructiuni

- MODEL -

Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar unic

ANUNT
privind rezultatele concursului in vederea incadrarii functiilor vacante prin
chemare/rechemare in activitate

INT. NOTA OBTINUTA

|crt.

Gradul (dupa caz), ADMIS/RESPINS/ABSENT Obs.
numele si prenumele

candidatului®*)

|
|
|
|
Denumirea functiei vacante

|
|
|
|
|
|
Denumirea functiei vacante

Presedintele comisiei de concurs,

(numele, prenumele si semnatura)

Secretarul comisiei de concurs,

(numele, prenumele si semnatura)

*) Candidatii se inscriu in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.



ANEXA 8
la Instructiuni

- MODEL —

ROMAVNIA Clasa/Nivelul de secretizare
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

PROCES-VERBAL

Incheiat astazi ........... , la sediul ............... , in urma desfasurarii concursului/examenului in
vederea Incadrarii functiilor vacante prin chemare/rechemare in activitate.

1. Comisia de concurs s-a intrunit in data de ................ laora......... si a procedat la stabilirea
seturilor de Intrebari pentru testul scris cu respectarea bibliografiei si, dupa caz, a tematicii.

S-au elaborat 2 seturi de subiecte, fiecare set avand .......... intrebari.

Seturile de subiecte au fost semnate de catre toti membrii comisiei de concurs si au fost
inchise in plicuri sigilate purtand stampila unitatii.

Nota maxima care poate fi ob{inutd de candidati este 10.00.

Inainte de inceperea testului scris s-a verificat prezenta candidatilor, s-a stabilit locul
fiecaruia 1n sala de testare si au fost facute precizari asupra modului de desfiasurare a
concursului/examenului, respectiv asupra modului de completare de catre candidati, in spatiul
special destinat pe varianta de test, a datelor de identificare ale acestora si s-au luat masuri de
secretizare a foilor de raspuns/testelor-grila.

Identificarea candidatilor prezenti s-a facut pe baza cartilor de identitate si s-a consemnat in
tabelul nr. ....... din ............ , special intocmit in acest sens.

La ora stabilitd pentru inceperea testului scris, ora ...... , comisia de concurs a prezentat
candidatilor seturile de subiecte stabilite si a invitat un candidat, ales aleator, sa extragd un plic
cu subiecte.

A fost extrasa varianta de test nr. ........

A fost multiplicata varianta de test extrasa si distribuita candidatilor.

S-a stabilit timpul necesar pentru desfasurarea testului scris, .......... minute, respectiv in
intervalul orar de la .............. pandla ......... .

Supravegherea pe timpul desfasurarii testului scris a fost asiguratd de catre membrii comisiei
de concurs.

La expirarea timpului stabilit pentru rezolvarea testului, candidatii au predat lucrarea comisiei
de concurs semnand borderoul privind predarea foilor de raspuns si/sau a testelor-grila nr. .......
din .............. , special intocmit in acest sens.

Fiecare membru al comisiei de concurs a corectat si a notat, individual, fiecare lucrare.

Notele acordate au fost consemnate, pe bazd de semnaturd, de catre fiecare membru al
comisiei de concurs fara a desigila lucrdrile, in tabelul cu rezultatele obtinute nr. ...... din
............... , special intocmit Tn acest sens.



Presedintele comisiei de concurs impreund cu secretarul comisiei, in prezenta membrilor
acesteia, au procedat la desigilarea lucrarilor si la completarea tabelului cu rezultatele obtinute
facand corespondenta dintre numarul inscris pe lucrare si numele candidatilor.

Rezultatele obtinute au fost afigate la sediul unitatii la data de ............... :

In termenul legal nu au fost depuse contestatii. (In cazul in care au fost depuse contestatii, se
va preciza modul de solutionare al acestora.)

S-a intocmit tabelul cu rezultatele si ierarhia finala a candidatilor nr. ....... din ...

2. Avand 1n vedere cele de mai sus, comisia de concurs constatd ca au fost indeplinite toate
procedurile de desfasurare a acestuia si declara concursul incheiat.

Procesul-verbal s-a intocmit in doud exemplare, dintre care un exemplar s-a Tnaintat la
Directia management resurse umane/Directia personal si mobilizare din Statul Major General cu
Adresanr. ....... din ..o

Anexa: Tabelul cu rezultatele si ierarhia finald a candidatilor in urma desfasurarii concursului
in vederea incadrarii functiilor vacante prin chemare/rechemare in activitate cu nr. ....... din
................ , in copie, conform cu originalul, 1 exemplar cu ....... file, neclasificat.

Presedintele comisiei de concurs,

(gradul)
(numele, prenumele si semndatura)
Membrul comisiei,

(gradul)
(numele, prenumele si semnatura)
Membrul comisiei,

(gradul)

(numele, prenumele si semndtura)

Secretarul comisiei de concurs,

oooooooooooooooooooooooooooooooo

(numele, prenumele si semnatura)



