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ORIENTAREA PENTRU O CARIERA iN MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Ministerul Afacerilor Interne este o structura de specialitate a administratiei publice centrale care
exercita, conform Constitufiei si legilor f{arii, atributiile ce ii revin cu privire la apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, a proprietatii publice si private. M.A.l. are Tn structura, Tn subordine
sau, dupa caz, in coordonare, aparatul central, unitatile subordonate acestuia, organe si unitati centrale de
specialitate, unitati teritoriale, servicii publice deconcentrate, precum si alte componente constituite n
conditiile legii ca institutii civile sau militare.
in cadrul M.A.l. Tsi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de personal:

Politisti — functionari publici cu statut special;

Personal militar — cadre militare, soldati si gradati profesionisti;

Functionari publici;

Personal contractual.
Politistul este functionarul public cu statut special care actioneaza in interesul persoanei, al
comunitatii, precum si in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii, cu atributii
privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice, in conditiile legii.

Politistul de frontiera executa supravegherea si controlul la trecerea frontierei de stat a Romaniei,
previne si combate migratia ilegala si criminalitatea transfrontaliera in zona de competenta, precum si orice
alta Tncalcare a regimului juridic al frontierei de stat.

Personalul militar lucreaza in structuri prevazute a fi incadrate cu aceasta categorie, cum ar fi:
Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentsa,
Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, Directia Generala de Protectie Interna.

Jandarmul apara, prin mijloacele si metodele prevazute de lege, viata, integritatea corporala si
libertatea persoanei, proprietatea publica si privata, interesele legitime ale cetatenilor, ale comunitatii si ale
statului, executa misiuni de restabilire a ordinii publice cand aceasta a fost tulburata prin orice fel de actiuni
sau fapte care contravin legilor in vigoare, asigura prevenirea si descoperirea infractiunilor si combaterea
actelor de terorism.

Pompierul executa operatiuni pentru conducerea si desfasurarea actiunilor de interventie in situatii
de urgenta, aplica norme de prevenire si stingere a incendiilor, utilizeaza autospeciale de interventie,
organizeaza actiuni de interventie pentru limitarea si Tnlaturarea efectelor dezastrelor, executd misiuni
privind descarcerarea si acordarea primului ajutor calificat.

In acord cu nivelul de formare profesional& si posturile ocupate, politistii/cadrele militare pot face
parte din corpul agentilor/ofiterilor de politie sau al maistrilor militari/subofiterilor/ofiterilor.

Profesia, pentru fiecare dintre acestia, este un factor de vocatie, un mod de viata, prin care se
exprima spiritul riguros, temperamentul dinamic, sacrificiul, dorinta de dreptate si adevar.

Agentii si ofiterii de politie pot lucra in structuri precum:

- ordine publica;

- investigatii criminale;

- investigarea criminalitatii economice;

- serviciul rutier;

- serviciul arme, explozivi si substante periculoase;
- serviciul criminalistic;

- serviciul pentru actiuni speciale;

- centrul de retinere si arestare preventiva;

- serviciul comunicatii si informatica;

- serviciul cazier judiciar, statistica si evidente operative;
- analiza si prevenire a criminalitatji etc.

Agentii si ofiterii de politie de frontiera pot lucra in punctele de trecere a frontierei de stat, aeroporturi,
structuri centrale si teritoriale ale IGPF.

Maistrii militari, subofiterii si ofiterii jandarmi isi desfasoara activitatea in cadrul structurilor de ordine
si siguranta publica, paza obiective si transporturi, precum inspectorate de jandarmi judetene, grupari
mobile, Jandarmeria montana etc.

Maistrii militari, subofiterii si ofiterii pompieri lucreaza in cadrul serviciilor de urgenta profesioniste
subordonate IGSU, precum inspectoratele pentru situatii de urgenta judetene si unitatea speciala de
interventie n situatii de urgenta, destinate s& execute misiuni de prevenire, monitorizare si gestionare a
situatiilor de urgenta.

Toate categoriile mentionate pot ocupa functii in cadrul structurilor suport, precum: resurse umane,
logistica, financiar, control intern, juridic, informatica si comunicatii, psihologie, formare profesionala,
informare si relatii publice.


https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-de-investigatii-criminale
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-de-investigare-a-criminalitatii-economice
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-de-investigare-a-criminalitatii-economice
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-rutier
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-arme-explozivi-si-substante-periculoase
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-criminalistic
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-pentru-actiuni-speciale
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/centrul-de-retinere-si-arestare-preventiva
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-comunicatii-si-informatica
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-cazier-judiciar-statistica-si-evidente-operative
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-resurse-umane
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/serviciul-logistic
https://ph.politiaromana.ro/ro/i-j-p-prahova/servicii-judetene/financiar

Politistii si personalul militar se angajeaza, prin juramant, sa raspunda nevoilor M.A.l., sa desfasoare
activitati conform pregatirii si solicitarilor profesionale, sa se implice in activitati de prevenire a unor fapte
antisociale, sa induca si sa asigure un sentiment de siguranta si securitate in comunitati, s educe
populatia pentru mentinerea unui climat optim, de buna convietuire.

Personalul M.A.l. respectd normele si prevederile cuprinse in Codul de etica si deontologie in ceea
ce priveste:

o legalitatea - respectarea legii, precum si drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

e egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale se aplica
tratamente egale tuturor persoanelor, luadnd aceleasi masuri pentru situatii similare de incalcare a
normelor protejate de lege, fara influente de considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie,
opinie politica sau de orice alta opinie, varsta, sex, orientare sexuala, avere, origine nationala,
sociala sau decurgand din orice alta situatie;

e transparenta - consta in deschiderea fata de societate in limitele stabilite de reglementarile in
vigoare;

e capacitatea si datoria de exprimare - posibilitatea de a analiza situatiile profesionale si exprimarea
punctului de vedere, potrivit pregatirii si experientei, pentru a imbunatati calitatea si eficacitatea
serviciului public;

o disponibilitatea - presupune interventia in orice situatie in care ia cunostinta despre atingerea
adusa vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent de momentul constatarii acesteia,
capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflafi in dificultate ori de a indruma catre
alte autoritati cazurile care se situeaza in afara competentei ori atributiilor sale;

e prioritatea interesului public - prioritate in vederea realizarii serviciului in folosul comunitatii;

o profesionalismul - presupune aplicarea corecta si responsabila a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

o confidentialitatea - determina obligatia de a garanta securitatea datelor si informatjilor obtinute in
exercitarea autoritatii conferite de lege;

e respectul - se manifesta prin consideratia acordate persoanelor, colegilor, superiorilor,
subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice
si deontologice;

¢ integritatea morala - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate si
practicate n societate;

e independenta operationala - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit competentelor
stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa, fara imixtiunea ilegala a altor persoane sau
autoritati;

o loialitatea - se exprima prin atasamentul fatd de institutie si valorile promovate de aceasta,
adeziunea constienta manifestata, din proprie initiativa, fata de obiectivele institutiei, respectul fata
de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectul fata de adevar si dreptate,
congtiinciozitate Tn findeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in procesul muncii.



PROFILUL CANDIDATULUI LA INSTITUTIILE SI1 UNITATILE DE INVATAMANT CARE
PREGATESC PERSONAL PENTRU MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la institutiile si unitatile de invatdmant care pregatesc personal
pentru MAI reprezinta activitatea de atragere a persoanelor care indeplinesc conditiile si criteriile prevazute de
reglementarile legale in vigoare, necesare formarii profesionale si indeplinirii sarcinilor si solicitarilor in
domeniile ocupationale specifice.

a.
v

v

Recrutarea candidatilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:

Centrarea pe solicitant, prin respectarea dreptului la informare al candidatului, ca beneficiar direct al
procesului de recrutare, potrivit optiunii si aptitudinilor personale;

Echitate si nediscriminare — asigurarea accesului la informatii a tuturor categoriilor interesate pentru o
cariera in MAI;

Calitate si eficienta — inregistrarea unui numar de recrutari ale persoanelor orientate vocational pentru
MAI pentru a asigura o concurenta cat mai mare la admitere;

Planificare, structuralitate si coerenta a activitatilor - intocmirea unui plan de recrutare, participarea la
diferite evenimente si activitati de promovare a ofertelor educationale Tn unitati de invatamant, cluburi
sportive, targuri educationale etc.; utilizarea si valorificarea resurselor disponibile — pliante, brosuri, site-
uri oficiale, sesiuni de prezentare;

Raspundere privind Tndeplinirea conditiilor si criteriilor prevazute de actele normative in vigoare, de

catre potentialii candidati;
v Transparenta — asigurarea vizibilitatii procedurilor de recrutare si selectie;
v Integritatea profesionala.

b. Grila de evaluare a potentialilor candidati
Pentru evaluarea candidatilor sunt urmarite o serie de caracteristici:

Caracteristici

Descriere/ Indicatori comportamentali

Modalitati de verificare

Comunicare/

Exprimare clara, fluenta, cu grad de
spontaneitate si participare la
conversatie argumentand impotriva sau
in favoarea unui punct de vedere;
atitudine politicoasa si rabdatoare,

Situatii de comunicare; intrebari structurate
privind optiunea pentru MAI si experiente
anterioare. Ghid minimal de interviu:

- Datele de identificare;

- Motivele optiunii pentru o cariera in MAI;
- Domenii de interes, abilitati, atitudini si

sociabilitate recgp’uwtate fata_ d_e prqblemele somal_e, interese profesionale;
rezistenta la posibilele influente negative | R t3ri le orivind MA/
ale mediului, exprimarea optiunilor eprezentari personaie privin
s " AR domeniile profesionale ale MAI,
privind pregatirea profesionala in . ; S
beneficiul MAI etc. act£v1teitqa pﬁersonalu/w MAI si institutiile
de invatadmant ale MAI
Orientarea spre cunoastere, studiu,
valorificarea si prelucrarea informatiilor,
capacitati logice, judecati si
Nivel de rahgionamgntg peﬁinente, flexibilitatea
dezvoliare | 9andri, inciinafie spre rezolvarea o
cognitiv- dlfen_telor probleme si |n|t,|§tj\{a in . C_ompletarea cererii de inscriere la concurs
aptitudinal splu’glpnarea acestora, c_:allllta’gl analltlcg si Dlplom_a de bacalaureat si foaia matricola/
sintetice, memorie, posibilitatea detalierii | adeverinta de elev
anumitor evenimente/incidente, simt Curriculum Vitae - format Europass
practic, buna coordonare a activitatilor, Autobiografia - identificarea punctelor tari si
orientare Tn spatiu si timp etc. slabe, mentionarea posibilitatilor de
Initierea, orientarea, reglarea actiunilor dezvoltare personala si profesionala
in vederea atingerii scopurilor propuse, Extrasul de pe cazierul judiciar al
perceptie realista cu privire la profesiile candidatului
si ocupatiile MAI, reprezentari ale
Motivatie si posibilului traseu de cariera, Pentry CL_J_noa;ste_r'ea proﬁlq/ui personal
P constientizarea si asumarea unor candidatii pot utiliza chestionare de evaluare
gzgir;iﬁ(r)?a constrangeri - legate de statutul de a intereselor si aptitudinilor profesionale

politist/ cadru militar, durata contractului,
obligatia de a se muta in garnizoanele/
structurile unde institutia are nevoie de
serviciile lui, programul prelungit de
lucru sau in ture etc.

disponibile on-line sau pe suport hartie




Recunoasterea calitatilor personale si
constientizarea punctelor slabe, dorinta
Cunoasterea de | de performanta, interese, convingeri,
sine/ atitudinea | idealuri, conceptia despre lume si viata,
fata de sine asumarea riscurilor si a restrictiilor
impuse, interes pentru dezvoltarea
personala, sociala si profesionala etc.

Indeplinirea criteriilor si a baremelor Fisa medicala tip MAI
medicale si psihologice. Aviz psihologic eliberat de Centrul de
Indicele de masa corporala Psihosociologie al MAI

Starea generala
a sanatatii

Inexistenta tatuajelor ori a elementelor Observare directa
ornamentale, de orice natura, aplicate, Intrebari structurate
inserate sau implantate, pe/ in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta
de vara (cu exceptia specialitatii
pompieri).

Capacitate deplina de exercitiu

Varsta (militari) — 27 ani - frecvents;
40 ani — frecventa redusa

Media la purtare — minim media
generala 9,00

Indeplinirea
criteriilor de
resurse umane
pentru MAI

Indeplinirea baremelor privind evaluarea | Solicitarea indeplinirii probei, normelor Si
Pregatirea fizica | performantei fizice: viteza, forta, baremelor fizice stabilite prin traseul practic -
echilibru, rezistenta aplicativ

Calitati necesare Vviitorilor candidati: capacitate de comunicare, rezistenta la efort, conduitd si
comportament moral, dorinfa de promovare a valorilor sociale si morale, spirit de echipd, implicarea in
asigurarea respectarii regulilor si legii, corectitudine in indeplinirea sarcinilor, spirit de dreptate, rezistenta la
stres, interese privind rezolvarea unor probleme ale comunitétii, deschidere fatd de problematica si
principiile integréarii europene, cunoasterea si respectarea drepturilor omului, simt civic, incredere in fortele
proprii

INSTITUTIILE DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA ALE
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

ACADEMIA DE POLITIE ,ALEXANDRU IOAN CUZA” este o institutie de fnvatamant superior
acreditata, din reteaua institutiilor de Tnvatamant superior de stat, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Ministerului Afacerilor Interne. La evaludrile institutionale periodice Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior a acordat calificativul Grad de incredere ridicat.

Institutia de invatamant se inscrie in categoria universitatilor de educatie si cercetare, desfasoara
activitati de invatamant superior, organizate prin programe de studii universitare de licenta, studii universitare de
masterat si studii universitare de doctorat, in domenii si specializari acreditate/autorizate, precum si alte forme de
pregatire, de perfectionare si specializare.

Date de contact:

Aleea Privighetorilor nr. 1-3, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021/317.55.23; Fax: 021/317.55.17

http://www.academiadepolitie.ro;
e-mail: secretar@academiadepolitie.ro

Concursul de admitere se organizeaza pe facultati, in conformitate cu Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta in facultatile Academiei de Politie
LJAlexandru loan Cuza”in anul 2019.

FACULTATEA DE POLITIE pregateste ofiteri de politie si ofiteri de penitenciare, conform locurilor
aprobate anual, la specializarea/ Programul de studii universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica” cu
durata de 3 ani (180 de credite transferabile); domeniul de licenta “Stiinte militare, informatji si ordine publica”,
forma de invatamant cu frecventa.

Facultatea de Politie asigurd si forma de invatdmant cu frecventd redusa a programului de studii
mentionat pentru agentii/ subofiterii si maistrii militari din cadrul M.A.1.

FACULTATEA DE POLITIE DE FRONTIERA pregateste ofiteri de politie de frontier&d conform locurilor
aprobate anual, la specializarea/ Programul de studii universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica”, cu
durata de 3 ani (180 de credite transferabile); domeniul de licenta “Stiinte militare, informatii si ordine publica”,
forma de invatamant cu frecventa.


http://www.academiadepolitie.ro/
mailto:secretar@academiadepolitie.ro

FACULTATEA DE JANDARMI pregateste ofiteri de jandarmi, conform locurilor aprobate anual la
specializarea/ Programul de studii universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica” ,cu durata de 3 ani
(180 de credite transferabile); domeniul de licenta “Stiinte militare, informatii si ordine publica”, forma de

fnvatamant cu frecventa.

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE $I ADMINISTRATIVE asigura pregatirea prin urmatoarele
programe universitare de licenta:

- ,Drept”, cu durata de 4 ani (240 de credite transferabile); domeniul de licenta “Drept’, forma de
invatamant cu frecvents;

- ,Drept”, cu durata de 4 ani (240 de credite transferabile); domeniul de licenta “Drept’, forma de
invatamant la distanta - locuri cu taxa, pentru personalul MAI cu autorizatie de acces la informatii clasificate;

- ,2Administratie publica”, cu durata de 3 ani (180 de credite transferabile); domeniul de licenta "Stiinte
administrative”, forma de invatamant cu frecventa - locuri cu taxa, personal civil.

FACULTATEA DE POMPIERI pregateste ofiteri de pompieri la specializarea/ programul de studii
universitare de licenta “Instalatii pentru constructii - pompieri”’, cu durata de 4 ani (240 de credite
transferabile), domeniul de licenta ,Ingineria instalatiilor”, forma de Thvatamant cu frecventa.

FACULTATEA DE ARHIVISTICA pregéteste specialisti in domeniul de licent& “Istorie”, specializarea/
programul de studii universitare de licenta ,,Arhivistica”, cu durata de 3 ani (180 de credite transferabile),
forma de invatamant cu frecventa.

Absolventii Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” sunt repartizati, la finalizarea studiilor, in
structurile operative ale Ministerului Afacerilor Interne in functie de nevoile beneficiarilor, optiuni si medii de
absolvire, in domeniul pentru care au fost pregatiti sau la structuri din sistemul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala, conform protocoalelor/ acordurilor incheiate. Exceptie fac absolventii Facultatii de
Arhivistica ce ocupa posturi prin concurs in sistemul Arhivelor Nationale sau ai altor angajatori si absolventii pe
locurile cu taxa.

Institutia de Tnvatamant asigura pregatirea studentilor in conditi moderne, la inalte standarde
academice si colaboreaza permanent cu beneficiarii, structurile de specialitate din cadrul MAI, institutii similare
din tara si strainatate.

SCOLILE POSTLICEALE ALE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

Scolile postliceale ale MAI fac parte din sistemul national de invatamant si asigura calificarile de nivel 5
specifice ministerului: agent de politie, agent de politie de frontiera, subofiter de jandarmi, subofiter de pompieri
si protectie civila, maistru militar auto.

Concursurile de admitere la scolile postliceale ale MAI se organizeaza in conformitate cu Metodologia-
cadru privind organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere in unitatile de invatdmant postliceal din
Ministerul Afacerilor Interne si metodologiile specifice elaborate de inspectoratele generale.

Standardele de pregatire profesionala asigura pregatirea absolventilor in domeniile militar, de ordine
si siguranta publica, respectiv al managementului situatiilor de urgenta si protectie civila. Rezultatele invatarii
dobéandite pe parcursul scolarizarii sunt grupate n:

Unitatile comune de rezultate:

o Comunicarea si cooperarea profesionala;
o Instruirea militara.

Unitatile specializate de rezultate ale invatarii:

Agent de polifie: mentinerea climatului de ordine si siguranta publica, prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, constatarea si sanctionarea contraventjilor, constatarea si cercetarea infractiunilor, realizarea
interventiei politienesti;

Agent de politie de frontiera: realizarea supravegherii frontierei de stat, efectuarea verificarilor la frontiera
in punctele de trecere a frontierei, combaterea migratiei ilegale si a infractionalitatii transfrontaliere, constatarea
contraventiilor si a infractiunilor in zona de competentd a Politiei de Frontierd, Realizarea interventiei
politienesti;

Subofiter de jandarmi: prevenirea si combaterea faptelor antisociale; asigurarea si mentinerea ordinii si
sigurantei publice; paza si protectia obiectivelor, transporturilor si persoanelor; realizarea interventiei specifice
Jandarmeriei; instruirea specifica starii de urgenta, starii de asediu, la mobilizare si razboi;

Subofiter de pompieri si protectie civila: aplicarea legislatiei in domeniul situatiilor de urgenta;
monitorizarea interventiilor Tn situatii de urgenta; gestionarea situatiilor de urgenta; utilizarea mijloacelor tehnice
din inzestrare; acordarea primului ajutor calificat si aplicarea tehnicilor de descarcerare;

Maistru militar auto: identificarea organelor de masini ih subansambluri mecanice; pregatirea mijloacelor
tehnice auto pentru exploatare; intretinerea si repararea mijloacelor tehnice auto; utilizarea mijloacelor tehnice
din inzestrare; pregatirea pentru interventie.



Scolile postliceale ale MAI functioneaza in subordinea urmatoarelor inspectorate generale:
A. INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE - IGPR

SCOALA DE AGENTI DE POLITIE "VASILE LASCAR" - CAMPINA
Calificarea: agent de politie; durata studiilor: 1 an; invatamant cu frecventa

Bd. Carol | nr. 145, Campina, jud. Prahova
Telefon: 0244/33.62.51; fax: 0244/33.36.50
http://www.scoalapolitie.ro; e-mail:campina@scoalapolitie.ro

SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,,SEPTIMIU MURESAN” - CLUJ-NAPOCA
Calificarea: agent de politie; durata studiilor: 1 an; invatamant cu frecventa

Str. Corneliu Coposu nr. 89 — 91, Cluj-Napoca, jud. Cluj
Telefon: 0264/43.97.72; fax 0264/43.99.04
http://www.scoalapolcj.ro; e-mail: scoala.cluj@cj.politiaromana.ro

B. INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA - IGPF

SCOALA DE PREGATIRE A AGENTILOR POLITIEI DE FRONTIERA ,,AVRAM IANCU” - ORADEA
Calificarea: agent de politie de frontiera; durata studiilor: 1 an; invatamant cu frecventa

Calea Aradului nr. 2, Oradea, jud. Bihor
Telefon/fax: 0259/41.95.20, int. 26222
http://www.avramiancu.ro; e-mail: pfr.avramiancu@yahoo.com

C. INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE - IGJR

SCOALA MILITARA DE SUBOFITERI DE JANDARMI ,,GRIGORE ALEXANDRU GHICA” -
DRAGASANI
Calificarea: subofiter de jandarmi; durata studiilor: 1 an; invatamant cu frecventa

Str. I. C. Bratianu nr. 25, Dragasani, jud. Valcea
Telefon: 0250/81.14.71, fax: 0250/81.05.32
http://www.scoaladragasani.ro; e-mail: contact@scoaladragasani.ro

SCOALA MILITARA DE SUBOFITERI DE JANDARMI "PETRU RARES” - FALTICENI
Calificarea: subofiter de jandarmi; durata studiilor: 1 an; invatamant cu frecventa

Str. Armatei nr. 1-3, Falticeni, jud. Suceava
Telefon: 0230/54.16.60; fax: 0230/54.16.62
http://www.jandarmeriafalticeni.ro; relatii publice@jandarmeriafalticeni.ro

D. INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA - IGSU

SCOALA DE SUBOFITERI DE POMPIERI §I PROTECTIE CIVILA ,,PAVEL ZAGANESCU” - BOLDESTI
Calificarea: subofiter de pompieri si protectie civila si calificarea maistru militar auto;
durata studiilor: 1 an; invatamant cu frecventa

Str. Poligonului nr. 2, Boldesti-Scaeni, jud. Prahova
Telefon/fax: 0244/21.12.02
http://www.scoaladepompieri.ro; e-mail: office@scoaladepompieri.ro;
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INSTITUTII DE INVATAMANT CARE SCOLARIZEAZA PERSONAL PENTRU
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

A. 1In subordinea MINIST_ERULUI_APARARII NATIONALE
UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE ,,CAROL I”
Soseaua Panduri nr. 68-72, sector 5, Bucuresti

Telefon centrala: 021.319.48.80; Fax: 021.319.48.66

www.unap.ro

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” - SIBIU
Str. Revolutjei 3-5, Sibiu

Telefon 0269/43.29.90; fax 0269/21.55.54

http://www.armyacademy.ro; e-mail: office@armyacademy.ro

ACADEMIA TEHNICA MILITARA ”"FERDINAND I”
Bulevardul George Cosbuc nr. 39 — 49, sector 5, Bucuresti
Telefon 021/335.46.60, fax 021/335.57.63
http://www.mta.ro; e-mail: atm@mta.ro

ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA” - BRASOV

Str. Mihai Viteazul nr. 160, Brasov

Telefon 0268/42.34.21, fax 0268/42.20.04
http://www.afahc.ro/ro/programe_studii/licenta.html; secretariat@afahc.ro

INSTITUTUL MEDICO - MILITAR

Str. Institutul Medico-Militar nr. 3 - 5, sector 1, Bucuresti
Telefon 021/319.60.06; fax 021/319.70.61
https://institutul-medico-militar.mapn.ro; imm@mapn.ro

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN” — CONSTANTA
Str. Fulgerului nr. 1, Constanta

Telefon 0241/62.62.00; fax 0241/64.30.96

http://www.anmb.ro; contact@anmb.ro

SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI §I1 SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I” -
PITESTI

Str. Trivale nr. 16, Pitesti, jud. Arges

Telefon: 0248/21.59.00; fax: 0248/21.46.91

http://www.ncoacademy.ro/; e-mail: relatii.publice01225@forter.ro

SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI PENTRU COMUNICATII, TEHNOLOGIA
INFORMATIEI S| APARARE CIBERNETICA

Bulevaldul Vasile Milea nr. 3-5, loc. Sibiu, jud.Sibiu

Telefon 0269/23.39.30 telefon/fax: 0269/23.38.42

https://www.smcis.ro e-mail:smcis@mapn.ro

SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI A FORTELOR AERIENE "TRAIAN VUIA” -
BOBOC

Localitatea Boboc, comuna Cochirleanca, jud. Buzau

Telefon: 0238/71.91.07; fax: 0238/71.88.79

http://www.smmmesfa.ro; e-mail: scoalamilitara traianvuia@afas.ro

SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI A FORTELOR NAVALE , AMIRAL ION MURGESCU” -
CONSTANTA

Str. Dezrobirii nr. 80, Constanta

Telefon: 0241/66.70.45; fax: 0241/62.09.78

http://www.smmmfn.ro; e-mail: smmmfn@smmmfn.ro

B. in subordinea SERVICIULUI ROMAN DE INFORMATII
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
Soseaua Odai nr. 20, sector 1, Bucuresti

Telefon: 0377/72.13.82, fax: 0377/72.13.80

http://www.animv.ro; e-mail: ani@sri.ro
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NUMARUL DE LOCURI LA INSTITUTIILE DE iNVATAMANT ALE M.A.L

ACADEMIA DE POLITIE “ALEXANDRU IOAN CUZA” - studii universitare de licenta

Nr. locuri
Programul de studii Din care
Facult_atea/ universitare de licental/ Durata
Domeniul de . . . . TOTAL
; « specializarea/ studiilor Nr. locuri/ beneficiar D =
licenta PP ) 2 |32
Forma de invatamant 3 e |57
FACULTATEA DE POLITIE
) ” Ordine si siguranta . 210 IGPR, 15 DGA,
Stiinte militare, publici - frecventa 3ani 20 DGPI, 5 SIE, 40 ANP 8 6 | 4 2
I S & Ordine si siguranta
ordine publica i
. publica - frecventa redusa det 36 IGPR, 7 IGPF, 7 IGJR S0
FACULTATEA DE POLITIE DE FRONTIERA
Stiinte militare, ordi P i 5
informatji si rdine si sigurania 3 ani siplells o b= dolies 2 | 2 70
. > publica - frecventa 4 SIE
ordine publica J
FACULTATEA DE JANDARMI
Stiinte militare, Ordine si siguranta .
informatji si L 9 3 ani 65 IGJR, 5 SIE 2 2 2 70
. g publica - frecventa
ordine publica ’
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
60 IGPR, 12 IGPF, 6 IGJR, 2 IGSU, 4 IGl, 2 IGAv,
Drept Drept - frecventa 4 ani 1 DGL, 2 DRPCIV, 1 DEPABD, 2 DGCTI, 1 DGF, 115
2 DGA, 15 MApN, 5 SIE
Drept Drept — distanta 4 ani 100 taxa 100
FACULTATEA DE POMPIERI
Ingineria Instalatii pentru 34 IGSU, 10 palestinieni*,
_\ngmner constructii — pompieri - 4 ani 5 Republica Moldova, 1 2 = 50
instalatiilor e
’ frecventa 1 SIE
FACULTATEA DE ARHIVISTICA
Istorie Arhivistica - frecventa 3 ani 20+5 taxa 3 = 25
TOTAL GENERAL 665 + 105 taxa 13 13 8 770
SCOLILE POSTLICEALE ALE MAI - invatamant postliceal; durata studiilor: 1 an (sesiunea ianuarie 2020)
- Nr Nr. locuri
Unitatea de invatamant Speg!alltate/ T . . . Din care
calificarea locuri Nr. locuri/ beneficiar : =
Romi Minoritatj
Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile 700 IGPR, 2 DGA, 20 DGP,
Lascir” - CAmpina 765 11 AIC, 2 CNSIS, 3 DRPCIV, 22 10
P Agent de 1 CPS, 1 DGAESRI, 25 IGlI
olitie
Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu poliy 162 | 150 (GPR. 2 DGA. 10 DGP ] \
Muresan” - Cluj-Napoca ’ ’
Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei Agl_ent de P 0 (e g .
de Frontiera ,,Avram lancu” - Oradea ?O |’;|<_a d? 5
rontiera
Scoala Militara de Subofiteri de
Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica” - ] 190 150 IGJR, 5 IGAv, 35 SIE 3 2
Dragasani Sy::gg?r;?e
Scoala Militara de Subofiteri de J 170 150 1GJR. 5 1GAY. 15 SIE ] )
Jandarmi ,,Petru Rares” - Falticeni ’ Vs
Subofiter de
Scoala de Subofiteri de Pompieri si pompiteri si 275 262 IGSU, 5 1GAv, 4 IGPR, 2 -
Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu” — protectie civila 1CG, 1 DGL, 2 SIE
Boldesti Maistru militar o5 11 IGPR, 4 IGl, 1 DGL, ) )
auto 4 |GJR, 5 SIE
Total locuri — invatamant postliceal MAI 1737 1737 36 20

*conform HG 272/2012 privind oferta unilaterala a statului roman de burse pentru Organizatia pentru Eliberarea Palestinei, care actioneazd

pentru Autoritatea Nationala Palestiniand, cu modificarile si completarile ulterioare
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NUMARUL DE LOCURI LA ALTE INSTITUTII DE iNVA’[AMANT
invatamant superior (ofiteri) — studii universitare de licenta, inviatamant cu frecventa

Nr. Institutia de Domeniul de licenta Programul de studii universitare de licenta/ domeniul/ Nr.
crt. invatamant arma/ specialitatea militara - Durata studiilor locuri
1. Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I” - 3 ani
Facultatea de Stiinte militare, informatii Logistica 6
Comanda si Stat Major si ordine publica 9
2. | Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” — 3 ani
Stiinte militare, informatii | Artilerie si rachete — 1, Geniu — 2, Aparare CBRN - 2, Auto —
Facultatea de . = T
Management Militar si ordine publica 2
g Inginerie si management | Comunicatii si informatica — 3 (4 ani) 17
Facultatea de Stiinte Contabilitate Finante-contabilitate - 2
Economice si Administrative | Stiinte administrative Logistica - 5
3. [ Academia Tehnica Militara - 4 ani
N L . Echipamente si sisteme electronice militare - 1
Facultatea de Comunicatii si | Inginerie electronica, — = - -
. . e ¥F] o Comunicatii pentru aparare si securitate - 2
Sisteme Electronice pentru | telecomunicatii si Echi o i Sist lectron T lectron;
Aparare si Securitate tehnologii informationale chipamente gl Sisteme electronice militare, electronica —
’ ’ radioelectronica de aviatie - 1
Facultatea de Sisteme . o . : o .
. . . Calculatoare si Calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si
Informatice si Securitate L - . ; <
) . tehnologia informatiei securitate nationala - 3
Cibernetica J
Inginerie civila Constructii si fortificatii - 2
. Inginerie geodezica Topogeodezie si automatizarea asigurarii topogeodezice — 1
Facultatea de Sisteme ginerie geoceae opog 219 5l X 2a SIgUran .opog 4 =
Inginerie genistica Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri si mascare - 4
Integrate de Armament, Armament, aparatura artileristica si sisteme de conducere a
Geniu si Mecatronicé Inginerie de armament, | ¢~Ta T AP ¥
ESIED i Materiale energetice si aparare CBRN - 7
Inginerie aerospatiala Echipamente si instalatii de aviatie - 1
Facultatea de Aeronave si Blindate, autovehicule si tractoare - 1
Autovehicule Militare Ingineria autovehiculelor | Echipamente si sisteme de comanda si control pentru
autovehicule - 12
Institutul Medico- . s Medicina generala
4| Mmilitar - 6 ani Seluzialis (10 - Bucuresti, 6 - Tg Mures) E
5. Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” - 3 ani
Facultatea de Aviatie piloti - 10 IGAv
Management Aeronautic Stiinte militare, informatii | Controlor trafic aerian — 5 IGAv 16
i i ordi blica
Facultatea de Sisteme de | $1 ordine publica Radiolocatie - 1 IGPF
Securitate Aeriana ’
6. | Academia Navala ,,Mircea cel Batran” - 4 ani
Inginerie marina si Navigatie, hidrografie si echipamente navale — 4
Facultatea d_ev navigatie Electromecanica navald — 5 10
Inginerie Marina — e i x
Inginerie electrica Electromecanica - 1
7. | Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” - 3 ani
Facultatea de Informatii - . . .. | Psihologie-informatii - 27
Facultatea de Studi d’ Stiinte militare, informatii o8
acuftatea ge Stu © si ordine publica Studii de securitate si informatji - 1
Intelligence
Total numar de locuri — invatamant universitar - licenta 129
invatamant postliceal (maistri militari) — invitdmant cu frecvents; durata studiilor: 2 ani
(I;lrrt Institutia de invatamant/ specialitatea/ specializarea Nr. locuri
1. | Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I” / Scoala Militara de Maistri Militari si

Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica * (in conditiile autorizarii provizorii
conform Ordinului M227/2018)

Tehnica de comunicatii — 8, Administrare sisteme/ retele de comunicatii/ informatica — 8, Operare si mentenanta
echipamente informatice — 10, Administrare securitate sisteme/ retele de comunicatii/ informatica — 10, Operare si

mentenanta echipamente de ¢

omunicatii - 10

46

2. | Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ”Traian Vuia”

Aviatie: Aeronave si motoare de aviatie — 10, Armament, rachete, munitii de aviatie si sisteme de lansare — 1,
Electromecanica si automatizare de bord de aviatie — 5, Radioelectronica de bord de aviatie — 2,

Radiolocatie: Radiolocatie — 3

21

3.

| Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”

Marina: Artilerie navala si antiaeriana — 2, Timonier si tehnica de navigatie navala - 17, Comunicatii navale si
observare semnalizare — 14, Motoare si masini navale — 18, Motoare si instalatii electrice navale - 11

62

Total numar de locuri —

invatamant postliceal 129
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In functie de cererile de inmatriculare aprobate potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 35/2014
privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora,
precum si familiilor politistilor decedati si ale Ordinului m.a.i. nr. 108/2014 privind mé&surile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul
militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, pot surveni modificari ale
locurilor scoase la concursul de admitere.

Nota:
Structuri beneficiare MAI:
IGPR - INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
IGPF - INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
IGJR - INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI
IGSU - INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGEN]’A
IGI - INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI
IGAv - INSPECTORATUL GENERAL DE AVIATIE
DGL - DIRECTIA GENERALA LOGISTICA
DGF - DIRECTIA GENERALA FINANCIARA
DGCTI - DIRECTIA GENERALA PENTRU COMUNICATII S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI
DGAESRI - DIRECTIA GENERALA AFACERI EUROPENE, SCHENGEN S| RELATII INTERNATIONALE
DGP - DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE
DRPCIV - DIRECTIA REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARE A VEHICULELOR
DEPABD - DIRECTIA PENTRU EVIDENTA A PERSOANELOR S| ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE
DGPI - DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
DGA - DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE
DM - DIRECTIA MEDICALA
CG - COMENDUIREA GARNIZOANEI
AIC - ACADEMIA DE POLITIE "ALEXANDRU IOAN CUZA”
CNSIS - CENTRUL NATIONAL SIS
CPS - CENTRUL DE PSIHOSOCIOLOGIE AL MAI

Beneficiari externi:

MApN — MINISTERUL APARARII NATIONALE

SIE — SERVICIUL DE INFORMATII EXTERNE

ANP — ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR
RM — REPUBLICA MOLDOVA

RECRUTAREA $I SELECTIA CANDIDATILOR

| 1. Conditii si criterii specifice privind recrutarea candidatilor |

Pentru a participa la concursurile de admitere la institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor
Interne si pe locurile M.A.l. la alte institutii de invatamant, candidatii trebuie sa indeplineasca, conform
Ordinului m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitafile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, respectiv Ordinului m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare, urmatoarele conditii si criterii specifice:
a) sa aiba cetatenia roméana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;
c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;
e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa ii implineasca in cursul anului in care participa la
concursul de admitere;
f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;
g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor si cerintelor de conduita admise si practicate in
societate;
h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;
k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
[) sa aiba varsta de pana la 27 de ani impliniti Tn anul participarii la concurs, pentru candidatii pe locurile
destinate formarii initiale a personalului militar si pe locurile MAI la institutiile de invatamant ale Ministerului
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Apararii Nationale si de pana la 23 de ani impliniti in cursul anului pentru candidatii la Academia Nationala
de Informatii ,Mihai Viteazul”;

m) inexistenta tatuajelor ori a elementelor ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate, pe/ in

corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, cu exceptia candidatilor la specialitatea pompieri;

n) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatilor care
au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care nu se
evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

0) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

Candidatii la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” trebuie sa indeplineasca inclusiv
criteriile de recrutare si selectionare specifice SRI, disponibile pe site-ul institutiei:

- cetatenie romana si domiciliul stabil Tn Romania;

- varsta de pana la 23 ani impliniti n cursul anului 2019;

- absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat/ adeverinta pentru promotia din anul admiterii;

- media minima la examenul de bacalaureat de 7,00;

- cunosc foarte bine si au capacitatea de a se exprima clar si corect in limba romana;

- nu au repetat, in timpul liceului, unul sau mai mulii ani de studiu, din motive imputabile;

- sunt apti medical si psihologic, conform reglementarilor MAI;

- conduita civica si morala corespunzatoare;

- nu au fost condamnati penal printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva pentru o infractiune
savarsita cu intentie si nu au executat o pedeapsa cu inchisoarea ca urmare a savarsirii unei infractiuni din
culpa; nu sunt in curs de cercetare sau judecats;

- in situatia in care fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, sa declare in scris ca
dupa admitere renunta la calitatea de membru al acestora;

- candidatii care participa ca asociat unic sau direct la administrarea ori conducerea unei organizatji
sau societati comerciale sa declare sub semnatura ca odata cu admiterea vor renunta la aceste calitatj;

- sunt dispusi ca, dupa finalizarea ciclului de formare profesionala in cadrul Academiei Nationale de
Informatji ,Mihai Viteazul”’, sa desfasoare activitati, in orice zona a teritoriului national, potrivit intereselor si
nevoilor instituiei, in conformitate cu angajamentul incheiat;

- accepta, in situatia in care vor fi declarati ,Admis”, interzicerea ori restrangerea exercitarii unor
drepturi si libertati cetatenesti prevazute de legislatia in vigoare;

- accepta efectuarea de verificari asupra activitatii si comportamentului lor, precum si verificarile de
securitate prevazute in H.G. nr. 585/2002 pentru determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate
privind accesul la informatji secrete de stat;

- 1n situatia in care candidatii au mai urmat o forma de pregatire similara, cu suportarea cheltuielilor
de la bugetul de stat, in conformitate cu art. 142 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor achita contravaloarea serviciilor de scolarizare la institutia de
invatamant superior de stat care a asigurat scolarizarea. Cu ocazia inmatricularii, candidatii vor prezenta
dovada ca au efectuat integral sau efectueaza in rate plata serviciilor de scolarizare.

De la conditiile de inscriere si recrutare nu se acorda derogari.

Nu se pot inscrie la concursul de admitere:
tinerii care fac parte din organizatii aflate in afara legii, precum si cei care nu dovedesc respect si
devotament fata de valorile democratiei, fata de statul de drept si institutiile sale;
adeptii unor culte sau organizatji religioase ale caror precepte contravin normelor de pastrare a ordinii

publice, incalca bunele moravuri sau nu sunt compatibili cu exercitarea profesiei de militar;

cei cunoscuti ca avand trasaturi negative de caracter, incompatibile cu profilul moral al unui ofiter;

tinerii care au consumat sau au desfasurat operatiuni cu plante, substante sau amestecuri de substante
stupefiante, psihotrope sau susceptibile de a avea efecte psihoactive, aflate sub control national ori
prevazute in conventiile internationale la care Romania este parte.

Candidatii pentru locurile aprobate Ministerului Apararii Nationale la Academia de Politie
”Alexandru loan Cuza”, programul de studii universitare de licenta/ specializarea Drept, trebuie sa
indeplineasca criteriile de recrutare si selectionare specifice acestui minister. Candidatii participa la probele
eliminatorii organizate de catre structurile de specialitate apartindnd Ministerului Apararii Nationale. in
condiia in care au fost declarati ,apt” sau, dupa caz, ,promovat’, la probele eliminatorii ale MApN, se
inscriu, potrivit graficului, la concursul de admitere la Academia de Politie "Alexandru loan Cuza” si
participa la sustinerea probei de cunostinte.

12



| 2. Realizarea activitdtilor de recrutare |

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la institutiile de invatamant ale MAI se realizeaza de
catre structurile centrale si teritoriale de resurse umane ale inspectoratelor generale care au locuri aprobate
la aceste institutii - Inspectoratul General al Politiei Romane, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera,
Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, in raport de
locul de domiciliu inscris in cartea de identitate/ resedinta si sarcinile de recrutare stabilite.

Pentru programul de studii universitare de licenta ,Drept’, organizat la Academia de Politie
»Alexandru loan Cuza”, candidatii sunt recrutati de catre structurile de resurse umane ale inspectoratelor
generale, repartizarea pe beneficiarii care au locuri aprobate realizadndu-se ulterior admiterii. Pentru locurile
aprobate Ministerului Apararii Nationale, recrutarea si selectia candidatilor se realizeaza prin structurile
acestui minister.

Structurile teritoriale de resurse umane ale Inspectoratului General al Politiei Romane realizeaza
recrutarea candidatilor si pentru locurile Inspectoratului General al Polifiei de Frontiera, in situatia in care
acestia din urma nu au domiciliul intr-un judef limitrof frontierei de stat.

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii
Nationale pe locurile MAI se realizeaza, in raport de locul de domiciliu Tnscris in cartea de identitate/
resedinta, de catre structurile teritoriale de resurse umane ale inspectoratelor generale — inspectoratele
judetene de politie, inspectoratele teritoriale ale politiei de frontiera, inspectoratele judetene de jandarmi,
inspectoratele pentru situatii de urgenta.

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la Institutul Medico-Militar se realizeaza de structurile MAI
mentionate si de catre Directia Medicala din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Recrutarea candidatilor pentru admiterea |la Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” se
realizeaza, in raport de locul de domiciliu inscris in cartea de identitate/ resedintd, de catre Inspectoratul
General de Aviatie al MAI si structurile teritoriale de resurse umane ale Inspectoratului General al
Jandarmeriei Roméane.

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” pe
locurile MAI se realizeaza de catre structurile de resurse umane subordonate Inspectoratului General al
Politiei Romane.

in Municipiul Bucuresti/ Bucuresti-lifov recrutarea candidatilor se realizeazd de cétre
structurile de resurse umane ale urmatoarelor inspectorate generale/ similare:
a. Inspectoratul General al Politiei Romane
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Calea Victoriei nr. 19, sector 3, Bucuresti
Telefon/ Fax: 021/312.23.23
https://b.politiaromana.ro
b. Inspectoratul General al Politiei de Frontiera
Bulevardul Geniului nr. 42C, sector 6, Bucuresti
Telefon: 021/316.25.98/ interior 19378, Fax:021/312.11.89
http://www.politiadefrontiera.ro/; pfr@igpf.ro
c. Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane
DIRECTIA GENERALA DE JANDARMI A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Str. Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti
Telefon/ Fax: 021/409.65.34
www.jandarmeria.ro; e-mail: jandarmerie@mai.gov.ro
BRIGADA SPECIALA DE INTERVENTIE A JANDARMERIEI
Str. Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti
Tel. 021/319.80.30, fax: 021/319.80.05
www.brigadaspeciala.ro; e-mail: relatii.publice@brigadaspeciala.ro
BAZA DE ADMINISTRARE S| DESERVIRE A JANDARMERIEI ROMANE
Str. Jandarmeriei nr. 9 — 11, sector 1, Bucuresti
Tel: 021/409.62.82, fax: 021/319.14.13
www.bad-jr.eu; e-mail: informatii.publice@bad-jr.eu
SCOALA DE APLICATIE PENTRU OFITERI ,MIHAI VITEAZUL” A JANDARMERIEI ROMANE
Str. 1 Decembrie 1918 nr.2-4, sat Rosu, comuna Chiajna, judetul llifov
Tel.: 021/434.91.31; fax: 021/434.91.41
www.scoalarosu.ro; e-mail: contact@scoalarosu.ro
d. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA “DEALUL SPIRII” BUCURESTI — ILFOV
Calea 13 Septembrie nr.135, sector 5, Bucuresti
Telefon: 021/207.55.00; Fax: 021/316.51.16
www.isubif.ro; e-mail: contact@isubif.ro
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e. Inspectoratul General de Aviatie
Calea lon Zavoi nr. 14, sector 1, Bucuresti
Tel: 021/310.43.99; Fax: 021/311.39.09
http://www.aviatie.mai.gov.ro; e-mail: igav@mai.gov.ro
f. Directia Medicala a MAI
Strada Mihai Voda 17, sectorul 5, Bucuresti
Telefon: 021/303.70.80, int. 30737; Fax. 021/312.19.86
dm@mai.gov.ro; smru.dm@mai.gov.ro

Personalul cu atributii de recrutare a candidatilor are obligatia sa prezinte solicitantilor toate
informatiile necesare cu privire la:

a) conditiile legale si criteriile specifice de recrutare, precum si modalitatea de dovedire a indeplinirii
acestora;

b) numarul de locuri scoase la concursul de admitere la fiecare program de studii/ specializare si
specialitate si numarul de locuri destinat minoritatilor;

C) respectarea criteriului varstei de pana la 27 de ani, impliniti in anul participarii la concursul de admitere,
pentru candidatii pe locurile destinate formarii initiale a personalului militar si pe locurile MAI la institutiile de
invatamant ale Ministerului Apararii Nationale;

d) necesitatea declararii datelor complete si exacte cu privire la propria persoana si a confirmarii
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor;

f) componenta dosarului de recrutare si etapele de constituire a acestuia;

g) prevederile legale referitoare la angajamentul pe care candidatii declarati admisi urmeaza sa-I incheie;

h) organizarea si desfasurarea probelor de selectie la unitatile teritoriale care au recrutat candidatii,
respectiv a examinarii medicale si a evaluarii psihologice;

i) documentele necesare pentru inscrierea la sediul institutiei de Tnvatamant, in situatia in care s-a
constituit dosarul de recrutare si candidatul a fost declarat ,apt” la examinarea medicala si la evaluarea
psihologica, precum si calendarul inscrierii la concursul de admitere in institutia de Thvatamant;

j) organizarea si desfasurarea selectiei candidatilor la institutile de nvatamant, respectiv a contravizitei
medicale, a probei de evaluare a performantei fizice si a probei de verificare a cunostintelor, cu indicarea
adreselor site-urilor oficiale unde sunt postate tematica si bibliografia de concurs, graficul/calendarul admiterii,
precum si alte elemente de interes pentru candidatj;

k) faptul ca nu vor fi inmatriculati candidatii la institutia de invatamant in situatia in care, urmare a
verificarilor desfasurate, se constata ca au avut un comportament neconform cerintelor de conduita admise si
practicate in societate;

l) situatile de exceptare de la plata taxei de inscriere prevazute in metodologiile/ regulamentul de
admitere;

m) candidatii care au efectuat studii liceale in state membre ale Uniunii Europene in institutii de
invatdmant in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului vor fi acceptati fara media la
purtare;

n) respectarea prevederilor art. 142 alin. (6), (6), (62) si (6°) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru candidatii care opteaza pentru o institutie de invatamant superior;
pentru a fi inmatriculati in anul | de studii, candidatii declarati ,admis” care au mai beneficiat de un program de
studii universitare finantat de la bugetul de stat, integral sau partial, vor face dovada achitarii contravalorii
studiilor, sau, dupa caz, vor depune la institutia de invaiamant o declaratie din care sa rezulte ca nu au mai
beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenta.

| 3. Constituirea dosarelor de recrutare si prelucrarea datelor personale |

Dosarele de recrutare ale candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile Ordinului m.a.i.
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, respectiv ale Ordinului m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Cererile de inscriere la concursul de admitere la instituiile de invatamant superior (ale MAI, MApN
si SRI) si la scolile postliceale ale MApN se depun pana la data de 24 mai 2019.

Cererile de Tnscriere la concursurile de admitere la scolile postliceale ale MAI se depun péana la data
de 15 noiembrie 2019 - pentru concursurile de admitere organizate in sesiunea ianuarie 2020.

Principalele documente cuprinse in dosarul de recrutare sunt:

Cererea de inscriere la concursul de admitere — anexele 1 - 3, in functie de institutia de Tnvatamant;
Curriculum vitae - Europass (CV);

Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare — anexa 4;

Copii ale actului de identitate, carnetului de munca si, daca este cazul, a livretului militar;

Diploma de bacalaureat si foaia matricola; absolventii de liceu ai anului Tn curs vor prezenta actele
de studu mentionate/ adeverinta de bacalaureat la institutia de invatamant, cu ocazia inscrierii;
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6. Urmatoarele documente in copie: certificatul de nastere al candidatului, sofului/sofiei si fiecarui copil,
certificatul de casatorie, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

7. Autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;

8. Extrasul de pe cazierul judiciar al candidatului, care se solicita de catre compartimentul cu sarcini de
recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de
cazier judiciar, Tn termen de valabilitate, depus de candidat;

9. Fisa medicala tip de incadrare in MAI;

10. Certificatul de examinare psihologica;

11. Trei fotografii 3x4 cm si o fotografie 9x12;

12. Alte documente solicitate de catre institutiile de Tnvatamant/inspectoratele beneficiare

Copiile documentelor se realizeaza de compartimentul cu sarcini de recrutare, se certifica pentru
conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de candidat. Originalul documentelor prezentate
se restituie candidatului.

Suplimentar documentelor prevazute, candidatii care se inscriu pentru locurile alocate distinct
minoritatilor nationale — romi, maghiari, alte minoritati - depun la dosarul de recrutare si o adeverinta
din partea unei organizatii etnice, constituite potrivit legii, care sa ateste etnia de apartenenta a
candidatului, respectiv calitatea de etnic.

Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institutii de invatamant superior sau scoli
postliceale, in masura in care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de catre institutiile
organizatoare permit participarea la probele de concurs.

Candidatji care au mai multe optiuni parcurg intreaga procedura stabilitd pentru recrutarea si
selectia candidatilor, respectiv completarea cererilor de Tnscriere, constituirea dosarului de recrutare in
mod distinct pentru fiecare institutie de nvatamant pentru care au optat si participarea la concursul de
admitere. In aceste situatii personalul cu atributii de recrutare va mentiona pe copiile fiselor medicale Si
de examinare psihologica din dosarele de recrutare suplimentare, dupa verificare, “conform cu originalul”.

Modelul cererilor de inscriere la concursul de admitere la scolile postliceale si la alte instituiii de
invatamant care scolarizeaza personal pentru MAI este prevazut la Anexa nr. 1 (se completeaza in
numarul corespunzator optiunilor), iar la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” este la Anexa nr. 2
(forma de invatamant cu frecventa) si Anexa nr. 3 (forma de invatamant cu frecventa redusa).

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor obtinute pe parcursul procesului de
recrutare se efectueaza in sistemul informatic e-Management Resurse Umane — Modul unic admitere
scoli — e-Admitere.

4. Evaluarea psihologica |

Evaluarea psihologica se realizeaza la unitatile teritoriale, de catre specialisti din cadrul Centrului
de Psihosociologie al MAI, prin aplicarea de teste psihologice, potrivit planificarii intocmite Tmpreuna cu
inspectoratele generale/ judetene/ teritoriale.

Candidatii recrutati se vor informa in privinta perioadei de examinare psihologica (data si ora la
care au fost planificati pentru sustinerea evaluarii psihologice, documentele si materialele necesare, locul
de desfasurare) telefonic si/sau pe site-urile structurilor care au efectuat recrutarea.

| 5. Examinarea medicald |

Examinarea medicala se realizeaza la unitatile medicale teritoriale si consta in evaluarea
detaliata a starii de sanatate, conform baremelor medicale in vigoare. Aceasta se concretizeaza prin
completarea fisei medicale, cu urmatoarele precizari:

a) Fisa medicala de incadrare se elibereaza personal candidatilor in baza adresei structurii de
resurse umane a unitatii de recrutare, respectiv a Serviciului Municipiului Bucuresti al Arhivelor Nationale
si/sau ale serviciilor judetene ale Arhivelor Nationale;

b) Fisa medicala se incheie pentru cei care indeplinesc cumulativ toate criteriile medicale, prin
acordarea avizului ,Apt admitere”;

c) Fisele medicale cu mentiunea ,Inapt medical” se pastreaza/arhiveaza la nivelul centrelor
medicale judetene/centrelor medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu, iar structura de resurse
umane este informata cu privire la acest aspect.

Candidatii pentru Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” urmeaza o etapa de testare
medicala suplimentara, contracost, la Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala ,Gen. Dr.
Aviator Victor Anastasiu” Bucuresti, iar avizul este cuprins in dosarul de candidat.

Candidatii pentru Academia Navala "Mircea cel Batran” si Scoala Militara de Maistri Militari a
Fortelor Navale ,Amiral lon Murgescu” se prezinta pentru examinarea medicala speciala, contracost, la
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Centrul de Medicina Navala Constanta, anterior datei de prezentare la sediul scolii, conform planificarii
IGPF, aceasta testare avand caracter eliminatoriu (apt/ inapt ambarcare). Candidatii vor avea in dosarul
de recrutare, suplimentar, pentru obtinerea avizului apt imbarcare, o copie a fisei medicale, conforma cu
originalul.

Avizul eliberat de structurile specializate cu mentiunea apt/promovat, in functie de planificarea
candidatilor pentru sustinerea acestor probe, se introduce in dosarul de recrutare sau se prezinta de
candidat cu ocazia inscrierii la institutia de invatamant in vederea admiterii.

| 6. Transmiterea dosarelor candidatilor care au fost declarati apt medical si psihologic |

Dosarele de recrutare ale candidatilor la Academia de Polifie ,,Alexandru loan Cuza”, cu
documentele solicitate prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
studii universitare de licenta in facultatile Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” in anul 2019, precum
si tabelele nominale cu acestia, se transmit institufiei de invaiamant pana la data de 28 iunie.

Dosarele de recrutare ale candidatilor la toate institutiile de invatamant ale Ministerului
Apararii Nationale (academii militare si scoli militare de maistri si subofiteri) si ale candidatilor la
Academia Nationala- de Informatii "Mihai Viteazul”, precum si tabelele nominale cu acestia, pe suport
hartie si electronic, se transmit centralizat, de catre inspectoratele generale, respectiv de catre Directia
Medicala pentru candidatii la Institutul Medico-Militar, Directiei Generale Management Resurse Umane,
pana la data de 28 iunie 2019, in vederea participarii candidatilor la probele eliminatorii de selectie,
organizate la Academia de Politie "Alexandru loan Cuza”, in perioada 10 - 14 iulie 2019.

Dosarele de recrutare ale candidatjlor la scolile postliceale ale MAI si tabelele nominale cu
acestia se transmit unitatilor de Tnvatamant de catre structurile de recrutare pana la data de 20 decembrie
2019, pentru sesiunea de admitere 10 — 23 ianuarie 2020.

| 7. Inscrierea candidatilor la institutiile de invdtimant |

inscrierea la institutiile de invatadmant ale candidatilor MAI care au fost declarati apt psihologic
si medical se realizeaza la sediile acestora, potrivit calendarului concursului de admitere stabilit de fiecare
institutie de invaiamant si afisat pe site-ul propriu, in sectiunea privind admiterea.

In vederea inscrierii la concursul de admitere, candidatii prezintd urmatoarele documente:

a) cartea de identitate sau pasaportul in original;

b) pentru absolventii studiilor liceale ai anului in curs, diploma de bacalaureat sau adeverinta
eliberata de liceu, in care se mentioneaza media generala de la bacalaureat, notele la probele sustinute in
cadrul examenului de bacalaureat, mediile obtinute in anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul ca nu
a fost eliberata diploma, precum si foaia matricola a studiilor liceale;

C) contravaloarea taxei de inscriere sau, pentru candidafii care solicita scutirea de taxa de
inscriere, acte doveditoare care sa ateste una dintre situaiiile enumerate in metodologiile de admitere/
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta,
in facultatile Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” in anul 2019;

d) alte documente stabilite prin dispozitile de recrutare ale inspectorilor generali si/sau
metodologia de admitere sau, dupa caz, prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere la studii universitare de licenta in facultatile Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”.

Gestionarea documentelor de studii se reglementeaza de fiecare institutie de invatamant prin
dispozitie a presedintelui Comisiei de admitere.

| 8. Contravizita medicald si evaluarea performantei fizice |

Contravizita medicala se realizeaza la sediul fiecarei institutii, potrivit graficului stabilit de catre
comisia de concurs. Daca se constata nerespectarea unuia dintre criteriile medicale si de resurse umane
(tatuaje ori elemente ornamentale), candidatul este declarat Inapt pentru admitere, respectiv
Nepromovat.

Evaluarea performantei fizice a candidatilor se realizeaza in baza traseului practic — aplicativ
potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 140/2016 sau ale Ordinului m.a.i. nr. 177/2016, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare. Pentru participarea la proba de evaluare a performantei fizice,
candidatii se vor prezenta cu echipamentul sportiv necesar, conform planificarii.

La probele eliminatorii - contravizita medicala si evaluarea performantei fizice - nu se admit
contestatii!
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| 9. Concursul de admitere |

Concursul de admitere cuprinde probele eliminatorii si probele de verificare a cunostintelor (test
grild/ lucrari scrise la disciplinele de concurs) desfasurate la sediile institutiilor de invatamant.

Concursul de admitere la Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza”

Probele eliminatorii pentru candidatii la Academia de Politie “Alexandru loan Cuza” se
organizeaza, conform planificarii stabilite prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere la studii universitare de licenta in facultétile Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” in anul
2019, in perioada 26 iulie — 3 august 2019, inscrierea realizadndu-se la 22/23 iulie 2019.

Probele de verificare a cunostintelor pentru admiterea la Academia de Polifie ,,Alexandru loan
Cuza” se stabilesc in conformitate cu Regulamentul de admitere si constau intr-un test grila la urmatoarele
discipline:

a) Istorie, Limba romana, Limba straina - engleza/franceza/germand/rusad/spaniola - pentru
admiterea la Facultatea de Politie, Facultatea de Politie de Frontiera, Facultatea de Jandarmi, Facultatea de
Stiinte Juridice si Administrative (specializarea drept);

b) Matematica si Fizica - pentru admiterea la Facultatea de Pompieri;

C) Istorie - pentru admiterea la Facultatea de Arhivistica.

Tematica si bibliografia de concurs pentru fiecare facultate sunt postate pe site-ul institutiei de
invatamant, in continutul Regulamentului de admitere.

Probele scrise se sustin in perioada 6 - 8 august, conform graficului mediatizat de institutia de
invatamant.

Admiterea la institutiile de invatamant care scolarizeaza personal pentru MAI

Probele eliminatorii (contravizita medicald si evaluarea performantei fizice) pentru candidatii pe
locurile MAI la toate institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale (academii militare si scoli
militare de maistri si subofiteri) si ale Academiei Nationale de Informatii ”Mihai Viteazul” se desfasoara in
perioada 10 — 14 iulie 2019, ora 07.00, la sediul Academiei de Politie "Alexandru loan Cuza”, conform planificarii
care va fi afisata pe site-ul MAIl. Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/pasaportul si echipamentul
sportiv necesar desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, potrivit normelor si baremelor prevazute in
Anexa nr. 3' la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 si Anexa nr. 3' la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare.

Probele de verificare a cunostintelor se desfdsoara la sediile institutilor de Thvatamant, ulterior
promovarii probelor eliminatorii. Ponderile notelor in mediile de admitere sunt stabilite prin metodologiile/
regulamentele de concurs proprii fiecarei institutii (consultati site-ul oficial al fiecarei institutii de fnvatdmant unde
sunt postate metodologiile de concurs, disciplinele, tematica si bibliografia, precum si alte informatii de interes).

Probele de concurs pentru candidatii la Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul”
a) Probele eliminatorii:
- Contravizita medicalé si evaluarea performantei fizice se desfasoara la sediul Academiei de Politie "Alexandru
loan Cuza”, conform planificarii, in perioada 10 — 14 iulie 2019;
- Proba pentru stabilirea nivelului de cunoastere a unei limbi strdine — engleza/ franceza/ germana/ rusa,
conform metodologiei de admitere;
b) Probele scrise se desfasoara la sediul ANIMV, astfel:
Pentru specializarea ,Psihologie-informatii”:
Proba 1 — Limba si literatura roméana
Proba 2 — Psihologie
Pentru specializarea ,Studii de securitate si informatii”:
Proba 1 — Limba si literatura romana
Proba 2 — Istoria Romaniei
Subiectele de examinare pentru probele scrise sunt in concordanta cu programa recomandata de
Ministerul Educatiei Nationale la examenul de bacalaureat, sesiunea 2019.

Probele de concurs pentru candidatii la institutiile de invatamant ale MApN:
Probele eliminatorii:
- Contravizita medicalé si evaluarea performantei fizice se desfasoara la sediul Academiei de Politie "Alexandru
loan Cuza”, conform planificarii, in perioada 10 — 14 iulie 2019.
Probele de concurs:
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”
Facultatea de Comanda si Stat Major
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Matematica si economie
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Academia Tehnica Militara "Ferdinand I”
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Matematica si Fizica
Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”
Pentru domeniile de studii universitare de licenta stiinte militare, informatii si ordine publica, contabilitate:
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Matematica
Pentru domeniul de studii universitare de licenta inginerie si management:
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Matematica-Fizica
Pentru domeniul de studii universitare de licenta stiinte administrative - administratie publicé
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Limba romana si comunicare
Institutul Medico-Militar
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — discipline si ponderi stabilite de centrele universitare, respectiv Universitatea de Medicina si
Farmacie "Carol Davila” si Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”
Facultatea de Management Aeronautic
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Matematica
Facultatea de Sisteme de Securitate Aeriana
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Matematica
Academia Navala ,,Mircea cel Batran”
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Matematica
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,Basarab I”/ Scoala Militara de
Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica * (in
conditiile autorizarii provizorii conform Ordinului M227/2018)
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Matematica si Fizica
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiferi a Fortelor Aeriene ”Traian Vuia”
Proba 1 — Limba engleza
Proba 2 — Matematica si Fizica
Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”
Matematica si Fizica

Calendarul orientativ al probelor de concurs pentru admiterea la institutile de Tnvaiamént ale
Ministerului Apararii Nationale este urmatorul*:

Scoala Scoala Scoala Universitatea | Academia | Academia | Academia Reaacmn Institutul
Etape Pitesti / Boboc Constanta Nationala de Tehnica Fortelor Fortelor Navali Medico-
Sibiu t Aparare Militara Terestre Aeriene Militar
Selectia Contravizita medicala si proba evaluare a performantei fizice - 10 - 14 iulie, ora 7.00, la Academia de Politie
candidatilor ”Alexandru loan Cuza”, conform planificarii afisata pe site-ul MAI
HEMSMER | genn | qaay 19.07 15-19.07 15.07 15.07 15.07 15.07 15.07
dosare . . . 5-19. 5. 5. 5. 5. 5,
Prezentarea si 02.08 / Lb.
instructajul ; 07.08 13.08 31.07 16.07 19.07 15.07 23.07 engleza
. 18.08 i
candidatilor La sediul
Testarea IMM
puvcogear | Conlomcaendercor - | | me
psihotehnica 9 Proba
. . | 05.08/ scrisa - la
Limba engleza 1908 10.08 14.08 31.07 17.07 20.07 16.07 24.07 datele
Verificarea 06.08/ stabilite de
cunostintelor 20.08 11.08 15.08 01.08 18.07 21.07 17.07 25.07
Afisarea CL:JMFI
rezultatelorla | 06.08/ »aro
proba de 50.08 11.08 15.08 02.08 19.07 21.07 17.07 25.07 Davila” dih
cunostinte Bucurestl
Afisarea 06.08 / $l
rezultatelor 20‘ 08 12.08 15.08 02.08 19.07 25.07 17.07 25.07
FINALE ' . U“'/\I/lF
. g.Mures
Repartizarea | 07.08/ '
pe specialitat 51.08 12.08 16.08 Oct. Oct. Oct. 17.07 25.07

*Datele prezentate pot fi modificate, iar ultimele actualizari vor fi urmarite pe site-urile institutiilor de invatamant.
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Scolile postliceale ale MAI

Concursurile de admitere la scolile postliceale ale MAI se desfasoara in perioada 10 — 23
ianuarie 2020 (seria de elevi februarie - decembrie 2020).

Graficele stabilite de catre unitatile de invaiamant pentru fiecare sesiune de admitere cuprind:

- Perioada de inscriere la concurs;

- Perioada stabilita pentru desfasurarea probelor eliminatorii — contravizita medicald si evaluarea
performantei fizice;

- Data sustinerii probei de verificare a cunostintelor si afisarea rezultatelor admiterii.

Proba de verificare a cunostintelor se stabileste cu respectarea metodologiei specifice de admitere,
in conformitate cu dispozitiile de recrutare si selectie ale inspectorilor generali, a tematicii si bibliografiei de
concurs si consta intr-un test grila la disciplinele Limba roména si Limba englezd sau franceza, respectiv
cunostinte din domeniul stiintelor exacte - Matematicd, la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila
"Pavel Zaganescu” Boldesti.

Tematica si bibliografia de concurs sunt postate pe site-ul fiecarei unitati de invatamant.

| 10. Etapele activitatilor de recrutare si selectie pentru admiterea la Facultatea de Arhivistica |

Pentru admiterea la Facultatea de Arhivistica se parcurg urmatoarele etape:

a) candidatii se adreseaza Serviciului Municipiului Bucuresti al Arhivelor Nationale si/sau
serviciilor judetene ale Arhivelor Nationale;

b) efectueaza examinarea medicala la policlinicile MAI din judetul de domiciliu/ resedinta;

c) se inscriu, conform graficului/calendarului activitatilor de admitere, la sediul Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza”, prezentand dosarul de recrutare care confine documentele prevazute in
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta
n facultatile Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” in anul 2019;

d) sustin evaluarea medicala si evaluarea psihologica dupa inscrierea la sediul institufiei de
invatamant;

e) sustin proba de verificare a cunostintelor la disciplina Istorie.

11. Recrutarea si selectia copiilor aflati in intretinerea politistilor raniti, precum si cei ai politistilor
decedati ca urmare a ranirii intr-un accident de munca si a copiilor personalului militar, clasat
inapt sau apt limitat pentru serviciul militar ori, dupa caz, decedat, in timpul si in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu

Persoanele indreptatite sa beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014, respectiv ale
Ordinului m.a.i. nr. 108/2014, pot solicita in scris ministrului afacerilor interne inmatricularea in institutiile de
invatamant ale MAI, in anul | de studii/studii universitare de licenta, fara sustinerea probei de verificare a
cunostintelor.

Prin copil aflat in Tntretinerea politistului ranit sau a politistului decedat ca urmare a ranirii intr-un
accident de munca, cercetat si inregistrat conform legislatiei in vigoare, se intelege, potrivit art. 499 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, copilul minor,
precum si copilul devenit major, daca se afla in continuarea studiilor, pana la terminarea acestora, dar fara a
depasi varsta de 26 de ani. Copilul major aflat in intretinerea politistului ranit sau al politistului decedat ca
urmare a ranirii intr-un accident de munca depune la unitatea de recrutare o adeverinta care sa ateste faptul
ca este in continuarea studiilor.

Conditiile legale si criterile specifice de recrutare a candidafilor sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare. Verificarea indeplinirii acestora revine unitatii de recrutare, care transmite la
DGMRU propunerea privind aprobarea cererii de inmatriculare si documentatia care fundamenteaza
propunerea, in copie. Cererea de Tnmatriculare se aproba de catre ministrul afacerilor interne, in urma
analizei realizata la nivelul DGMRU. Raspunsul privind aprobarea solicitarii se transmite Comisiei centrale de
admitere pentru concursul de admitere in institutiile de invatamant ale MAI, in vederea rezervarii locului la
admitere.

Constituirea dosarului de recrutare, examinarea medicala si evaluarea psihologica a candidatului se
realizeaza potrivit procedurilor de recrutare si selectie, similar celorlalti candidati. Dosarul de recrutare pentru
candidatii care au fost declarati ,apt” din punct de vedere medical si psihologic este transmis de catre
unitatea de recrutare institutiei de invatamant pentru care opteaza.

Candidatii inscrisi in concurs care au fost declarati ,apt” si ,promovat” la contravizita medicala si care
au promovat proba de evaluare a performantei fizice sunt declarati ,admis” la institutia de invatamant a MAI/
programul de studii la care au solicitat inmatricularea.

In situatia Tn care cererea a fost aprobatd de ministrul afacerilor interne dup& perioada planificat
pentru sustinerea probelor de selectie - contravizita medicala si evaluarea performantei fizice, DGMRU
informeaza solicitantul cu privire la rezervarea locului in sesiunea urmatoare de admitere, daca sunt
indeplinite, in continuare, conditiile prevazute de actele normative in vigoare.
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12. Organizarea si desfasurarea recrutarii si selectiei candidatilor pentru admiterea la Academia
de Politie ,,Alexandru loan Cuza” - invatamant cu frecventa redusa

Recrutarea personalului MAI pentru admiterea la forma de invatamant cu frecvenia redusa a
programului de studii universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica”, organizat de Facultatea de Politie
a Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”, se realizeaza de catre structurile de resurse umane
subordonate inspectoratelor generale beneficiare, respectiv ale Inspectoratului General al Politiei Romane,
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera si Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane.

Conditiile legale si criteriile specifice de recrutare a candidatilor sunt cele prevazute de Ordinul
m.a.i. nr. 140/2016, respectiv Ordinul m.a.i. nr. 177/2016, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.
Candidatji pe locurile destinate formarii initiale a personalului miliar (IGJR) au varsta de pana la 40 de ani,
impliniti in anul participarii la concurs.

Pentru locurile repartizate Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane se pot inscrie exclusiv
candidati care defin statutul de subofifer sau maistru militar in MAI, iar pentru locurile repartizate
Inspectoratului General al Politiei Romane sau Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, exclusiv
candidati care detin statutul de agent de politie.

In vederea participdrii la concursul de admitere la programul de studii universitare de licentd
,Ordine si siguranta publica”, forma de invatamant frecventa redusa, candidaiii se adreseaza structurilor
care realizeaza recrutarea din judetul de domiciliu/resedinta si completeaza cererea de Tinscriere la
concurs. Structurile de resurse umane ale unitatilor unde sunt incadrati candidatii sau, dupa caz, structurile
care asigura gestiunea resurselor umane pentru respectivele unitati, elibereaza o adeverinta privind
indeplinirea criteriilor specifice de recrutare.

Dosarele candidatilor la forma de invatamant cu frecventa redusa se transmit de catre structurile
care realizeaza recrutarea candidatilor institufiei de Tnvatamant superior pana la data de 28 iunie 2019.

Candidatii pentru locurile la forma cu frecventa redusa sustin examinarea medicald si evaluarea
psihologica la structurile teritoriale, iar contravizita medicala, evaluarea performantei fizice si proba de
verificare a cunostintelor in aceleasi conditii stabilite pentru candidatji inscrisi la forma cu frecventa a
programului de studii universitare de licenta ,Ordine si siguranta publica”.

13. Organizarea si desfagurarea recrutarii si selectiei candidatilor pentru admiterea la Academia de
Politie ,,Alexandru loan Cuza” - invatamant la distanta

Pentru admiterea la Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, programul de studii universitare
de licenta ,Drept” — forma de invatamant la distanta, sunt prevazute locuri la concurs numai in regim cu taxa.
La admitere candideaza personalul cu drept de acces la informatii clasificate. In vederea participarii la etapa
de verificare a cunostintelor candidatii Tsi constituie in mod individual dosarul de candidat si se inscriu
personal la Academia de Politie, in perioada 04 — 18 septembrie 2019. Proba de verificare a cunostintelor
consta Tn aplicarea unui test grila la disciplinele: Istorie, Limba roména si Limba strdina, in data de 24
septembrie 2019.
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REZULTATELE ADMITERII

e Pentru a fi declarati admisi la institufia de invatamant la care au participat, candidatii trebuie sa
promoveze probele eliminatorii, sa obtina numarul minim de puncte stabilit pentru a promova testul de
verificare a cunostintelor (echivalentul notei 5,00) si sa se clasifice, in ordinea descrescatoare a
punctajelor/ mediilor obtinute, in limita numarului de locuri scoase la concurs.

e Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afisare la sediul institutiilor de invatadmant si
pe pagina de web proprie.

° Contestatiile se pot formula numai pentru proba de verificare a cunostinielor sau pentru situatia
eventualelor erori de inscriere pe listele de ordonare a candidatilor. Acestea se depun in nume personal in
termenele stabilite prin graficul admiterii.

o Institutiile de Tnvatdmant organizatoare ale admiterii sunt singurele in masura sa decida asupra
temeiniciei contestatiilor. Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

ALTE INFORMATII UTILE

» In cadrul metodologiilor proprii, institutiile de invatamant superior pot stabili facilitati sau conditii speciale
referitoare la admiterea la programe de studii universitare de licenta a candidatilor care au obtinut in
perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nafionale sau
internationale.

» Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare de la buget o singura data; candidatii declarati
»,admis” care au mai beneficiat de un program de studii universitare finantat de la bugetul de stat, integral
sau partial, vor face dovada achitarii contravalorii studiilor, cu ocazia inmatricularii sau, dupa caz, vor
depune la institutia de Tnvatamant o declaratie din care sa rezulte ca nu au mai beneficiat de subventie
de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenta.

> Institutile de invatamant organizatoare a concursurilor de admitere nu au obligatia asigurarii
transportului, cazarii si hranirii candidatilor.

» Pe durata desfasurarii probelor din cadrul concursului de admitere candidatjlor li se asigura, gratuit,
asistenta medicala.

» Candidatii care Tsi retrag documentele din dosar Tnainte de afisarea rezultatului final sunt considerati
retrasi din concurs.

» Prezentarea de inscrisuri false sau fraudarea concursului sunt pedepsite conform legii si atrag dupa sine
eliminarea din concurs a candidatului respectiv. In cazul in care descoperirea falsului se face dupa
incheierea admiterii, candidatul pierde locul obtinut prin frauda.

» Mediile generale/punctajele generale obfinute de candidati la admitere sunt valabile pentru stabilirea
ordinii de clasificare numai la instituiia de Tnvaiamant la care acestia au candidat in sesiunea de
admitere respectiva.

> In cazul mediilor/ punctajelor egale se aplici criterile de departajare stabilite in regulamentele/
metodologiile de admitere, astfel incat sa nu se depaseasca numarul locurilor oferite la admitere.

» Institutiile de Tnvatamant au obligatia sa restituie, dupa afisarea rezultatelor finale, in cel mult 48 de ore
de la depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, actele de studii/ dosarele
candidatilor respinsi sau a celor care renunta la locul obtinut prin admitere.

> Neprezentarea, la termenele stabilite, a actelor de studii Tn original, de catre candidatii declarati
LADMIS”, are ca efect neinmatricularea acestora.

» Pentru candidaiii declarati ,ADMIS”, unitafile teritoriale efectueaza verificarile specifice in vederea

fundamentarii propunerii de inmatriculare/ neinmatriculare/ exmatriculare, realizeaza completarea
dosarelor si expedierea acestora la institutiile de Tnvatamant.
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Anexa nr. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul/ Directia
Nr. din

(inregistrat la unitatea de recrutare)

) APROB
SEFUL UNITATII DE RECRUTARE

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE

DOMNULE ,

Subsemnatul(a): fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(a) la data de , In
localitatea , judetul/sectorul , posesor al cartii de identitate seria
nr. , eliberata de , la data de , CNP
, cetatenia nationalitatea , etnia cu
domiciliul in localitatea , str. , nr.___
bl. , ap.__, judetul/sectorul , telefon , e-malil
Si resedinta in
absolvent(a)/elev(a) in ultimul an al(a) liceului ,

sesiunea ; de profesie , salariat(a) la
, starea civila , cu serviciul militar ,

la arma , trecut in rezerva cu gradul

LIMBA STRAINA LA ADMITERE:

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de admitere organizat de institutia/unitatea de invatamant

Sesiunea

LOCURI PENTRU ROMI @D ALTE MINORITATI @D

Am absolvit Facultatea/sunt student in anul de/la

forma de invatamant specializarea fara taxa Llanul cu taxa L1 anul

Am luat cunostinta de faptul ca inscrierea mea la concursul de admitere este conditionata de
obligativitatea prezentarii la institufia de invatamant, la data inscrierii, a urmatoarelor:

* cartea de identitate sau pagaportul, in original;

* diploma de bacalaureat in original sau adeverinta eliberata de liceu in care se mentioneaza notele
obtinute la disciplinele de examen, media generald de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu,
termenul de valabilitate si faptul c& nu a fost eliberata diploma, precum si foaia matricola a studiilor liceale,
in original sau copie legalizata (numai pentru absolventii promotiei anului in curs);

* alte documente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere;

Am luat cunostinta de faptul ca, in vederea inmatricularii, in situatia Tn care sunt declarat ,admis” am
obligatia sa depun diploma de bacalaureat, in original.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la concursul de
admitere, drepturile si obligatile ce-mi revin pe perioada scolarizarii si cu prevederile angajamentului pe care
urmeaza sa-l inchei in situatia in care voi fi declarat (a) ,admis”.

! Pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatamant postliceal si superior, altele decat
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”
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Am luat cunostinta de dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a funcfiiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la interzicerea sau restrangerea exercifiului
unor drepturi si libertati.

Mentionez faptul ca am fost informat si cunosc prevederile art. 142 alin. (6)-(63) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ca locurile scoase la concursul de
admitere sunt bugetate’

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in care vor
rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a conditiilor de
recrutare, nu voi fi inmatriculat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de admitere ar fi permis acest
fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc faptul ca urmeaza sa fiu
exmatriculat(a), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielilor
efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostinta ca prezenta cerere este inscris oficial si ca declararea necorespunzatoare a
adevarului, daca produce consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste
conform legii.

De asemenea, am luat cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, sa ma prezint in
maximum 30 de zile de la sustinerea probei eliminatorii/concursului la serviciul resurse umane din cadrul
structurii unde m-am inscris pentru a ridica documentele depuse.

Imi asum raspunderea asupra exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele solicitate.

NOTA:

- candidatii care opteaza pentru locurile minoritatilor nationale vor face dovada apartenentei la respectiva
etnie/minoritate nationala;

- datele personale se completeaza cu majuscule; rubricile care ofera optiuni de raspuns se completeaza

! Pentru candidatii la concursurile de admitere 1n institutiile de Tnvatimant universitar
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Anexa nr. 2
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul/ Directia
Nr. din
(inregistrat la unitatea de recrutare) APROB
SEFUL UNITATII DE RECRUTARE

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de admitere la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”
- invaiamant cu frecventa -

DOMNULE :
Subsemnatul(a): fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(a) la data de , in
localitatea , judetul/sectorul , posesor al cartii de identitate seria
., nr , eliberata de , la data de , CNP
, cetatenia nationalitatea , etnia cu
domiciliul in localitatea , Str. , nr. ,
bl. , ap.__, judetul/sectorul , telefon ,  e-mail
Si resedinta in
absolvent(a)/elev(a) in ultimul an al(a) liceului
, sesiunea ; de profesie
, salariat(a) la , starea civila
, cu serviciul militar , la arma )

trecut in rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobaii inscrierea la concursul de admitere organizat de Academia de Politie
»2Alexandru loan Cuza”, sesiunea la’®:

FACULTATEA DE POLITIE
Specializarea/ Programul de studii
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru romi
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru maghiari
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru alte minoritéti

Y [T

FACULTATEA DE POLITIE DE FRONTIERA
Specializarea/ Programul de studii
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru romi
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru maghiari
- ORDINE S| SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru alte minorit&ti

CCCLC

FACULTATEA DE JANDARMI
Specializarea/ Programul de studii
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru romi
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru maghiari
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru alte minoritéti

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
Specializarea/ Programul de studii
- DREPT L

Limba straina pentru care optez la examenul de admitere:
LI Engleza LI Franceza LI Germana LI Rusa LI Spaniola

! Candidatii opteazd pentru o singurd facultate si specializare, fard a exista posibilitatea admiterii prin alunecare de la o facultate la alta sau
de la o specializare la alta.

Candidatii concureaza pe locurile aprobate, iar pe parcursul anilor de studii, in functie de criteriile beneficiarilor, in ordinea strict
descrescatoare a mediei generale calculate pe baza mediilor obtinute in anii de studii i pe baza optiunilor studentilor, se constituie grupe de
studiu pe arme/specialitati conform nevoilor de incadrare ale M.A.L si ale celorlalti beneficiari.
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FACULTATEA DE POMPIERI

Specializarea/ Programul de studii
- INSTALATII PENTRU CONSTRUCTII — POMPIERI L
- INSTALATII PENTRU CONSTRUCT]II - POMPIERI - locuri pentru romi L

Am luat cunostinta de faptul ca inscrierea mea la concursul de admitere este condifionata de
obligativitatea prezentarii, la data inscrierii, a urmatoarelor:

* cartea de identitate sau pasaportul, in original;

* diploma de bacalaureat in original sau adeverinta eliberata de liceu in care se mentioneaza
notele obtinute la probele de examen, media generalé de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu,
termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma, precum si foaia matricold a studiilor liceale,
in original sau copie legalizata (numai pentru absolventii promotiei anului in curs);

* contravaloarea taxei de inscriere la concurs, iar pentru candidatii care solicita scutirea de taxa de
inscriere, acte doveditoare ca se afla in una dintre situatiile enumerate in Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta in facultatile Academiei de Politie
»<Alexandru loan Cuza”.

Am luat cunostintd de faptul c&, in vederea inmatricularii, in situatia in care sunt declarat ,admis”
am obligatia sa depun diploma de bacalaureat, in original.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditile de recrutare, selectionare si participare la
concursul de admitere, drepturile si obligatile ce-mi revin pe perioada scolarizarii si cu prevederile
angajamentului pe care urmeaza sa-l inchei in situatia in care voi fi declarat (3) ,admis”.

Am luat cunostinia de dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la interzicerea sau restrangerea exerciiului
unor drepturi si libertati.

Mentionez faptul ca am fost informat si cunosc prevederile art. 142 alin. (6)-(6°) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ca locurile scoase la concursul de
admitere sunt bugetate.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in care
vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a conditjilor de
recrutare, nu voi fi Tnmatriculat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de admitere ar fi permis
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc faptul ca urmeaza sa fiu
exmatriculat(a), cu suportarea cheltuielilor de intrefinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielilor
efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostintd ca prezenta cerere este inscris oficial si ca declararea necorespunzatoare a
adevarului, daca produce consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste
conform legii.

De asemenea, am luat cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezintéd date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, s3 ma prezint in
maximum 30 de zile de la sustinerea probei eliminatorii/concursului la serviciul resurse umane din cadrul
structurii unde m-am inscris pentru a ridica documentele depuse.

Imi asum raspunderea asupra exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele solicitate.

Data Semnatura,
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Anexa nr. 3
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul/ Directia
Nr. din
(inregistrat la unitatea de recrutare)

_ APROB
SEFUL UNITATII DE RECRUTARE

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de admitere la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”
- invatamant cu frecventa redusa -

DOMNULE :
Subsemnatul(a): fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(d) la data de , In
localitatea , judetul/sectorul , posesor al cartii de identitate seria
, nr. , eliberata de , la data de , CNP
, cetatenia nationalitatea , etnia cu
domiciliul in localitatea , str. , hr__ |
bl. , ap.__, judetul/sectorul , telefon , e-mail
Si resedinta in
absolvent(a) al(a) liceului
sesiunea , Incadrat la , In functia de

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de admitere organizat de Academia de Politie
LAlexandru loan Cuza” - Facultatea de Politie, programul de studii universitare de licenta "Ordine si

siguranta publica” - forma de Tnvatamant cu frecventa redusa, sesiunea , pe
locurile':

- Inspectoratului General al Politiei Roméane U

- Inspectoratului General al Politiei de Frontiera U

- Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane L

Limba straina pentru care optez la examenul de admitere:

LI Engleza LI Franceza LI Germana LI Rusa LI Spaniola

1 Se poate face o singura optiune, prin bifarea unei singure variante

26



Am luat cunostinta de faptul ca inscrierea mea la concursul de admitere este conditionata de
obligativitatea prezentarii la institutia de invatamant, la data inscrierii, a urmatoarelor documente:

e cartea de identitate sau pasaportul, in original;
e contravaloarea taxei de inscriere la concurs.

Am luat cunostinta de faptul ca, in vederea inmatricularii, in situatia in care sunt declarat ,admis”
am obligatia sa depun diploma de bacalaureat, in original.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditile de recrutare, selectionare si participare la
concursul de admitere, drepturile si obligatile ce-mi revin pe perioada scolarizarii si cu prevederile
angajamentului pe care urmeaza sa-l inchei in situatia in care voi fi declarat (3) ,admis”.

Am luat cunostinia de dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la interzicerea sau restrangerea exercifiului
unor drepturi si libertat;.

Mentionez faptul ca am fost informat si cunosc prevederile art. 142 alin. (6)-(6°) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ca locurile scoase la concursul de
admitere sunt bugetate.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in care
vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a conditiilor de
recrutare, nu voi fi Tnmatriculat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de admitere ar fi permis
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc faptul ca urmeaza sa fiu
exmatriculat(a), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielilor
efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostintd ca prezenta cerere este inscris oficial si ca declararea necorespunzatoare a
adevarului, daca produce consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste
conform legii.

De asemenea, am luat cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, sa ma prezint in
maximum 30 de zile de la sustinerea probei eliminatorii/concursului la serviciul resurse umane din cadrul
structurii unde m-am inscris pentru a ridica documentele depuse.

Imi asum raspunderea asupra exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele solicitate.

Data Semnatura,
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Anexa nr. 4
MODEL

Declaratie de confirmare a luarii la cunostinta despre conditiile legale, criteriile specifice, conditiile
de organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora, precum si
acordul pentru efectuarea verificarilor specifice’

Domnule? ]
Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , hascut(a) la data de in
localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) C.l. seria nr. , eliberat(a) de
, la data de , in calitate de candidat la concursul de admitere la
organizat de , sesiunea (data) ,

(institutia de Tnvatamant /unitatea)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd despre conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ, precum si despre conditile de
organizare a concursului.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare, interzise de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care voi fi
declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

De asemenea, am luat cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date necesare)
si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere,
demisie, alt motiv) in temeiul art. ____ alin. (__) din Legea nr. /

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in care
vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a conditjilor de
recrutare, nu voi fi Tnmatriculat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de admitere ar fi permis
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc faptul ca urmeaza sa fiu
exmatriculat(a), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielilor
efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostinta ca declararea necorespunzatoare a adevarului, daca produce consecinte
juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta de intregul continut si am completat personal
datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care pregitesc personal pentru MAI
2 director general/director/inspector sef, dupa caz
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