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Vizand prevederile H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile i completdrile
ulterioare;

Primdria municipiului Alba Iulia organizeazi concurs
pentru ocuparea posturilor vacante, functii contractuale de executie, la:

Consiliul Local al municipiului Alba Tulia
Directia Crese

2 - posturi educator puericultor - pe perioadd nedeterminati, cod COR 341502
Conditii specifice de participare:
v’ Studii postliceale absolvite cu diplomi sau certificat de absolvire - profilul Pedagogic,
specializarea:

1- Educator puericultor
2- Educatoare*
3- Educatoare - Invatator*
4- Tnvatator - Educatoare*

v" Vechimea necesari: -

*In conditiile in care pe parcursul studiilor candidatii au efectuat cursuri de puericultur sau de educatie timpurie ori
au efectuat cursuri de puericulturd sau de educatie timpurie in cadrul Proiectelor derulate de Ministerul Educatiei
Nationale cu terti.

Concursul va consta intr-o probd scrisd i interviu.

Conditiile generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 3 din H.G. nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu
modificarile gi completérile ulterioare;

Conditii de desfisurare a concursului:

Concursul (proba scrisd) se va desfasura in data de 18 septembrie 2019 ora 10.00, la la sediul
Primariei municipiului Alba lulia, str. Calea Motilor, nr. 5A. iar data, ora si locul organizdrii interviului se va
anunta odatd cu afisavea rezultatelor la proba scrisd, la sediul Primariei municipiutui Alba Iulia, str. Calea Motilor,
nr. 5A.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, pana in data de 10 septembrie 2019 inclusiv, ora
15.00 la registratura Priméariei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, dupd ce au fost verificate de
cétre secretarul comisiei de concurs, doamna Molodet Maria, inspector superior la Biroul resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd confind in mod obligatoriu documentele prevdzute la art. 6
din H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;




d) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-I facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurdrii primei
probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Vechimea in munci necesard in specialitatea studiilor se dovedeste cu ,raport per salariat” sau raport
»contract per salariat”, din programul REVISAL.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Bibliografia stabilitd, conditiile de participare la concurs si actele solicitate la dosarul de inscriere
se afigeazi la sediul Primariei municipiului Alba Tulia, etajul II si pe site-ul www.apulum.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei municipiului Alba Iulia, la Biroul resurse
umane, de la secretarul comisiei de concurs doamna Molodet Maria — inspector superior si la nr. de telefon:
0372586473.

Viceprimar cu atributii de primar,
Paul Voicu
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MUNICIPIUL & ALBA IULIA

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de educator-puericultor
din cadrul Directiei Crese-Cresa 1 Cetate

—

. OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

2. Legea 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

3. Hotdrarea 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitafi de educatie timpurie anteprescolari ;

4. Curriculum pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 6-7
ani, Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.5233/2008;

5. Ghidul pentru educatia timpurie a copiilor de la nastere pana la 3 ani, Ministerul

Educatiei, Cercetarii si Tineretului;
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VICEPRIMAR CU ATRIBUTII DE PRIMAR DIRECTOR
YOICU PAUL MONIC/}}EICOI
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