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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE DIN CADRUL MUZEULUI NATIONAL AL UNIRII ALBA IULIA

conform art. 33 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completirile ulterioare
la data de 31 martie 2020

Majorare salariu de
baza/indemnizatie lunara Valoarea anuala a voucherelor
Nr. Funiclia Sta Salariu pentru implementare Indemnizatie | Indemnizatie | de vacanta care urmeaza s fie
crt. b de baza proiecte finantate din titlu doctor***| hrana*s** acordate pentru o perioada
fonduri europene lucrata de un an *****
nerambursabile®
CONDUCERE
1|Director general adjunct grad |l Vacant |
2 |Director general adjunct grad | Ocupat 7170 0 0 347 1450
3|Contabil sef grad Il gradatia 4 Ocupat 6933 0 0 347 1450
SECTIA ARHEOLOGIE _ ,
4|Sef sectie grad |l gradatia 5 Ocupat 6267 | 0 950 347 Al cOE 1450
__{Compartimentul Arheologle-Cercetare
5|Cercetator stiintific grad | gradatia 5 Ocupat 8371] 0 ~950[ 347] il 1450
6|Cercetator stiintific grad Il gradatia 5 Ocupat 6606 0 950 347 1450




Majorare salariu de
baza/indemnizatie lunara Valoarea anuala a voucherelor
Nr. Functia Stare Salariu pentru implementare Indemnizatie | Indemnizatie | de vacanta care urmeaza si fie
crt. de baza proiecte finantate din titlu doctor***| hrana**** acordate pentru o perioada
fonduri europene lucraté de un an *****
nerambursabile*
7|Arheolog |A gradatia 5 Ocupat 2480 0 0] 347 1450
8|Arheolog |A gradatia 4 Ocupat 9193 0 950 347 1450
9|Arheolog |A gradatia 4 Ocupat 5186 0 950 347 1450
| 10[Arheolog IA gradatia 4 |ocupat 5186 0 950 347 1450
11|Arheolog |A gradatia 4 Ocupat 5186 0 950 347 1450
12|Arheolog A gradatia 4 |Ocupat I 5186 0 950 347 1450}
13|Arheolog IA gradatia 3 Ocupat 5108 0 950 347 1450
| 14|Desenator treapta IA gradatia 5 Ocupat 3580 0 0 347 1450
| Compartiment Cercetare arheologici preventiva |
|_15|Arheolog gradul IA gradatia 4 |Ocupat 5347 0 0 347 1450
16 |Arheolog | gradatia 4 Ocupat 9454 0 0 347 1450
17]Arheolog | gradatia 4 |Ocupat 2454 0 0] 347 1450
18|Arheolog Il gradatia 1 Ocupat 4608 0 0 347 1450
19|Asistent de cercetare stiintifica \acant
20]Asistent de cercetare stiintifica Vacant
SECTIA ISTORIE |
21 |Sef sectie grad |l gradatia 4 Ocupat 6201 0 950 347 1450
Compartimentul Muzeologie |
22|Muzeograf grad IA gradatia 5 Ocupat | 5510 0 0 347 1450
23 |Muzeograf grad |A gradatia 5 Ocupat 5510 0 0 347 1450
24 |Muzeograf grad IA gradatia 5 Ocupat 2324 0 930 347 1450
25|Muzeograf grad |A gradatia 4 Ocupat 5346 0 0 347| 1450
26 |Muzeograf gradul | gradatia 2 Ocupat 5068 0 1,115 347 1450
27 |Muzeograf gradul I gradatia 0 Ocupat 4248 0 0I 347 1450!
Compartimentul Biblioteca si documentare | -
28 |Bibliotecar grad IA gradatia 5 |Ocupat 2509 0 0 347 1450
| 29|Bibliotecar grad IA gradatia 3 Ocupat 2214 0 950 347 1450
30|Arhivist grad IA gradatia 5 Ocupat 5341 0 0 347 1450
|SECTIA MUSEIKON [ |
31|Sef sectie grad |l gradatia 5 TOcupaj 6267 : Of 1,040 347 1450
32|Muzeograf grad IA gradatia 3 Ocupat 2099 0 0 347 1450
33|Conservator grad |l gradatia 3 Ocupat 5081 0 1,040 347 1450
|_34|Restaurator grad 1A gradatia 3 ] Ocupat 5332 0| 0] 347 1450




Majorare salariu de
! bazad/indemnizatie lunara Valoarea anuala a voucherelor
Nr. Functia Stare Salariu pentruimplementare | Indemnizatie | Indemnizatie | de vacanta care urmeaza sa fie
crt. | de baza proiecte finanfate din ltitlu doctor***| hrana**** acordate pentru o perioada
fonduri europene lucrata de un an *****
nerambursabile™
35|Restaurator grad | gradatia 2 _ Ocupat 5115 ) 0 347 1450
ICENTRUL NATIONAL DE CONSERVARE -
RESTAURARE CARTE VECHE _
36|Sef sectie grad |l gradatia 5 Vacant 0 0 0 0 " 0
Compartimentul Restaurare carte : _ i
37|Restaurator grad |A gradatia 5 Ocupat 5731 0 0 _ 347 1450
38 |Restaurator grad |A gradatia 4 Ocupat 5438 0 0 347 1450
| 39|Restaurator treapta |A gradatia 5 Ocupat 4345 0 0 347| 1450
40|Restaurator treapta IA gradatia 5 |Ocupat 3863 0 0 347 1450
- Compartimentul Ceramica-Metal-Textile . |
41 |Restaurator grad IA gradatia 5 Ocupat 5731 0 0 347 1450
42 lRestaurator grad |A gradatia 5 |Ocupat 5731 0 0 347 1450
43|Restaurator grad IA gradatia 5 Ocupat | 5731 0 0 347 1450
44| Restaurator grad |l gradatia 1 Ocupat | 4477 0 950 347 1450
Compartimentul Restaurare piatra
454 Restaurator grad | gradatia 2 Ocupat | 5115 0 0 347] 1450
Compartimentul Investigatii | ] _
46 |Chimist gradatia 5 Ocupat 3781 0 0 347 1450
|Compartimentul Conservare ‘
47 |Conservator grad |A gradatia 5 Ocupat 5731 0 0 347 1450
48 |Conservator grad |A gradatia 3 Ocupat | 5332 0 0 347 1450
49|Conservator grad | gradatia 4 Ocupat 4242 0 0 347 1450
SECTIA RELATII PUBLICE S| MARKETING
CULTURAL
50|Sef sectie grad |l gradatia 4 |Ocupat | 6201 0 950| 347 1450
51| Traducator grad | gradatia 3 Ocupat 3882 0 0 347 1450
52 |Sociolog principal gradatia 3 Ocupat | 4081 0 0 347 1450
53|Informatician grad | gradatia 4 __|Ocupat 3936 4 0 0 347 1450
54|Analist (programator) ajutor treapta |A gradatia 5 Ocupat_‘ 3714 o} 0 347 1450
55|Muzeograf | gradatia 3 |Ocupat 5322 0 0 347 | 1450)|
56|Fotograf treapta |A gradatia 5 “|Ocupat 3580 o 0 347 1 1450
COMPARTIMENTUL GESTIUNE PATRIMONIU | __ _]
57 |Supraveghetor muzeu treapta 5 | Vacant 0 0| Or 0 0




Majorare salariu de
baza/indemnizatie lunara Valoarea anuala a voucherelor
e, Functia Stare | Salariu [ pentruimplementare | Indemnizatie | Indemnizatie | de vacanti care urmeaz s fie
crt. de baza proiecte finantate din titlu doctor***| hrani**** acordate pentru o perioada
fonduri europene lucrata de un an *****
nerambursabile*
| o8 [ Supraveghetor muzeu treapta 5 ] Ocupat 2804 0 0 347 1450
59|Supraveghetor muzeu treapta 5 Ocupat 2804 0 0 347| 1450
60| Supraveghetor muzeu treapta 5 |Ocupat | 2804 0 0 347] 1450
61[Supraveghetor muzeu treapta 5 Ocupat 2804 : 0 0 347 1450
62|Supraveghetor muzeu treapta 5 Ocupat 2804 0 0 347 1450
63| Supraveghetor muzeu treapta 4 Ocupat 2758 0 0 347| 1450
64 |Supraveghetor muzeu treapta 4 Ocupat 2733 0 0 347 1450
65 |Supraveghetor muzeu treapta 3 Ocupat r 2691 0 01 347! 1450
66 |Magaziner treapta 5 3458 0 0| 347 1450
ADMINISTRATIV
67 |Administrator treapta | gradatia 5 3458 0 Ol 347 1450
68| Sofer treapta | gradatia 5 3458 0 0 347 1450
69|Referent treapta IA gradatia 5 3551 0 0 347 | 1450
70]Muncitor calificat treapta (Electrician) gradatia 5 3458 0 0 347 1450
| 71[Muncitor calificat treapta (Lac3tus) gradatia 5 3458 0 0 347 1450
72 |Muncitor calificat treapta | (Instalator) gradatia 5 3458 0 0 347 | 1450
/3 |Muncitor calificat treapta Il (Instalator) gradatia 5 Ocupat 3244 0 0 347 1450
74 |Curier gradatia 5 _ Ocupat | 3031 0] 0 347 1450
COMPARTIMENTUL PAZA 347
75|Paznic gradatia 5 Ocupat | 3031 0 0 347 1450
/6{Paznic gradatia 5 Ocupat 3031 0 0 347 1450
/7|Paznic gradatia 5 Ocupat 3031 0 Of 347[ 1450
78|Paznic gradatia 5 Ocupat r 3031 0 O 347 1450
79|Paznic gradatia 2 , Ocupat } 2746 | 0 0 347 1450
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE 1
80|Inspector de specialitate grad IA gradatia 5 Ocupat I 4972 0 0 347 1450
81|Inspector de specialitate grad |A gradatia 5 |Ocupat 4972 0 0| 347 1450]
82|Inspector de specialitate grad |l gradatia 1 Ocupat 3432 0 0 347 1450
83 |Referent treapta IA gradatia 4 |Ocupat 3464 0 0 347 1450
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE |
|_S4]Inspector de specialitate grad | gradatia 3 Ocupat 4258 0 0 347 _ 1450
JURIDIC S| RESURSE UMANE
85|Consilier juridic grad IA gradatia 4 Ocupat 4850 0 0 347 1450




Majorare salariu de
| baza/indemnizatie lunara Valoarea anuala a voucherelor
Stare Salariu pentru implementare Indemnizatie | Indemnizatie | de vacanta care urmeaza si fie
| de baza proiecte finantate din titlu doctor*** hrana**** acordate pentru o perioada
fonduri europene | | lucrata de un an *****
| nerambursabile*
86 |Inspector de specialitate grad IA gradatia 2 Ocupat 4505 0 0 347| . 1450
AUDIT PUBLIC INTERN ]

L_87]Auditor grad |A gradatia 5 Ocupat 9443 _ 0 0 347 ] 1450

*In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care exerciti activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitate a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

*n conformitate cu prevederile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurati de
persoanele cu handicap grav sau accentuat se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

**n conformitate cu prevederile art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare, personalul care detine titlul stiintific de
doctor beneficiaza de o indemnizatie lunars pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata, daca isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

**+n conformitate cu prevederile art. 36 alin. 1 din O.U.G. nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2020 personalul din
cadrul institutiilor si autoritatilor publice beneficiazi de o indemnizatie de hrana previzuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017. Conform acestuia
ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar o Indemnizatie de hrana la nivelul anual a dou3 salarii de bazi minime brute pe tara garantate in plata.

*****In conformitate cu prevederile art. 36 alin 1 din O.U.G. nr. 114/2018 cu modificarile si completirile ulterioare in perioada 2019-2020 personalul din
cadrul institutiilor si autoritatilor publice beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2009 cu modificiarile si
completarile ulterioare, institutiile publice acordi anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020 vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei
pentru fiecare salariat.
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