
G H I D  P E N T R U  R E V E N I R E A L A M U N C Ă  Î N  
C O N D I Ț I I  D E  S I G U R A N Ț Ă  P E N T R U  

A N G A J A Ț I  Ș I  A N G A J ATO R I

- M A I 2 0 2 0 -

România se întoarce la muncă!



D u p ă  o  p e r i o a d ă  r e s t r i c t i v ă ,  g e n e r a t ă d e  p a n d e m i a d e  C O V I D - 1 9 ,  c a r e  a  a v u t  
u n  i m p a c t  p u t e r n i c  î n  v i e ț i l e  t u t u r o r ,  R o m â n i a  s e  î n t o a r c e  l a  m u n c ă !

N e  d o r i m  c a  a c e a s t ă  r e v e n i r e  l a  n o r m a l i t a t e  s ă  s e  r e a l i z e z e  î n  c o n d i ț i i  d e  
s i g u r a n ț ă  p e n t r u  a n g a j a ț i  ș i  a n g a j a t o r i  ș i  s ă  f i e  t r a t a t ă  c u  r e s p o n s a b i l i t a t e  
ș i  s e r i o z i t a t e  d e  f i e c a r e  c e t ă ț e a n .

A c e s t  g h i d  v i n e  î n  s p r i j i n u l  a n g a j a ț i l o r  ș i  a l  a n g a j a t o r i l o r  d i n  s e c t o r u l  p u b l i c  
ș i d e o p o t r i v ă ,  d i n  s e c t o r u l  p r i v a t ,  î n c e r c â n d  s ă  a d u c ă  s o l u ț i i  ș i  r e c o m a n d ă r i  
p e n t r u  d e s f ă ș u r a r e a  a c t i v i t ă ț i i  d e  m u n c ă  î n  c o n d i ț i i  d e  s i g u r a n ț ă  d a r  ș i  
m ă s u r i  a p l i c a b i l e  î n  d i v e r s e  s i t u a ț i i  p o t e n ț i a l e  c u  c a r e  a c e ș t i a  s e  p o t  
c o n f r u n t a  l a  l o c u l  d e  m u n c ă !

C o n t e x t u l  p a n d e m i c  a c t u a l  n e - a  p u s  î n  f a ț a  u n e i  s i t u a ț i i  e x c e p ț i o n a l e ,  f i i n d  o  
e x p e r i e n ț ă  c o m p l e t  d i f e r i t ă  d e  o r i c e  a l t ă  d i f i c u l t a t e  c u  c a r e  n e - a m  c o n f r u n t a t  
p â n ă  a c u m .  D e  a c e e a ,  v ă  î n c u r a j ă m  s ă  v e n i ț i  î n  c o m p l e t a r e a  a c e s t u i  g h i d  
p r i n  î n t r e b ă r i ,  s u g e s t i i  s a u  r e c o m a n d ă r i ,  a s t f e l  î n c â t   r e î n t o a r c e r e a  l a  m u n c ă  
s ă  s e  r e a l i z e z e  î n  s i g u r a n ț ă ,  c u  r e s p o n s a b i l i t a t e  ș i  c u  o p t i m i s m !

Scopul Ghidului



Ø i n f o r m e a z ă a n g a j a ț i i  c u  p r i v i r e  l a  p r e c a u ț i u n i l e  u n i v e r s a l  v a l a b i l e :

o m e n ț i n e r e a  d i s t a n ț e i  s o c i a l e  d e  m i n i m u m  1 , 5  m e t r i  î n  t o a t e  z o n e l e  
p u b l i c e ;  

o m e n ț i n e r e a  i g i e n e i  r i g u r o a s e  a  m â i n i l o r ,  c u  a p ă ș i  s ă p u n ,  t i m p  d e  c e l  
p u ț i n  2 0  d e  s e c u n d e  s a u  c u  d e z i n f e c t a n ț i  a v i z a ț i , o r i  d e  c â t e  o r i  e s t e  
n e v o i e ;

o e v i t a r e a  a t i n g e r i i  f e ț e i  c u  m â i n i l e  n e s p ă l a t e / n e d e z i n f e c t a t e ;

o m e n ț i n e r e a  i g i e n e i  r e s p i r a ț i e i :  t u s e  ș i / s a u  s t r ă n u t  (  î n  p l i c a  c o t u l u i  s a u  î n  
s e r v e ț e l  d e  u n i c ă  f o l o s i n ț ă ) ,  r i n o r e e  ( î n  ș e r v e ț e l  d e  u n i c ă  f o l o s i n ț ă ) .  

D u p ă  u t i l i z a r e ,  ș e r v e ț e l u l  d e  u n i c ă  f o l o s i n ț ă  v a  f i  a r u n c a t  î n  r e c i p i e n t u l  d e  
c o l e c t a r e  a  d e ș e u r i l o r  ș i  s e  v a  e f e c t u a  I M E D I AT  i g i e n a  m â i n i l o r ,  l i m i t a r e a  
c o n t a c t u l u i  c u  a l t e  p e r s o a n e  l a  m a x i m u m  1 5  m i n u t e ,  l a  o  d i s t a n ț ă  d e  
m i n i m u m  1 , 5  m ;

Angajatorul
atenție sporită pentru angajatorii cu un număr mai mare 

de 50 de angajați



Ø a f i ș e a z ă , l a  i n t r a r e  ș i  î n  c e l e  m a i  v i z i b i l e  l o c u r i  d i n  u n i t a t e , r e g u l i l e  d e  
c o n d u i t ă  o b l i g a t o r i e  p e n t r u  a n g a j a ț i  ș i  p e n t r u  t o a t e  p e r s o a n e l e  c a r e  
i n t r ă  î n  s p a ț i u l  o r g a n i z a t  d e  a n g a j a t o r ,  c u  p r i v i r e  l a  p r e v e n i r e a  
î m b o l n ă v i r i l o r  c u  c o r o n a  v i r u s u l  S A R S C o V – 2 ;

Ø i n f o r m e a z ă  a n g a j a ț i i ,  p r i o r i t a r  p r i n  m i j l o a c e  e l e c t r o n i c e ,  c u  p r i v i r e  l a  
r i s c u r i l e  d e  i n f e c t a r e  ș i  d e  r ă s p â n d i r e  a  v i r u s u l u i ,  l a  m ă s u r i l e  d e  
p r o t e c ț i e  ș i  l a  r e g u l i l e  d e  d i s t a n ț a r e  s o c i a l ă  c a r e  s e  a p l i c ă  î n  c a d r u l  
u n i t ă ț i i ,  p r e c u m  ș i  c u  p r i v i r e  l a  r e g u l i l e  p e n t r u  g e s t i o n a r e a  s i t u a ț i i l o r  î n  
c a r e  a n g a j a ț i i  s a u  a l t e  p e r s o a n e  c a r e  a u  a c c e s  l a  l o c u l  d e  m u n c ă  
p r e z i n t ă  s i m p t o m e  a l e  i n f e c t ă r i i  c u  c o r o n a v i r u s u l S A R S  C o V - 2 ;

Ø p o a t e a s i g u r a  e c h i p a m e n t e  i n d i v i d u a l e  s p e c i f i c e  d e  p r o t e c ț i e  î m p o t r i v a  
r ă s p â n d i r i i  c o r o n a v i r u s u l u i  S A R S  C o V  – 2  ( m a s c ă  d e  p r o t e c ț i e ,  m ă n u ș i )  
p r i n  c o n s u l t a r e  c u  r e s p o n s a b i l u l  c u  S S M , î n f u n c ț i e  d e  s p e c i f i c u l  
a c t i v i t ă ț i i ;



Ø î n  c a z u l  a n g a j a t o r i l o r  c u  u n  n u m ă r  m a i  m a r e  d e  5 0  d e  a n g a j a ț i  
c a r e  d e s f ă ș o a r ă  a c t i v i t a t e a  î n  a c e l a ș i  s p a ț i u  d e  l u c r u ,  a n g a j a t o r u l  
p o a t e i n d i v i d u a l i z a  p r o g r a m u l  d e  l u c r u  a l  a n g a j a ț i l o r ,  a s t f e l  î n c â t  
î n t r e  a c e ș t i a  s ă  s e  a s i g u r e  e x i s t e n ț a  u n u i  i n t e r v a l  d e  m i n i m u m o  
o r ă  l a  î n c e p e r e a  ș i  l a  t e r m i n a r e a  p r o g r a m u l u i  d e  m u n c ă ,  p e  
p a r c u r s u l  a  m i n i m u m t r e i  o r e ,  î n  t r a n ș e  d e  c e l  p u ţ i n  2 0 %  d i n  
p e r s o n a l ,  f ă r ă  a  a f e c t a  d u r a t a  p r o g r a m u l u i  n o r m a l  d e  l u c r u ;

o m ă s u r a  a r e  î n  v e d e r e  i n c l u s i v  s p a ț i i l e  d e  l u c r u  c u  m a i  m u l t  d e  5 0  
d e  a n g a j a ț i ,  i n d i f e r e n t  d a c ă  s a l a r i a ț i i  a p a r ț i n  u n o r  a n g a j a t o r i  
d i f e r i ț i ,  f ă r ă  a  a f e c t a  d u r a t a  p r o g r a m u l u i  n o r m a l  d e  l u c r u ;  

Ø d e z i n f e c t e a z ă , u t i l i z â n d  s u b s t a n ț e  a p r o b a t e  p e n t r u  c o m b a t e r e a  
c o r o n a v i r u s u l  S A R S  C o v - 2 ,  î n  m o d  r e g u l a t ,  s p a ț i i l e  c o m u n e  ș i  
s p a ț i i l e  d e  l u c r u  d i n  i n s t i t u ț i e  ( m i n i m u m  o  d a t ă  p e  s ă p t ă m â n ă  ș i  
d e  c â t e  o r i  e s t e  n e c e s a r ) ;



Ø a c h i z i ț i o n e a z ă  i n s t r u m e n t e  d e  v e r i f i c a r e  a  t e m p e r a t u r i i  p e n t r u  t r i a j u l  
a n g a j a ț i l o r  l a  î n c e p e r e a  p r o g r a m u l u i  d e  l u c r u  ș i  d e  c â t e  o r i  e s t e  n e c e s a r  
p e  p a r c u r s u l  p r o g r a m u l u i ;

Ø d e s e m n e a z ă  u n  r e s p o n s a b i l  p e n t r u  t r i a j u l  o b s e r v a ț i o n a l  ș i  v e r i f i c a r e a  
t e m p e r a t u r i i  l a  i n t r a r e a  î n  i n c i n t ă ;

Ø a s i g u r ă  c u l o a r e  s p e c i a l e  d e  c i r c u l a ț i e  p e n t r u  a n g a j a ț i ,  î n  v e d e r e a  e v i t ă r i i   
a g l o m e r a ț i e i  î n  i n t e r i o r u l  c l ă d i r i i ;

Ø s t a b i l e ș t e c o n s u l t ă r i  c u  r e p r e z e n t a n ț i i  a n g a j a ț i l o r  c u  r e s p o n s a b i l i t ă ț i  
s p e c i f i c e  î n  d o m e n i u l  s e c u r i t ă ț i i  ș i  s ă n ă t ă ț i i  î n  m u n c ă  ș i ,  d u p ă  c a z ,  c u   
m e m b r i i  C o m i t e t u l u i  d e  S e c u r i t a t e  ș i  S ă n ă t a t e  î n  M u n c ă ;

Ø a s i g u r ă  c o m u n i c a r e a  p e r m a n e n t ă  c u  m e d i c u l / s e r v i c i u l  d e  m e d i c i n a  m u n c i i  
p e n t r u  a  m o n i t o r i z a  s t a r e a  d e  s ă n ă t a t e  a  a n g a j a ț i l o r ,  a s t f e l  î n c â t  a c e ș t i a  
s ă  p o a t ă  b e n e f i c i a  d e  m ă s u r i p r e v e n t i v e   p r e v ă z u t e  l a  n i v e l  n a ț i o n a l  p e n t r u  
c o m b a t e r e a  r ă s p â n d i r i i  c o r o n a v i r u s u l u i   S A R S  C o V  - 2 ;  



Ø d e z i n f e c t e a z ă ,  r e g u l a t ,  b a l u s t r a d e l e ,  m â n e r e l e  u ș i l o r  ș i  f e r e s t r e l o r  d i n  
u n i t a t e ;

Ø s e p a r ă  c i r c u i t e l e  d e  i n t r a r e  d e  c e l e  d e  i e ș i r e  d e  l a  s e d i u l  
c o m p a n i e i / i n s t i t u ț i e i ,  a c o l o  u n d e  e s t e  p o s i b i l ;

Ø s e  a s i g u r ă  c ă , î n  s e d i u l  u n i t ă ț i i ,  f u r n i z o r i i  e x t e r n i ,  c o m p a n i i l e  e x t e r n e ,  
s u b c o n t r a c t a n ț i i ,  p e r s o a n e l e  c a r e  i n t r ă  î n  s e d i u / p u b l i c u l / b e n e f i c i a r i i  
s e r v i c i i l o r  p r e s t a t e / c l i e n ț i i  r e s p e c t ă  m ă s u r i l e  d e  p r o t e c ț i e  s t a b i l i t e  d e  
a c e s t a ;

atenţie sporită pentru angajatorii cu un număr mai 
mare de 50 de angajaţi

Angajatorul



Ø a s i g u r ă a c o r d a r e a  p a u z e l o r  d e  m a s ă  e ș a l o n a t ,  c u  r e s p e c t a r e a  d i s t a n ț e i
d e  m i n i m u m  1 , 5  m e t r i î n t r e  a n g a j a ț i ;

Ø a s i g u r ă c o n t i n u a r e a  a c t i v i t ă ț i i  p r o f e s i o n a l e  l a  d i s t a n ț ă , d e  c â t e  o r i  e s t e  
p o s i b i l ;

Ø a s i g u r ă o r g a n i z a r e a  r e î n t o a r c e r i i  l a  l o c u l  d e  m u n c ă  e t a p i z a t ,  î n  f u n c ț i e  
d e  c a r a c t e r i s t i c i l e  e p i d e m i o l o g i c e  l o c a l e ;

Ø p o a t e  c r e a s p a ț i i  s p e c i a l  a m e n a j a t e  p e n t r u  a n g a j a ț i i  c a r e  a p a r ț i n  
g r u p u r i l o r  v u l n e r a b i l e  ( p e r s o a n e  c u b o l i  c r o n i c e ,  p e r s o a n e  c u  v â r s t ă  
p e s t e  6 5  a n i ) ;

Angajatorul
atenție sporită pentru angajatorii cu un număr 

mai mare de 50 de angajați



Ø a m e n a j e a z ă  s p a ț i u l  d e  l u c r u  ( b i r o u r i ) ,  a s t f e l  î n c â t  s ă  s e  p o a t ă  
p ă s t r a  d i s t a n ț a  f i z i c ă  î n t r e  a n g a j a ț i ,  p r i n  s t a b i l i r e a  u n u i  n u m ă r  
f i x  d e  p e r s o a n e  c a r e  p o t  l u c r a  î n  a c e e a ș i  î n c ă p e r e  ș i  m o n t a r e a ,  
a c o l o  u n d e  e s t e  p o s i b i l ,  a  u n o r  s e p a r a t o a r e  d e  p l a s t i c  î n t r e  
b i r o u r i ;

Ø a m p l a s e a z ă  d o z a t o a r e  c u  s o l u ț i i  d e z i n f e c t a n t e  l a  i n t r a r e a  î n  
u n i t a t e ,  p r e c u m  ș i  î n  f i e c a r e  s e c t o r  a l  l o c u l u i  d e  m u n c ă ;

Ø l i m i t e a z ă  d e p l a s ă r i l e  î n  a f a r a  c o m p a n i e i / i n s t i t u ț i e i ,  a t u n c i  c â n d  
a c e s t e a  n u  s u n t  e s e n ț i a l e ;

Ø p u n e  l a  d i s p o z i ț i a  a n g a j a ț i l o r  p r o d u s e  d e  i g i e n ă  p e r s o n a l ă  
( s ă p u n ,  d e z i n f e c t a n t  p e n t r u  m â i n i ,  e t c . )  ș i  p r o d u s e  p e n t r u  
d e z i n f e c t a r e a  s u p r a f e ț e l o r .



Ø o r g a n i z e a z ă ,  a c o l o  u n d e  e s t e  p o s i b i l ,  c ă i  d e  a c c e s  p e n t r u  p u b l i c ,  
s e p a r a t  d e  i n t r ă r i l e  a n g a j a ț i l o r ;

Ø d e s e m n e a z ă  u n  r e s p o n s a b i l  p e n t r u  v e r i f i c a r e a   t e m p e r a t u r i i  t u t u r o r  
p e r s o a n e l o r  c a r e  i n t r ă  î n  i n s t i t u ț i e ;

Ø a p l i c ă  b e n z i  d e  m a r c a r e  a  d i s t a n ț e i  r e c o m a n d a t e  ( m i n i m u m  1 , 5  m e t r i ) ,  
p e n t r u  p e r s o a n e l e  c a r e  a ș t e a p t ă  l a  r â n d ;

Ø r e c o m a n d ă  c a  p e r s o a n e l e  c a r e  a ș t e a p t ă  l a  r â n d  s ă  r ă m â n ă  î n  a f a r a  
c l ă d i r i i ,  t o t  l a  o  d i s t a n ț ă  d e  m i n i m u m  1 , 5  m e t r i ,  d a c ă  c o n d i ț i i l e  
m e t e o r o l o g i c e  p e r m i t .

În companiile și instituţiile în care se 
lucrează cu publicul, angajatorul:



Ø r e s p e c t ă  t o a t e  i n s t r u c ț i u n i l e  p r e v ă z u t e  î n  p l a n u l  d e  p r e v e n i r e  ș i  p r o t e c ț i e  
ș i  i n s t r u c ț i u n i l e  p r o p r i i  d e  s e c u r i t a t e  ș i  s ă n ă t a t e  î n  m u n c ă  î n t o c m i t e  d e  
c ă t r e  a n g a j a t o r  p e n t r u  p r e v e n i r e a  r ă s p â n d i r i i  c o r o n a v i r u s u l u i  
S A R S  C o V  – 2 ;

Ø p o a r t ă  e c h i p a m e n t  d e  p r o t e c ț i e  l a  l o c u l  d e  m u n c ă ;

Ø r e s p e c t ă  r e g u l i l e  d e  i g i e n ă ;

Ø e v i t ă  s p a ț i i l e  c o m u n e ;

Ø d e z i n f e c t e a z ă ,  p e r i o d i c ,  s u p r a f e ț e l e  ș i  o b i e c t e l e  p e  c a r e  l e  a t i n g e  ( b i r o u ,  
t a s t a t u r ă ,  t e l e f o n  f i x ,  i m p r i m a n t ă ) ;

Angajatul



Ø î n  c a z u l  m u n c i i  l a  d o m i c i l i u  s a u  a  t e l e m u n c i i ,  a n g a j a ț i i  î ș i  d e s f ă ș o a r ă  
a c t i v i t a t e a  s u b  c o o r d o n a r e a  a n g a j a t o r u l u i  ș i  î n  c o n f o r m i t a t e  c u  
p r e g ă t i r e a  ș i  i n s t r u i r e a  l o r ,  p r e c u m  ş i  c u  i n s t r u c ț i u n i l e  p r i m i t e  d i n  p a r t e a  
a n g a j a t o r u l u i ,  î n  c o n d i ț i i  d e  s i g u r a n ț ă ;

Ø a n u n ț ă  i m e d i a t a n g a j a t o r u l d a c ă  p r e z i n t ă , l a  î n c e p u t u l  s a u  î n  t i m p u l  
p r o g r a m u l u i  d e  l u c r u ,  s i m p t o m e  a l e i n f e c t ă r i i c u  c o r o n a v i r u s u l S A R S  
C o V- 2  
( t u s e ,  s t r ă n u t ,  r i n o r e e , d i f i c u l t ă ț i  r e s p i r a t o r i i , f e b r ă ,  s t a r e  g e n e r a l ă  

a l t e r a t ă ) ;

Ø R Ă M Â N E  A C A S Ă  d a c ă ,  î n a i n t e a  î n c e p e r i i  p r o g r a m u l u i  d e  l u c r u , p r e z i n t ă  
s i m p t o m e  a l e  i n f e c t ă r i i  c u  c o r o n a v i r u s u l  S A R S  C o V- 2 !

Angajatul



Ø s o s e ș t e  l a  s e d i u l  c o m p a n i e i / i n s t i t u ț i e i  î n a i n t e  d e  v e n i r e a  
a n g a j a ț i l o r ,  p e n t r u  a  v e r i f i c a ,  c u  r e s p o n s a b i l i t a t e ,  
i m p l e m e n t a r e a  m ă s u r i l o r  d e  p r e v e n i r e  a  r ă s p â n d i r i i  
c o r o n a v i r u s u l u i  S A R S  C o V- 2 :

o d e l i m i t a r e a  c u l o a r e l o r  d e  c i r c u l a ț i e  p e n t r u  e v i t a r e a  
a g l o m e r a ț i e i ;

o a p l i c a r e a  c o r e c t ă  a  b e n z i l o r  d e  m a r c a r e  a  d i s t a n ț e i  m i n i m e  
r e c o m a n d a t e  î n  i n s t i t u ț i i l e  u n d e  s e  l u c r e a z ă  c u  p u b l i c u l ;

o d e z i n f e c t a r e a  s p a ț i i l o r  c o m u n e  ș i  a  s p a ț i u l u i  d e  l u c r u  a l  
a n g a j a ț i l o r ,  u r m â n d  c a  a c e ș t i a  s ă  c o n t r i b u i e  u l t e r i o r  l a  
m e n ț i n e r e a  i g i e n e i  s p a ț i u l u i  d e  l u c r u  p r o p r i u .  

Pregătirea, de către angajator, a 
primei zile lucru, după încheierea 

stării de urgenţă



Ø s o s e ș t e  l a  l o c u l  d e  m u n c ă ,  p o t r i v i t  o r a r u l u i  s t a b i l i t  î m p r e u n ă  c u  
a n g a j a t o r u l ;

Ø i  s e  v e r i f i c ă  t e m p e r a t u r a  l a  i n t r a r e a  î n  c l ă d i r e ;

Ø î ș i  s p ă l ă  ș i  d e z i n f e c t e a z ă  m â i n i l e ;

Ø î ș i  s c h i m b ă  e c h i p a m e n t u l  d e  p r o t e c ț i e  u t i l i z a t  î n  d r u m  s p r e  l o c u l  d e  
m u n c ă  ( m a s c ă  ș i  m ă n u ș i )  c u  u n  e c h i p a m e n t  n o u ;

Ø a e r i s e ș t e  c o n s t a n t  î n c ă p e r e a  î n  c a r e  î ș i  d e s f ă ș o a r ă  a c t i v i t a t e a ;

Prima zi de lucru a angajatului 
după încheierea stării de urgenţă



Ø d e z i n f e c t e a z ă  s p a ț i u l  d e  l u c r u  ș i  o b i e c t e l e  n e c e s a r e  a c t i v i t ă ț i i  
p r o p r i i ;  

Ø i d e n t i f i c ă  ș i  f o l o s e ș t e c u l o a r e l e d e  c i r c u l a ț i e  a s i g u r a t e  d e  c ă t r e  
a ng a j a t o r ;

Ø e v i t ă  s t a ț i o n a r e a î n  s p a ț i i l e  c o m u n e ;

Ø p a r t i c i p ă l a  ș e d i n ț e ,  c u  p r i o r i t a t e  p r i n  i n t e r m e d i u l  m i j l o a c e l o r  
e l e c t r o n i c e ,  i a r  c â n d  s e  s o l i c i t ă  p r e z e n ț a  f i z i c ă ,  m e n ț i n e d i s t a n ț a d e  
m i n i m u m  1 , 5 m e t r i  f a ț ă  d e  a l t  p a r t i c i p a n t ;

Ø î n c h e i e p r o g r a m u l  d e  l u c r u  c o n f o r m  o r a r u l u i  s t a b i l i t  c u  a n g a j a t o r u l .



Ø s e  s t a b i l e ș t e  u n  p r o g r a m  d e  l u c r u  c u  î n c e p e r e a / î n c h e i e r e a  
a c t i v i t ă ț i i  l a  o r e  d i f e r i t e ,  p e n t r u  a  r e d u c e  c o n t a c t u l  d i n t r e  
a n g a j a ț i ;

Ø s e  a n a l i z e a z ă  ș i  s e  p e r m i t e  c o n t i n u a r e a ,  î n  c a z u l  a n g a j a ț i l o r  a l e  
c ă r o r  a t r i b u ț i i  p e r m i t ,  a  m u n c i i  l a  d o m i c i l i u  ș i  a  t e l e m u n c i i ;

Ø s e  d e s c u r a j e a z ă  c o m u n i c a r e a  p r i n  i n t e r m e d i u l  d o c u m e n t e l o r  
t i p ă r i t e ,  a t â t  î n  i n t e r i o r u l ,  c â t  ș i  î n  e x t e r i o r u l  i n s t i t u ț i e i  p e n t r u  
e v i t a r e a  c o n t a c t u l u i  d i r e c t  î n t r e  p e r s o a n e ;

Ø s e  î n c u r a j e a z ă  t r a n s m i t e r e a  d e  i n f o r m a ț i i  ș i  d o c u m e n t e  p r i n  
m i j l o a c e  e l e c t r o n i c e .

Soluţii pentru evitarea aglomerării 
în cadrul companiei/instituţiei



Ø a n a g a j a ț i i  c u  s i m p t o m e  r e s p i r a t o r i i  ( t u s e ,  s t r ă n u t ,  r i n o r e e )  ș i / s a u  
f e b r a  m a i  m a r e  d e  3 7 , 3  C 0   ș i / s a u  s t a r e  g e n e r a l  a l t e r a t ă ,  a p ă r u t e  î n  
t i m p u l  p r o g r a m u l u i  d e  l u c r u ,  v o r  f i  i m e d i a t  i z o l a ț i  d e  r e s t u l  c o l e g i l o r  
ș i  t r i m i ș i  a c a s ă ;

Ø î n  m a r e a  m a j o r i t a t e  a  c a z u r i l o r  n u  e s t e  n e c e s a r ă  î n c h i d e r e a  
b i r o u r i l o r / c l ă d i r i i ;  

Ø d a c ă  i n t e r v a l u l  d e  t i m p  d e  c â n d a n g a j a t u l / p e r s o a n a  
s u s p e c t ă / c o n f i r m a t ă  s - a  a f l a t  î n  i n c i n t ă  e s t e  m a i  s c u r t  d e  7  z i l e :

o se închid toate încăperile în care acesta a petrecut timp îndelungat (peste 20de minute)
o înainte de închidere, se va asigura aerisirea mecanică a încăperii;
o pentru a limita expunerea personalului care efectuază curățenie la particulele 

respiratorii, se amână efectuarea curățeniei și a dezinfecției timp de 24 ore. În situația 
în care respectarea acestui  interval nu este posibilă, efectuarea curățeniei se va 
amâna cât mai mult;

În cazul în care angajatul prezintă 
simptome ale infecţiei cu SARS CoV-2 

la seviciu 



Ø d a c ă  a u  t r e c u t  m a i  m u l t  d e  7  z i l e  d e  c â n d  a n g a j a t u l / p e r s o a n a  
s u s p e c t ă / c o n f i r m a t ă  s - a  a f l a t  î n  i n c i n t ă :

o nu este nevoie de curățenie/dezinfecție suplimentară;

o se mențin măsurile de curățenie și dezinfecție de rutină;

o se informează persoanele cu care angajatul/persoana suspectă/confirmată a venit în contact 
prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distanță mai mica de 1,5 m și fără mască) și se impune 
izolarea la domiciliu pentru 14 zile, cu monitorizarea semnelor și simptomelor de infecție 
respiratorie.

Ø î n  c a z u l  n e c e s i t ă ț i i  i z o l ă r i i  l a  d o m i c i l i u ,  a n g a j a t u l  v a  i n t r a  î n  c o n c e d i u  
m e d i c a l ,  î n  b a z a  a d e v e r i n ț e i  e l i b e r a t e  d e  m e d i c u l  d e  f a m i l i e  d u p ă  p e r i o a d a  
d e  i z o l a r e  l a  d o m i c i l i u ;

Ø î n  c a z u l  c a r a n t i n e i  i n s t i t u ț i o n a l i z a t e ,  r e v e n i r e a  l a  s e r v i c i u  s e  v a  f a c e  c u  
a d e v e r i n ț a  p e n t r u  c o n c e d i u  m e d i c a l ,  e l i b e r a t ă  î n  b a z a  a v i z u l u i  
e p i d e m i o l o g i c  e m i s  d e  D i r e c ț i a  d e  S ă n ă t a t e  P u b l i c ă ,  l a  î n c h e i e r e a  p e r o a d e i  
d e  c a r a n t i n ă ;



Ø a c c e s u l  a c e s t e i a  î n  c l ă d i r e  v a  f i  r e s t r i c ț i o n a t ;

Ø s e  v a  î n t r e r u p e  o r i c e  c o n t a c t  î n t r e  a n g a j a t o r /  a n g a j a t / a l t e  
p e r s o a n e  a f l a t e  î n  i n c i n t a  i n s t i t u ț i e i  ș i  p e r s o a n a  s i m p t o m a t i c ă ;

Ø p e r s o a n a  s i m p t o m a t i c ă  e s t e  i n f o r m a t ă ,  p ă s t r â n d u - s e  d i s t a n ț a  
r e c o m a n d a t ă ,  c ă  p o a t e  a p e l a  l a  s e r v i c i i l e  s o l i c i t a t e  p r i n  
i n t e r m e d i u l  m i j l o a c e l o r  e l e c t r o n i c e  p e n t r u  t r a n s m i t e r e a  
d o c u m e n t e l o r  ș i  a  i n f o r m a ț i i l o r  s a u  p r i n  s e r v i c i u l  p o ș t a l .  

Când o persoană din afara 
companiei/instituţiei (unde se lucrează 

cu publicul) prezintă simptome:



Ø m ă s u r i l e  d e  s i g u r a n ț ă  ș i  s e c u r i t a t e  î n  m u n c ă  v o r  f i  a d a p t a t e  l a  c o n d i ț i i l e  
s i t u a ț i e i  e p i d e m i o l o g i c e  a c t u a l e ;

Ø r e p r e z e n t a n ț i i  l u c r ă t o r i l o r  c u  r ă s p u n d e r i  s p e c i f i c e  î n  d o m e n i u l  s e c u r i t ă ț i i  
ș i  s ă n ă t ă ț i i  î n  m u n c ă  a u  d r e p t u l  l a  i n s t r u i r e  c o r e s p u n z ă t o a r e  n o u l u i  r i s c  
r e p r e z e n t a t  d e  i n f e c ț i a  c u  S A R S - C o V- 2 ;

Ø a n g a j a t u l  v a  f i  r e i n s t r u i t ,  î n c e p â n d  d i n  p r i m a  z i  d e  m u n c ă ,  c u  p r i v i r e  l a  
r e g u l i l e  d e  p r o t e c ț i e  p r i n :

o responsabili interni desemnați în acest scop;

o firme specializate SSM, în condițiile externalizării serviciului.

Siguranţă și Securitate în 
Muncă



h t t p s : / / o s hw i k i . e u / w i k i / c o v i d 1 9 : _ b a c k _ t o _ t h e _wo r k p l a c e _ a d ap t i n g _wo r k
p l a c e s _ a nd _p r o t e c t i n g _wo r k e r s

h t t p s : / / www. o s h a . g o v / p ub l i c a t i o n s / o s h a 3 9 9 0 . p d f

h t t p s : / / www. t u c . o r g . u k / s i t e s / d e f a u l t / f i l e s / 2 0 2 0 -

0 4 / c o v i d 1 9%20gu i d e%20 f o r%2 0 r e p s%20 ed i t s%2 0 1 6%20 ap r i l . p d f

h t t p s : / / www. t u c . o r g . u k / r e s ou r c e / c o v i d - 1 9 - c o r o n a v i r u s - g u i d a n c e - u n i o n s -

u pd a t e d - 1 6 -

a p r i l ? f b c l i d = iw a r 1 _ y 7 v q l c n o vn t 5 k ud 7 vb kbdwxhd7 t 8 t 9 e c bn r ewc ah k 7 s x i z

zww r 3 x n i 8 # 1 0

h t t p s : / / www. i l o . o r g / w cmsp5 / g r o up s / p ub l i c / - - - e d _ d i a l o g u e / - - -

Alte surse de informare care vă 
pot ajuta:

https://oshwiki.eu/wiki/COVID19:_Back_to_the_workplace_Adapting_workplaces_and_protecting_workers
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/2020-04/COVID19%20Guide%20for%20Reps%20edits%2016%20April.pdf
https://www.tuc.org.uk/resource/covid-19-coronavirus-guidance-unions-updated-16-april?fbclid=iwar1_y7vqlcnovnt5kud7vbkbdwxhd7t8t9ecbnrewcahk7sxizzwwr3xni8
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---


h t t p s : / / w w w . i n s p e c t i a m u n c i i . r o / c o n t a c t

M i n i s t e r u l  M u n c i i  ș i  P r o t e c ț i e i  S o c i a l e

E - m a i l :  r e l a ț i i c u p u b l i c u l @ m m u n c i i . g o v. r o

Te l e f o n  c e n t r a l ă :  0 2 1  3 1 3  6 2  6 7

P e r i o a d a  a p l i c ă r i i  m ă s u r i l o r  s u g e r a t e  î n  g h i d  v a  f i  
d e t e r m i n a t ă  î n  f u n c ț i e  d e  r e c o m a n d ă r i l e  u l t e r i o a r e  a l e  
a u t o r i t ă ț i l o r !

Date de contact pentru adresarea 
întrebărilor, sugestiilor și 

recomandărilor

https://www.inspectiamuncii.ro/contact


Ø P e n t r u  o r i c e  î n t r e b a r e  r e f e r i t o a r e  l a  a p l i c a r e a  m ă s u r i l o r  d e  p r o t e c ț i e  l a  
l o c u l  d e  m u n c ă ;

Ø P e n t r u   a  r a p o r t a  o r i c e  n e r e g u l ă  p e  c a r e  o  s e s i z a ț i  l a  l o c u l  d e  m u n c ă !

D AT E  D E  C O N TA C T  a l e  I n s p e c ț i e i  M u n c i i

h t t p s : / / w w w . i n s p e c t i a m u n c i i . r o /

Te l e f o n : 0 2 1  3 0 2  7 0 3 0  

M u n c i m  î n  s i g u r a n ț ă !

S p o r  l a  t r e a b ă !

Nu ezitaţi să apelaţi la Inspectoratele 
Teritoriale de Muncă

https://www.inspectiamuncii.ro/

