Anexa

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si
functionarea unitdtilor de invatdimant preuniversitar, denumite in continuare unitati de
invatamant, in cadrul sistemului de invatamant din Romania, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare, si se aplicd in toate unitdtile de Invatamant.

(2) Unitatea de Invdtamant se organizeaza si functioneaza In conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament
de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apéararii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii
in domeniile apardrii, informatiilor, ordinii publice si securitatii emit reglementari
specifice privind organizarea si functionarea unitatilor de Invatamant liceal si postliceal
din domeniul respectiv.

(4) In unitatile de invatidmant pilot, experimentale si de aplicatie se respecta prevederile
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a scolilor pilot, experimentale si de
aplicatie.

Art. 2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei si ale personalului din unititile de invdtamant, precum si a contractelor
colective de munca aplicabile, unitdtile de invatamant isi elaboreaza propriul regulament
de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine
reglementdri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari
specifice fiecdrei unitati de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de tnvatamant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul
de lucru, numit prin hotdrarea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, ai pdrintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdamant,
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
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reprezentativ al parintilor si asociatiei pdrintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de cdtre consiliul de
administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
se inregistreazd la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitatii de Invdtamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.

(7)Educatoarele/Invatitorii/Institutorii/Profesorii pentru invatamantul
prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an
scolar elevilor si pdrintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitdtii de Invatamant contine dispozitiile obligatorii

prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin
hotdrare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.
(11) Respectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si elevi, este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul II
Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 3

(1) Unitatile de Invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerile unitdtilor de invatdamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie
al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicd, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 4
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Unitdtile de invatamant se organizeaza si functioneazad independent de orice ingerinte

politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror

formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de natura politicd si

prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita

morala si convietuire sociald, care pun in pericol sdndtatea, integritatea fizica sau psihica
a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Titlul II Organizarea unitatilor de invatamant
Capitolul I Reteaua scolara

Art. 5 Unitdtile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte
din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6

(1) In sistemul national de invitimant, unititile de invitimant autorizate si functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridica, In conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotdrare a autoritatilor administratiei publice
locale sau judetene (dupa caz)/hotdrare judecdtoreasca/orice alt act emis in acest sens si
care respecta prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, 1in proprietate publicd/privatd sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca -pentru unitatile de invatdmant particular;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de
invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de invdtamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Fiecare unitate de invdtamant cu personalitate juridicd are conducere, personal si
buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

(4) O unitate de invatamant poate avea In componenta sa una sau mai multe structuri
scolare arondate, fara personalitate juridica, a caror activitate se desfasoara intr-un alt
imobil.

Art. 7

In vederea cresterii calititii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unitatile de
invdtamant si autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 8
(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald,
dupa consultarea reprezentantilor unitdtilor de invatamant si a autoritatilor
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administratiei publice locale, circumscriptiile unitatilor de invatdamant care scolarizeaza
grupe si/sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea
unitatii  de Invatamant si  arondate acesteia, 1n vederea  scolarizarii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.

(3) Unitdtile de invatamant scolarizeaza in Invatdmantul anteprescolar, prescolar,
primar si gimnazial, cu prioritate, In limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii
care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective. Inscrierea
se face In urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la
o altd unitate de Invitimant decit cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se
face In urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal si se aproba de cdtre consiliul de administratie al unitatii de invatdamant la care se
solicita Inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea scolarizarii
elevilor din circumscriptia scolard a unitatii de invdtamant respective. Prin exceptie,
inscrierea In clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de
minister.

Capitolulll
Organizarea programului scolar

Art. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinata,
potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdamant,
precum si la nivelul unitdtii de Invdatamant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invdtamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti
- la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca
urmare a hotararii Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa
caz.
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(5) Suspendarea cursurilor este urmata de madsuri privind parcurgerea integrald a

programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de Invatdamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu
alte masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerts,
Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului,
metodologia — cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 10

(1) In perioada vacantelor, in unititile de invatdimant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sanatate Publica.

2) In vederea participarii la activitdtile educative mentionate la alin. (1), parintii si
unitatea de Invdtamant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform
anexei la prezentul regulament.

Art. 11
(1) In unitatile de invitimant, cursurile se pot organiza in forma de invatdmant cu
frecventa sau in forma de invatamant cu frecventa redusa;

(2) Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizatd in program de zi sau seral.

(3) Invatamantul primar functioneazs, de reguld, in programul de dimineats. Pentru
unitdtile de invatdmant care functioneaza in cel putin doua schimburi, programul este
stabilit de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe
inainte de ora 8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(5) In invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute
dupa fiecare ord si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa
pregdtitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acoperd 30 - 35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(6) In situatiile in care clasele din invitimantul primar functioneaza impreuna cu alte
clase din nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in
ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

(7) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si din invatamantul
postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;
dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15 - 20 de minute.

)] In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotdrarii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art.12
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(1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invatamant in cadrul programului "A doua sansa" sunt reglementate prin
metodologie specificd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele
existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatdimant, o comisie propune
o oferta sub forma de pachete educationale pentru programul "Scoala dupd scoala",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Programul "Scoala dupa scoald" se organizeaza prin decizia consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

Capitolul IIT
Formatiunile de studiu

Art. 13

(1) In unitatile de invitimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea
consiliului de administratie al unitdtii de invatamant, unitdtile de Invatamant pot
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceastd situatie,
consiliul de administratie al unitatii de invatamant are posibilitatea de a consulta si
consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) In localitatile in care existd cerere pentru forma de invatdamant in limba maternd a
unei minoritati nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4)Activitatea de Invatdmant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(5)Ministerul ~ stabileste,  prin  reglementdri  specifice,  disciplinele  de
invatamant/modulele la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(6) In situatii temeinic motivate, in unititile de invatimant liceal si profesional in care
numadrul de elevi de la o specializare/calificare profesionala/un domeniu de pregatire
profesionald este insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu
profil sau dubla specializare/calificare. In unitatile de invatimant care scolarizeazi elevi
in Invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual, in care numadrul de elevi de la o
calificare profesionala este sub efectivele prevazute in Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei
grupe cu calificari diferite.

(7) Clasele mentionate la alin. (6) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionald/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii de invdtamant, cu avizul inspectoratului scolar si
aprobarea ministerului.

(8) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea
se desfdsoard cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se
desfasoara pe grupe.
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(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din

formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in

conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numadrul de norme
aprobat.

Art. 14

Invitamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau
clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Art. 15

(1) La inscrierea in Invatamantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se
asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta
educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitdtii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu
astfel incat elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) In unititile de invatdmant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate
face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de invatdmant asigura in
program un interval orar care sa permita asocierea elevilor pentru studiul limbilor
moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea
lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de inviatdmant, in interesul
superior al elevului, poate sd asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au
studiat limba moderna respectivd sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi
din clasd/grup4d, cu incadrarea in bugetul unitatii de invatamant.

Titlul III
Managementul unitatilor de invatdmant

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 16

(1) Managementul unitdtilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdamant cu personalitate juridica este condusd de consiliul de
administratie, de director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se
consulta, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdamant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
pdrintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor,
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acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatdamantului profesional
si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

ART. 17
Consultanta si asistenta juridica pentru unitdtile de invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul II
Consiliul de administratie

Art. 18

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul unitatii de iInvdtamant de stat este presedintele consiliului de
administratie, cu exceptia unitdtilor de Invatdmant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeaza exclusiv in Invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual, in care presedintele consiliului de administratie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(4) Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de
administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
cu exceptia situatiei In care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de pdrinti, nu
pot desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 19

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie In care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu si din invatdamantul postliceal participa la toate
sedintele consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform
procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Capitolul IIT
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Directorul

Art. 20

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatdamant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cdtre cadre didactice titulare, membre ale corpului national
de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale In a cdrei raza
teritoriala se afla unitatea de Invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean,
pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management administrativ — financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul pdrtilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general. Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la
metodologia prevdzuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

(6) In unititile de invatdmant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul
dintre directori este un cadru didactic din randul minoritdtii respective. Respectarea
criteriilor de competenta profesionala este obligatorie.

(7) In unititile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care
existd si clase cu predare in limba romand, unul dintre directori este un cadru didactic
care nu apartine minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant. Hotararea revocarii
directorului unitdtii de iInvatdmant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza exclusiv in Invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii consiliului de
administratie.
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(9) Directorul unitdtii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din
tunctie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

(10) In cazul vacantdrii functiilor de director si director adjunct din unititile de
invdtamant, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare
in interesul Invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art. 21

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatdamant si realizeaza conducerea executiva
a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la
nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate In muncs;

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existda; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de
invatdmant, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetara;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmadtoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;
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e)aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invdtamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant
si o propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de
invdtamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in Invatdamant profesional si
tehnic cu o pondere majoritara a invatdamantului dual, directorul aproba curriculumul in
dezvoltare locald cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor
operatorilor economici implicati In instruirea practica si pregatirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatdamantului din Romania
(SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii
consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de reguls, titulare - care isi desfasoara activitatea
in structurile respective;

j) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor
educative al unitatii de invatamant;

m) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si
le supune spre aprobare consiliului de administratie;
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0) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatdamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului
didactic si a salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatdamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta
scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara
acesteia, inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care
participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invatdmant au
acces neingradit in unitatea de invatdamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitdtii de invatdmant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale;
aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitdtii de Invatdmant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cdtre un
alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii
exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazad conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in
care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
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membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de
catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 22 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de Invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Capitolul IV
Directorul adjunct

Art. 24

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Numadrul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice
elaborate de minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitatile de Invatdmant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de
formatiuni de studiu;

b) unitdtile de Invdtamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si
indeplinesc una dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatdmantul primar
si/sau grupe din invatdamantul prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor
intr-o unitate scolara cu predare in limba romand sau au sectii cu predare in limba
romana intr-o unitate gcolarad cu predare intr-o limba a minoritatilor;

c) unitatile de Invdtamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au
internat si cantina;

d) unitatile de invdtamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au Intre 20 si 25 de clase si indeplinesc
una din conditiile: au cel putin 10 clase din invatdmantul primar si/sau grupe din
invatdamantul prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate
scolard cu predare in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o
unitate scolard cu predare intr-o limba a minoritatilor;

f) unitdtile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si
cantina.

(4) Se pot numi doi directori adjuncti pentru unitdtile de invatamant de nivel
gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitatile de invatdamant de nivel
gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau
cu peste 70 de formatiuni de studiu din Invatdmantul anteprescolar si prescolar.
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Art. 25

(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii,
prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatdamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invdtamant
sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in
baza hotdrarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitatii de invatdamant.

(3) Directorul adjunct al unitdtii de invatamant particular poate fi eliberat din functie
prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(4) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant liceal militar
se face cu respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 26

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazutd la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

Art. 27

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cdtre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de Invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

3) in perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu
poate detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid
politic la nivel local, judetean sau national.

Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28
Pentru optimizarea managementului unitdtii de Invatdamant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;
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¢) documente de evidenta.

Art. 29
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invdtamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatamant;
b) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de Invatdimant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30
(1) Rapoartele anuale de activitate se iIntocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.

Art. 31
Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de Invatamant sau,
in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 32

Raportul anual de evaluare internda (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, se valideaza de cdtre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 33
(1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatdamantul profesional si tehnic (PAS);
b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care
contin informatii de interes public.

Art. 34

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipad coordonata de catre director, pentru o perioada de
trei - cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

15



Anexa

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitatii de iInvatamant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invatamant profesional si tehnic
coreleazd oferta educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul Regional de Actiune
pentru Invitdmant (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Invitdmant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de
citre Centrul National de Dezvoltare a Inviatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se
dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie. Planificarea strategicd, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru
unitatile de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in
invatdamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioadd de 3-5 ani, de cdtre o
echipd coordonatd de cdtre director, in colaborare cu partenerii scolii si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 35

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare
institutionala.

Art. 36

Directorul ia masurile necesare, In conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si
alte componente.

Art. 37
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orard a unitatii de invatdmant / programul zilnic al unitatii de Invatdamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare;
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Titlul IV
Personalul unitatilor de invatamant

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 38

(1) In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitatile de Invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
unitatile de invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia
in vigoare.

(2) Personalul din invatdamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morala demna,
in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfdsoare si sa
incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata
intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invdtamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de
asistentda sociald si protectia copilului in legatura cu orice incdlcdri ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art. 40

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitdti de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
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(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba

de catre consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitdtii de
invatamant

Art. 41

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului
de administratie, la propunerea directorului.

Art. 42

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate
cu organigrama unitdtii de invatamant.

Art.43

La nivelul fiecarei unitdti de invatamant functioneaza, de reguld, urmadtoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul II
Personalul didactic

Art. 44
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 45

Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.

Art. 46
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 47

In unitatile de invatimant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata
desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Capitolul IIT
Personalul nedidactic
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Art. 48

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-
o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invatdamant cu personalitate
juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 49

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor wunitdtii de Invatamant si se aproba de catre
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatdmant, in vederea asigurdrii securitdtii prescolarilor/elevilor/personalului din
unitate.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 50
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile.

Art. 51

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la thceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea wunitdtii de Invatdamant va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul V
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
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Art. 52
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 53
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 54. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, de predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de
predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de invatamant unde 1isi
desfdsoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invdtamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma
de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire
practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumadtate plus unu din
numadrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitdtii de invatdamant, precum si pentru copii, elevi,
pdrintireprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbdtuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de
invdtamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor
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administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.
La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdimant preuniversitar care au membri
in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se Inregistreaza. Pe
ultima pagind, directorul unitatii de Invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de Invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gdsesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 55

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanadri, diferente si corigente;

f) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de Invdtamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor
de invdtamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare
mai mici de "bine", pentru elevii din invatdamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de
invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invdtamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatdamantului dual consiliul profesoral
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avizeazd curriculumul in dezvoltare localda (CDL) si il propune spre aprobare
directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de invatamant,
in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invdtamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din
unitatea de Invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 56

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea a 2-a
Consiliul clasei

Art. 57
(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectivd, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia
claselor din invdtamantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatdamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatdtorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfdsura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 58

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora In activitatea scolara si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00
pentru unitdtile de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor
mai mici de "bine", pentru invdtamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdamantul primar/profesorului
diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 59

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de Invdtamant, pe fiecare nivel de
invatdamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul II
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatdamant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.60
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
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consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoard activitdti extrascolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate
fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 61

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformalda din
unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitdtii de Invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de cdtre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista,
si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al pdrintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate In unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative.

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazad instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfagurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, In tara si in strdindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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Art.62

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitdtii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 63

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfdsurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul
de administratie. Activitatea educativd scolara si extrascolard este parte a planului de
dezvoltare institutionalad a unitatii de invatamant.

Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 64

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invdtamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

(3) In cazul invitimantului primar, atributiile  dirigintelui  revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 65
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invdtamant, in
baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mdsura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care are cel putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de invatamant si care preda
la clasa respectiva.

Art. 66
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(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazutd ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere
si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unitdtii de Invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se refera la:

a) teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
"Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a pdrintilor, In concordanta cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art.67

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor,  pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfdsura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

(2) Planificarea orelor dedicate Intalnirilor dirigintilor cu pdrintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu, se comunicd elevilor si pdrintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatamant.

(3) Intalnirea cu péarintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual3, in
conformitate cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68
Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
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a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu pdrintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si
ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

c) directorul unitatii de Invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv in
scopul pdstrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, pdrintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

) pdrintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor
cu pdrintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
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d) pdrintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul
de organizare si functionare a fiecarei unitdti de invatamant.

e) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 69
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeazad catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecarui elev, In conformitate cu reglementdrile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
scaderea notei la purtare;

e) pune In aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;
j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

Art. 70
Dispozitiile art. 67-69 se aplicd In mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

Art. 71
(1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgents;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
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e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
apdrute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invdtamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 72

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de Invatamant isi desfdsoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor
prevazute la art. 72 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
pdrintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invdtamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul I
Compartimentul secretariat

Art. 73

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-gef, secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

Art. 74
Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotdrarilor consiliului de administratie;
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e) 