MUNICIPIUL Y ALBA IULIA

Nr.124027/04.12.2020

ANUNT

Avand In vedere prevederile art.467 alin. (7) si art. 469 alin.(4) si alin.(6) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ si ale art. 20 alin. (1) lit. ,,¢”, art. 22 din H.G. nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completérile ulterioare i Art.II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr, 55/2020
privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 ;

Primiria municipiului Alba Iulia cu sediul in Alba Tulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, organizeaza
concurs de recrutare

pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd pe perioada nedeterminatd in data de
11 februarie 2021, proba scrisi, la:

Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Tulia
Directia tehnici, dezvoltare

v" 1 post, functie publici de conducere, pe perioadi nedeterminati — director executiv, clasa I, gradul IT

Conditii de participare:

» Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
de licentd (DL): inginerie civild , ingineria instalatiilor, inginerie chimici, sau stiinte administrative, respectiv
specializarea administratie publici;

> Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

» Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani;

Conditiile generale:
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ,
Durata timpului de muncd pentru functia publica de conducere de director executiv, clasa I, gradul II este de
8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmand, reprezentind durata normald a timpului de munci.
Conditii de desfisurare a concursului:

Concursul (proba scrisd) se va desfiasura in data de 11 februarie 2021 ora 11.00, sediul Primdriei
municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor, nr. 54, Alba Iulia. iar data, ora si locul organizdrii interviului se va anunfa
odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, la sediul Primariei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A.

Dosarele de inscriere se pot depune pand in data de 27.01.2021 inclusiv, ora 15.00, la secretarul comisiei
de concurs doamna Molodet Maria, Biroul resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevéazute la art. 49 alin.
(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului
nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin
proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;




j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere, sau
adeverinta care s ateste lipsa calitétii de lucradtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute
de legislatia specifica.

(1”1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.

(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1°1) trebuie sd cuprinda elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi
activitdtii, vechimea In muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
ncadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitéti de informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Formularul de Tnscriere se pune la dispozitia candidatilor de cétre secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului §i se giseste si pe pagina de internet a
Primdriei municipiului Alba Iulia www.apulum.ro, sectiunea ,,Locuri de munci”.

Bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului
se afiseazd la sediul Primariei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, et. 2 si pe pagina de internet
a Primériei municipiului Alba Iulia www.apulum.ro, sectiunea ,,Locuri de munca:”

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdariei municipiului Alba Iulia, la Biroul resurse umane
de la secretarul comisiei de concurs doamna Molodet Maria — inspector superior si la nr. de telefon:
0372586473.

Primar,
Plesa Gabriel Cod

Nuime, prenume Functia public Data Ex.
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Primiria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Mofilor Nr, 5A, Alba Iulia, Judeful Alba, 510134
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Internet:_www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro
Facebook: www.facebook.com/primariaalbajulia
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BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de conducere

Director executiv in cadrul Directiei tehnice , Dezvoltare

Bibliografie generald

L.

2.
8]

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Constitutia Romaniei republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specificd

Ik,

Legea nr. 273/2006 LEGE privind finantele publice locale cu modificarile si
completédrile ulterioare;

Hotérarea guvernului nr.766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 din 29 julie 1991  *** Republicatd privind autorizarea
executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 907/2016, privind etapele de elaborare si
confinutul-cadru  al ~ documentatiilor ~ tehnico-economice  aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.
6385/2018 pentru aprobarea Instructiunilor privind continutul-cadru al




9.

proiectului-tip pentru constructii cu grad mare de repetabilitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 980/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor
de investitii publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 241/2006 Legea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare cu
modificarile si completdrile ulterioare;

10.Hotérdrea de guvern nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind

receptia constructiilor, cu modificsrile si completarile ulterioare.

Propus, Aprobat,
Viceprimar Primar

Filimop Mari Plesa Gabriel Codr




& ALBA IULIA

MUNICIPIUL @

TEMATICA

Pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de conducere
Director executiv in cadrul Directiei tehnice , Dezvoltare

Bibliografie generala

1. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Titlul II Statutul functionarilor publici; Capitolul I Dispozitii generale aret. 369 -
art. 382; Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categoria de functionari
publici art. 383 - art.393; Capitolul IV Drepturi si indatoriri art. 412 - art.463;
Capitolul VI cariera functionarilor publici art. 464 - art. 486; Capitolul VIII
Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor public art. 490 — art. 501;
Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu art. 502
—art. 527.

2. Constitutia Romaniei republicati;

- Titlul T Principii generale art. 1 — art. 14; Titlul IT Drepturi, libertiti si indatoriri
fundamentale art. 15 — art. 60; Titlul IIT Autoritatile publice. Capitolul V Sectiunea
2 Administratia publicd locala.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economici si
in materie de angajare si profesie art. 6 — art. 25.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicatd cu modificarile si completiirile ulterioare.

- Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
in domeniul muncii art. 7 — art. 13,

- Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sandtate, la culturd si la informare art. 14 — art. 20.

Bibliografie specifica
1. Legea nr. 273/2006 LEGE privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;
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2. Hotararea guvernului nr.766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea In constructii cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 50/1991 din 29 iulie 1991 ##* Republicata privind autorizarea
executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul ministrului dezvoltdrii regionale si locuintei nr. 839/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Hotédrarea Guvernului nr. 907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordinului ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.
6385/2018 pentru aprobarea Instructiunilor privind continutul-cadru al proiectului-
tip pentru constructii cu grad mare de repetabilitate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 980/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 241/2006 Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare cu
modificdrile si completérile ulterioare;

10. Hotérarea de guvern nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

Propus, Aprobat,
Viceprimar Primar
Filimon Marius Plesa Gabriel Codru /




PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA
DIRECTIA TEHNICA, DEZVOLTARE
APROBAT,
PRIMAR
PLESA GABRIEL CODRU

FISA POSTULUI

Nr‘ 0004000000000

rk

H*AR

Informatii generale privind postul
2
Q’: F;\L‘C‘P'

1. Denumirea postului: Director executiv
2. Nivelul postului: conducere _

3.Scopul principal al postului: conducerea §i coordonarea activitafii D "eeﬁéi‘*’lehmce, dezvoltare

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental
de licentd (DL) : inginerie civild, ingineria instalatiilor, inginerie chimica sau stiinfe administrative (S)
Administratie publica.

Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

2. Perfectiondri(specializari):

3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4, Limbi striine (necesitate si grad de cunoagtere):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: simt de rispundere, seriozitate, profesionalism

6. Cerinfe specifice (de exemplu: cilitorii frecvente, delegiri, detagari): dupd caz, in interes de serviciu

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale): conducere si
coordonare activitate investitionala

Atributii, sarcini, lucriri, responsabilitifi:

1. Aplica si executd legile si reglementarile legale in vigoare, In domeniul investitiilor §i administrarea
bunurilor publice (cladiri, retele edilitare, etc.)

2. Conduce si coordoneazi activitatea de achizitii publice, pregitire si urmérire in execufie pentru
investitiile si reparatiile finantate din bugetul de stat, local, fonduri speciale si alte fonduri constituite
conform legii

3. Asigurd evidenta si gestionarea bunurilor publice (cladiri, retele edilitare, dotéri, etc.)

4, Asigurd elaborarea notelor de fundamentare si a programelor de investitii anuale si periodice pentru
ordonatorul principal de credite

5. Analizeazi, verifica si avizeazd programele de investitii ale ordonatorilor secundari de credite

6. Sustine spre avizare si aprobare documentatiile tehnico-economice §i programele de investitii

7. Urméreste modul de derulare a procesului investitional si face propunerile de redistribuire a fondurilor
in cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor legale

8. Stabileste priorititile si asigurd corelarea lucririlor in cadrul obiectivelor la care colaboreazd mai mulfi
investitori

9. Asigurd elaborarea proiectelor de urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru, strict necesare pentru
realizarea investitiilor publice.

10. Asigurd contractarea achizitiilor publice aprobate in buget si urméreste modul de realizare a acestora.
11. Asigurd legalitatea §i oportunitatea decontdrii lucrarilor, verificd documentele primare si le inainteaza
spre aprobare si platd

12. Colaboreazi la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare de interes local, regional sau
national.

13. Asigurd corelarea lucrérilor de interes public in teritoriul administrativ al municipiului Alba lulia.

14. Asigurd exercitarea obligatiilor ce revin administratorului de drum, potrivit legii.

15. Colaboreazi cu celelalte directii §i servicii publice pentru elaborarea si implementarea proiectelor de
interes public propuse.

16. Respecta pistrarea secretului profesional si a confidentialitifii lucrdrilor care le executd si au acest
caracter

17. Executd si duce la indeplinire orice alte dispozifii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat.

Atributii i raspunderi in domeniul securitatii i sénatifii In munca:

- Participa la instructajele referitoare la normele de securitate si sinétate in muncd si PSI pentru a evita
producerea de accidente;

\0‘-!




- Respectéa normele privind securitatea §i sindtatea in munca si PSI si raspunde de insugirea i respectarea
acestora de catre Intreg personalul din subordine;

- Réspunde de insusirea corectd de cétre el insusi precum si de cétre cei aflafi in subordinea a masurilor
de prim-ajutor in vederea actiondrii cu competenta in caz de accident;

- Raspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si al celei periodice a tuturor angajatilor din
subordine;

- Consemneazd rezultatul instruirii in fisele de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a
duratei si a datei instruirii;

- Raspunde de péstrarea fiselor de instruire individuald ale angajatilor din subordine;

- Réspunde de luarea la cunostinga §i de aplicarea masurilor stabilite in urma evaludrii riscurilor in zonele
cu risc ridicat;

- Réspunde de luarea tuturor mdsurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de altd naturd
stabilite de angajator In planul de prevenire si protectie in urma evaludrii riscurilor, penfru asigurarea
securitdtii si sanatatii, angajagilor din subordine;

- Admite la lucru personalul nou angajat din cadrul structurii pe care o conduce.

Rispunderi in domeniul datelor cu caracter personal:

In exercitarea atributiilor de serviciu rispunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
e Denumire : Director executiv
o C(lasa:lI
¢ Gradul profesional : I
o Vechimea in specialitate necesard : minimum 7 ani
Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relafionald interné:
a) Relatii ierarhice:
- este subordonat fata de primar, viceprimari,
- este superior pentru: serviciul investitii si lucrdri publice, serviciul verificare evaluare si achizitii
publice, serviciul administrare drumuri si utilitdfi publice, biroul intretinere si reparatii cladirii,
biroul intretinere reparatii drumuri §i siguranta circulatiei
b) Relatii functionale: cu serviciul financiar, salarizare, contabilitate, serviciul urbanism si serviciul
public administrarea patrimoniului local
¢) Relatii de control: pe linie de investitii la ordonatorii secundari de credite i serviciile publice
d) Relatii de reprezentare: pe bazd de delegatie sau legitimatie, dupd caz
2. Sfera relationald externé:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internafionale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competentd: la nivelul atributiilor enumerate mai sus
4. Delegarea de atributii i competenta: in baza dispozitiilor primarului
Intocmit de:

Numele si prenumele: Filimon Marius ¢~
Functia : Viceprimar / ({ J'

Semnitura:
Data Intocmirii: 04.12.2020

Luat la cunostintii de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnétura:

Data:

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: Popescu Emil Anton
Functia: Viceprimar

Semnitura:

Data: 04.12.2020



