ANUNT
recrutare candidati pentru participarea la concursurile de admitere la institutiile de
invatamant din structura Ministerului Apararii Nationale, care pregitesc personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
Inspectoratul de Jandarmi Judegean Alba recruteaza candidati pentru a participa la concursurile

de admitere in institutiile de invatamant din structura Ministerului Apararii Nationale, care pregitesc
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, pentru anul de invatamant 2021-2022.

Locurile aprobate MALI la institutiile de invatdmant ale MApN in vederea scoaterii la concurs sunt
urmitoarele':

A. invitimant superior (ofiteri) — studii universitare de licenta, invatamant cu frecventa
Programul de studii universitare de
Nr. . A Domeniul de . g, . . 1. Total locuri
Institutia de invatamant| . - licentd/ domeniul/ arma/ specialitatea
crt. licenta e . .. aprobate
militard/ durata studiilor
1. | Universitatea Nationali de Aparare ,,Carol I” — Bucuresti (3 ani)
. tiinte militare,
Facultatea de Comanda si Stat S y . . e
. informatii si ordine | Logistica 4
Major .
publica
2. | Academia Fortelor Terestre ”Nicolae Balcescu” Sibiu (3 sau 4 ani)
Facultatea de Stiinte Militare Infanterie 2
Stiinte militare, | Artilerie si rachete 1
informatii si ordine | Geniu 3
Facultatea de Management | Publica Aparare CBRN 4
Militar Auto 5
Inginerie si C e - .
& ’ Comunicatii si informatica (4 ani) 2
management
B Contabilitate Finante-contabilitate
Facultatea de Stiinte -
. . . . . . . . Intendenta
Economice si Administrative | Stiinte administrative —
Logistica 5
3. | Academia Tehnica Militara ”Ferdinand I” (4 ani)
S . _ | Echipamente si sisteme electronice militare 6
. .. . | Inginerie electronica,
Facultatea de Comunicatii si el T ’
. . elecomunicatii si icatii i i i
Sisteme Electronice pentru o { 51 | Comunicatii pentru aparare si securitate 6
Aparare si Securitate . & Echipamente si sisteme electronice militare,
; informationale S . . 3
electronica — radioelectronica de aviatie
Facultatea de Sisteme Calculatoare si .. . .
Lo . . .. | Calculatoare si sisteme informatice pentru
Informatice si Securitate tehnologia informatiei - . . . - 8
e apdarare §i securitate nationala
Cibernetica
Facultatea de Sisteme P Constructii i fortificatii 6
Inginerie civild - — —
Integrate de Armament, Drumuri, poduri si infrastructuri militare 1

' NOTA:
Candidatii la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” Brasov, precum si candidatii la Academia Tehnicd Militara ”Ferdinand I”, specializarile: (1) echipamente si
sisteme electronice militare, electronica — radioelectronica de aviatie, (2) aeronave si motoare de aviatie si (3) echipamente si instalatii de aviatie, se prezinta pentru examinarea
medicala specifica la Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala ”General doctor aviator Victor Anastasiu” Bucuresti.
Candidatii pot avea optiuni pentru o singura institutie de invatamant superior a MApN, Academia Nationald de Informatii "Mihai Viteazul” si o singura unitate de invatimant
postliceal a MApN — scoald militard de maistri militari si subofiteri, avand in vedere data stabilita pentru sustinerea probelor de cunostinte/ graficele de admitere.
*Candidatii pentru Institutul Medico-Militar intocmesc dosar distinct si participa la probele eliminatorii organizate de M.A.L si la probele de concurs conform calendarului
Institutului Medico-Militar si Universitatii de Medicina si Farmacie "Carol Davila". La Centrul de Instruire pentru Muzici Militare sunt aprobate 3 locuri.
Selectia se realizeaza ulterior concursului de admitere, dintre candidatii recrutati si selectionati de MApN, care sunt declarati ”Admis”.
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Geniu si o . Topogeodezie si automatizarea asigurarii
L Inginerie geodezica . 2
Mecatronica topogeodezice
. C Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri si
Inginerie genistica 1
mascare
Armament, aparatura artileristica si sisteme 5
Inginerie de | de conducere a focului
arma.n.l.ent, rachete si Munitii, rachete, explozivi si pulberi 1
munifil - : P
Materiale energetice si aparare CBRN 4
Inginerie Aeronave si motoare de aviatie 4
aerospatiald Echipamente si instalatii de aviatie 2
Facultatea de Aeronave si - - -
Autovehicule Militare Ineinert Blindate, autovehicule si tractoare 8
ngineria : — :
autovehiculelor Echipamente si sisteme de comandad si 6
control pentru autovehicule
4. | Institutul Medico-Militar (6 ani)
Institutul Medico-Militar Séanatate Medicind - Medicind generald - Bucuresti 3
5. | Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” — Brasov (3 ani)
Aviatie — piloti (elicoptere) 10
Facultatea de Management - " Aviatie nenaviganti 1
. tinte militare - -
Aeronautic Stiing ... | Controlor trafic aerian 2
informatii si
ordine publici Meteorologie 4
Facultatea de . .
. . - Radiolocatie 1
Sisteme de Securitate Aeriana
6. Academia Navala ,,Mircea cel Batran” — Constanta (4 ani)
Inginerie marina si Navigatie, hidrografie si echipamente 6
Facultatea de Inginerie navigatie navale
Marina Electromecanica navala
Inginerie electrica Electromecanica
7. Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” — Bucuresti (3 ani)
Facultatea de Informatii Stiinte militare, Psihologie-informatii 19
Facultatea de Studii de 1n1‘"0rma;11 '$1V . . .. ..
Intelligence ordine publici Studii de securitate si informatii 16
Total numar de locuri — invatimant universitar - licenta 168

invitimant postliceal (maistri militari) — invitimant cu frecventi; durata studiilor: 2 ani

Nr. Locuri aprobate
crt Institutia de inviatamant/ specialitatea/ specializarea

1. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I” — Pitesti — 21 locuri
Armament si instalatii de lansare 4
Aparatura artileristica, sisteme de conducere a focului, stabilizatoare 4
Auto 9
Echipament de aparare chimica, bacteriologica, radiologica si nucleara - CBRN 4
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2. Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare

Cibernetica — Sibiu — 19 locuri

Tehnica de comunicatii

Administrare sisteme/ retele de comunicatii/ informatica

Operare i mentenanta echipamente informatice

Administrare securitate sisteme/ retele de comunicatii/ informatica

Operare si mentenanta echipamente de comunicatii

WA

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ”Traian

3. Vuia” — Boboc — 13 locuri

Aeronave si motoare de aviatie

Electromecanica si automatizare de bord de aviatie

Radioelectronica de bord de aviatie

Radiolocatie

N W&~

Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion

4. .
Murgescu” — Constanta — 23 locuri

Artilerie navala si antiaeriana

Timonier si tehnicd de navigatie navala

Comunicatii navale si observare semnalizare

Motoare si masini navale

Motoare si instalatii electrice navale

(S MRV, e} R, § I \S)

5. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri de Logistica — 16 locuri

Constructii

Intendenta/Bucatari

Total

92

Recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de Invatdmant din structura M.Ap.N. care
pregatesc personal pentru nevoile MAI se realizeaza in raport de domiciliu/resedinta inscris/a in cartea

de identitate si specialitatea pentru care opteaza candidatul, conform ofertei educationale.

Depunerea cererilor de inscriere

Cererea tip de Inscriere se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneaza si se depune
la unitatea de recrutare, la sediul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Alba — Compartimentul
Management Resurse Umane si Organizare, mun. Alba Iulia, str. Alexandru loan Cuza, nr. 18, pana la

data de 24 mai 2021.

Depunerea dosarelor de recrutare

Dosarele de candidat se depun la sediul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Alba - Serviciul

Resurse Umane, pana la data de 15.06.2021.

Conditii legale si criteriile specifice de recrutare a candidatilor

Conditiile legale si criteriile specifice de recrutare a candidatilor sunt cele prevazute de Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de actele

normative interne privind activitatea de management resurse umane in unitatile MAL
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Suplimentar fatd de conditiile prevazute mai sus, candidatii recrutati pentru admiterea pe locurile
MAL la alte institutii de Invatdmant trebuie sa indeplineasca si criteriile specifice de recrutare si selectie
impuse de organizatori, dupa caz.

Candidatii pot avea obtinui pentru o singurd institutie de invatdmant superior a MApN si o
singura unitate de invatdmant postliceal a MApN - scoala militard de maistri militari si subofiteri, avand
in vedere data stabilitd pentru sustinerea probelor de cunostinte/graficele de admitere.

Candidatii la Institutul Medico-Militar indica 1n cererea de Inscriere, aldturi de titulatura
institutiei, si centrul universitar pentru care opteaza — Bucuresti (Universitatea de Medicina i Farmacie
"Carol Davila" din Bucuresti) sau Targu Mures (Universitatea de Medicind si Farmacie Targu Mures).

Pentru a participa la concursurile de admitere la institutiile de Invatamant din structura
Ministerului Apardrii Nationale, care pregdtesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
candidatii trebuie sd Indeplineascd, conform Ordinului MAI nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmatoarele conditii si criterii specifice:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aibad varsta de minimum 18 ani impliniti sau sd ii implineascd in cursul anului in

care participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor si cerintelor de conduita admise si

practicate in societate;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sdnu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sd nu le fi incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sdnu fi desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

1) saaibd varsta de pana la 27 de ani impliniti in anul participarii la concurs;

m) sd nu aibad tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau

implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard;

n) sd fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu
exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueazd prin notd/punctaj/calificativ
purtarea elevului;

o) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

Verificdrile privind starea de sandtate medicala, fizicd si psihicd sunt efectuate de catre
structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea
psihologica se sustine Tnaintea examindrii medicale.

Dovada indeplinirii conditiei prevazute la lit. f) se face cu diploma sau cu adeverinta care
indeplineste conditiile de valabilitate, din care sd rezulte faptul cd au sustinut §i promovat examenul de
bacalaureat.

Conditii suplimentare

Pentru dovedirea diferitelor aptitudini specifice sunt parcurse probe eliminatorii suplimentare,
contra cost, de catre:

a) candidatii la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandda” Brasov, precum si candidatii la
Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”, specializarea aecronave si motoare de aviatie, care se prezintd
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pentru examinarea medicald specifica la Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala ,,Gen.
Dr. Aviator Victor Anastasiu” Bucuresti;

b) candidatii la Academia Navald "Mircea cel Batran” si Scoala Militard de Maistri Militari a
Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu” Constanta, care efectueaza examinarea medicald speciala la
Centrul de Medicind Navald Constanta, prin grija Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.
Candidatii vor avea in dosarul de recrutare, suplimentar, pentru obtinerea avizului apt imbarcare, o copie
a fisei medicale, conforma cu originalul;

Avizul eliberat de structurile specializate cu mentiunea apt/promovat se introduce in dosarul de
recrutare sau se prezintda de candidat cu ocazia inscrierii la institutia de invatdmant in vederea admiterii,
in functie de planificarea candidatilor pentru sustinerea acestor probe.

CONSTITUIREA DOSARULUI DE CANDIDAT:

Dosarele de recrutare ale candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1)
lit. b) din anexa 2 la Ordinul M.A.L nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

1. cererea de inscriere (conform Anexei nr. 1) si CV (conform Anexei nr. 2 );

2. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor si anume diploma de
bacalaureat $i foaia matricola (vor fi prezentate originalul documentelor in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul de catre lucratorul de resurse umane care efectueaza recrutarea
/ se accepta si copiile legalizate *):

- Pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in promotiile
anterioare anului 2021- diploma de bacalaureat si foaia matricold a studiilor liceale, in
copii certificate pentru conformitate cu originalul de catre lucratorul de resurse umane
care efectueaza recrutarea; se accepta si copiile legalizate.

- Pentru candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei cu diploma de
bacalaureat (sau echivalentul acesteia), promotiile anterioare anului 2021: atestatul
de recunoastere a studiilor, eliberat de catre directia de specialitate din cadrul M.E.N., in
copie, certificat cu originalul de catre lucratorul de resurse umane care efectueaza
recrutarea, se acceptd si copie legalizatd, diploma de bacalaureat sau echivalentd cu
aceasta, in traducere legalizata, foaia matricola a studiilor liceale, n traducere legalizata.

3. copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau, altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar
certificate pentru conformitate cu originalul de catre lucratorul de resurse umane care efectueaza
recrutarea; se accepta si copiile legalizate;

4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild, certificate
pentru conformitate cu originalul de cétre lucrdtorul de resurse umane care efectueaza recrutarea;
se acceptd si copiile legalizate;

5. autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform

Anexelor nr. 3514 );

extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

o fotografie color 9x12cm;

doua fotografii color 3/4 cm necesare confectionarii legitimatiilor de concurs;

adeverinta eliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale personale

semnificative si care atestd starea de sdnatate este corespunzatoare postului pentru care

candideaza, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (conform Anexei nr. 5);

10. avizul psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea, armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii emis cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in
conditiile legii*;

11. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare (conform Anexei nr.
6).

Al e
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*Avizul psihologic (acesta se introduce de compartimentul cu sarcini de recrutare);

12. consimtamantul informat (va fi pus la dispozitia candidatilor cu ocazia inscrierii, in vederea
completdrii acestuia si este anexat prezentului anunt in anexa nr.7 )

Modele cererilor-tip de inscriere la concurs si al declaratiei prin care confirma luarea la
cunostintd despre conditiile legale, criteriile specifice, celelalte conditii de organizare a concursului si
masurile care vor fi luate In cazul neindeplinirii acestora si isi exprima acordul pentru efectuarea
verificarilor specifice sunt prevazute in anexele prezentului anunt.

EXAMINAREA PSIHOLOGICA SI EXAMINAREA MEDICALA

Evaluarea psihologica a candidatilor se va realiza in conformitate cu dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii intocmite de 1.J.J. Alba.
Tabelul privind candidatii programati la testare, data si ora examinarii, documentele si materialele
necesare, locul de desfasurare al acesteia precum si rezultatele testarii vor fi afisate pe siteul
www.jandarmeriaalba.ro, iar candidatii se vor informa personal In vederea prezentdrii si sustinerii

examinarii.
Candidatii inscrisi au OBLIGATIA de a urmari site-ul respectiv si de a se informa permanent
cu privire la orice modificare adusa cu privire la admiterea 2021.

Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica, activitatea de recrutare inceteaza.

Examinarea medicala se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.L nr. 105/2020 privind
examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invdtdmant care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de
incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Candidatii depun la dosarul de recrutare o Adeverintd medicald (compusd din doud pagini),
conform modelului anexat la prezentul anunt. Formularul adeverintei medicale se pune la dispozitia
candidatilor si cu ocazia inscrierii (sau se poate descdrca de pe pagina de internet a Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Alba), se completeaza de catre medicul de familie al candidatului si se depune de
catre candidat la unitatea de recrutare, urmand ca unitatea sa procedeze conform Ordinului M.A.L nr.
105/2020.

Pentru candidatii care au fost declarati ,,/napt medical”, activitatea de recrutare inceteaza.

Organizarea si desfasurarea activititilor de selectie a candidatilor in vederea participarii la
concursul de admitere

In vederea participarii la concursul de admitere, candidatii sustin urmitoarele probe, potrivit
prevederilor legale in vigoare:
a) evaluarea psihologica;
b) examinarea medicald;
Pentru anumite specialitaiti este necesara obtinerea unor avize medicale i
psihologice/psihotehnice suplimentare (auto, aviatie, marina etc.).

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza de specialisti din cadrul unitatilor de
recrutare, in conformitate cu dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al M.A L, potrivit
planificarii intocmite de catre structurile cu atributii de recrutare.

IN ATENTIA CANDIDATILOR!
Candidatii recrutati se vor informa asupra perioadei de examinare psihologica (data si ora la care au
fost planificati pentru sustinerea testdrii psihologice, documentele §i materialele necesare, locul de
desfagsurare) telefonic sau pe site-ul unitatii.
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http://www.jandarmeriaalba.ro/

Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice

(1) Probele eliminatorii se sustin la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, in perioada 06 -
11 iulie 2021, potrivit planificarii DGMRU care va fi adusa la cunostinta candidatilor in timp util,
prin postarea acesteia pe site-ul MAI la sectiunea carierd/institutii de invatamant/formare
profesionala.

(2) In vederea sustinerii acestei probe, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar desfasurarii probei de evaluare a performantei
fizice, potrivit normelor si baremelor previzute in Anexa nr. 3' la Ordinul MAI nr. 177/2016, ambele
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Probele de evaluare a cunostintelor

Candidatii selectionati de MALI la institutiile de invdtadmant ale MApN se inscriu la institutiile de
invatamant pentru care au optat si pentru care au Intocmit dosar de recrutare, prezentand documentele
solicitate de organizatori si participa la probele de admitere conform graficelor/calendarelor stabilite
de acestea prin metodologiile/regulamentele proprii.

Situatii care determina incetarea activititii de recrutare si selectie

Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:
a) nu depun 1n termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;

c¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare.

In cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

Alte aspecte

Candidatii declarati ,, admis” au obligatia sa depuna, in vederea inmatricularii, la inceperea anului
scolar/universitar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invatdmant.

Neprezentarea, in termenul stabilit, a diplomei, in original, din vina exclusivd a candidatului,

conduce la neinmatriculare.

Pentru a fi inmatriculati in anul I de studii la institutiile de invatamant superior, candidatii declarati
,»admis” care au mai beneficiat de un program de studii universitare finantat de la bugetul de stat,
integral sau partial, vor face dovada achitarii contravalorii studiilor sau, dupa caz, vor depune la
institutia de invatdmant o declaratie din care sd rezulte ca nu au mai beneficiat de subventie de la
bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenta.

Absolventii de liceu ai promotiei 2021 nu au obligatia depunerii declaratiei din care sa rezulte ca
nu au mai beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de
licenta.

Selectia candidatilor prin probele de verificare a cunostintelor
Probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite, dupa caz, 1In
regulamentele/dispozitiile/metodologiile de admitere, planificate conform graficelor de concurs si aduse

la cunostinta celor interesati prin site-ul institutiilor de Invatamant.
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Mai multe informatii/detalii despre sesiunea de admitere in institutiile de invatamdant ale celor
doua ministere, se pot accesa urmdtoarele site-uri:
O Academia Tehnica Militard , Ferdinand I” Bucuresti — www.mta.ro, adresa: mun. Bucuresti,
bulevardul George Cosbuc nr. 81-83;
O Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” Sibiu — www.armyacademy.ro, adresa mun. Sibiu,
strada Revolutiei nr. 3-5, jud. Sibiu;
Olnstitutul Medico-Militar Bucuresti- www.immil.co.nf sau
https://facebook.com/Institutul. Medico.Militar, adresa: mun. Bucuresti, strada Institutul Medico-Militar
nr. 3-5;
O Academia Fortelor Aeriene ,,Henry Coanda” Brasov — www.afahc.ro, adresa: mun. Brasov, strada
Mihai Viteazul nr. 160, jud. Brasov;,
O Academia Navala ,,Mircea cel Batrin” Constanta — www.anmb.ro, adresa: mun. Constanta, strada
Fulgerului nr. 1, jud. Constanta;,
O Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I” Bucuresti — www.unap.ro, adresa: mun. Bucuresti,
Soseaua Panduri nr. 68-72 ;
O Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” Bucuresti — www.animv.ro, adresa: mun.
Bucuresti, Soseaua Odai, nr. 20, sector 1;
O Scoala Militara de Maistri Militari §i Subofiteri a Fortelor Terestre ,Basarab I” Pitesti —
www.ncacademy.ro, adresa: mun. Pitesti, strada Trivale, nr. 16bis, jud. Arges;
O Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si
Aparare Ciberneticd, Sibiu - www.smcis.ro, adresa: municipiul Sibiu, B-dul Vasile Milea, nr. 1-5, jud.
Sibiu;
O Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia” -
www.smmmsfa.ro, adresa: localitatea Boboc, comuna Cochirleanca, jud. Buzau;
O Scoala Militard de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”, Constanta —
www.smmmfn.ro, adresa: mun. Constanta, strada Dezrobirii nr. 80, jud. Constanta.
O Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri de Logistica, Bucuresti — www.sapl.ro, adresa: mun.
Bucuresti, Strada Crinului, nr. 2, sector 1.

Prezentul anunt are un numér de 7 anexe, astfel:

Anexa 1 - Cerere-tip de Inscriere;

Anexa 2 - Curriculum vitae — model Europass

Anexa 3 - Indrumar pentru completarea autobiografiei;

Anexa 4 - Tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului;

Anexa 5 - Adeverinta medicala;

Anexa 6 - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare;
Anexa 7 - Consimtamantul informat.

FEFEFEEE

Activitiatile de recrutare se vor desfasura cu respectarea tuturor regulilor in vigoare
stabilite la nivel national in vederea prevenirii raspandirii infectiilor respiratorii cauzate de
COVID — 19 (distantare social, portul mastii, dezinfectarea spatiilor, etc. ).

Cei interesati se pot adresa la sediul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Alba —
Compartimentul Management Resurse Umane, municipiul Alba Iulia, str. Alexandru Ioan Cuza, nr.
18, pana la data de 24 mai 2021, in intervalul orar 09.00 — 15.00.

Tel. 0258/812318; 0258/810525 — interior 24535/24536/24571, www.jandarmeriaalba.ro. Mult
succes tuturor candidatilor!
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