Ordonanta de urgenta
pentru modificarea si completarea Legii nr.167/2014 privind exercitarea profesiei de
bona

Avand in vedere caracterul special al serviciilor prestate de bone, definite ca servicii
instructiv-educative prin care se asigura ingrijirea, cresterea, protectia, educatia si
invatarea copilului, folosind metode variate si alternative de educare si asistare a
copilului, bazate pe un contract de prestari de servicii intre familie si bona,

pentru a nu aduce atingere dreptului parintelui/reprezentantului legal de a decide cu
privire la calitatea serviciilor contractate si acordate pentru copil/copii, respectiv servicii
de ingrijire si supraveghere, de insotire a copilului la activitati recreative, culturale,
artistice, sportive si scolare proprii varstei sau sprijinirea acestuia pentru desfasurarea
unor asemenea activitati, precum si realizarea de activitati de educare si dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta,

avand in vedere faptul ca, pe langa numarului insuficient de crese, alternativa serviciilor
acordate de bone nu a putut fi implementata in special din cauza celor mentionate,

avand in vedere facilitarea contractarii mai putin birocratice a serviciilor acordate de
bone si deblocarea implementarii prevederilor Legii nr.167/2014, inclusiv pentru familiile
care pot beneficia de ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bona,
in conformitate cu prevederile Legii nr.35/2020,

pentru stimularea ocuparii in domeniul serviciilor acordate de bone, in vederea
implementarii principiului reconcilierii vietii de familie cu viata profesionala si incurajarii
ocuparii pe piata muncii,

tinand cont de nevoia simplificarii administrative in activitatea de autorizarea/acreditare
a prestatorilor de servicii sociale de interes public general,

tinand seama de faptul ca neadoptarea acestor masuri in regim de urgenta si nerezolvarea
unor probleme stringente, afecteaza un numar mare de familii care nu au acces la servicii
de ingrijire si supraveghere a copilului pe timpul zilei,

intrucat neimplementarea prevederilor Legii nr.167/2014, conduce de asemenea la
neimplementarea prevederilor Legii nr.35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar
familiilor pentru plata serviciilor oferite de bond, conform carora, pot beneficia de
ajutorul financiar pentru plata serviciilor oferite de bona, persoanele care au in
intretinere copii de varsta prescolara, ale caror venituri sunt de pana la 3.500 lei pe
membru de familie un numar mare de familii cu copii fiind afectate de aceasta situatie,

in considerarea faptului ca toate aceste elemente vizeaza interesul public general si
constituie situatii extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata,



in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat3,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ART.I

Legea nr. 167 din 16 decembrie 2014 privind exercitarea profesiei de bona, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 922 din 18 decembrie 2014, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Prin titlu oficial de calificare a bonelor se intelege:

a) certificatul de calificare de nivel 3, obtinut in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 375/2002, republicata;

b) diploma, certificatul sau un alt titlu de bona, recunoscut sau echivalat conform
prevederilor legale in vigoare;”

2. La articolul 7 dupa litera a) se introduce o noua litera, lit. a)', care va avea
urmatorul cuprins:

”a') furnizarea serviciilor in baza unui contract individual de munca incheiat intre

bona si o persoana fizica, parinte sau, dupa caz, reprezentantul legal al copilului.”

3. Dupa articolul 7 se introduce un nou articol, art. 7', cu urmatorul cuprins:
“Art. 7' (1) Persoana juridica/fizica, in calitate de angajator, are obligatia de a
intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre bonele incadrate cu contract
individual de munca, de a-l pastra in bune conditii la sediu/domiciliu, precum si de
a-l prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al bonei cuprinde cel putin urmatoarele documente:

a)

contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte
referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca, precum si orice alte documente care stau la baza completarii
registrului general de evidenta a salariatilor si care certifica legalitatea si
corectitudinea acestora;

certificatul de calificare de nivel 3 obtinut in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 375/2002,
republicata, diploma, certificatul sau alt titlu de bona recunoscut sau
echivalat conform prevederilor legale in vigoare;

cazierul judiciar;

adeverinta medicala care atesta ca este apta din punct de vedere medical
pentru exercitarea profesiei de bona;

raportul de evaluare eliberat in conditiile legii, din care sa reiasa ca
persoana este apta din punct de vedere psihologic sa exercite profesia de
bona;



f) adeverinta emisa de Directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului din judetul/sectorul municipiului Bucuresti pe a carui raza
administrativ-teritoriala are domiciliul/resedinta bona si, dupa caz, copilul,
privind dovada conditiei prevazute la art. 6 lit. f);

g) declaratia pe propria raspundere privind dovada conditiei prevazute art. 6
lit. b);

h) certificat de integritate comportamentala”.

(3) in situatia in care contractul individual de munc& prevede prestarea serviciilor
de ingrijire si supraveghere a copilului pe timpul zilei la domiciliul bonei,
documentele prevazute la alin. (2) se completeaza, daca este cazul, cu
urmatoarele documente:

a) adeverinta medicala care sa ateste indeplinirea conditiei prevazute la art. 6
lit. ¢), d) si e) pentru persoanele cu care bona locuieste impreuna;

b) declaratia pe propria raspundere a persoanelor cu care bona locuieste
impreuna privind indeplinirea conditiei prevazute la art. 6 lit. a).

(4) Modelul adeverintei prevazute la alin.(2) lit.f) se stabileste prin normele
metodologice.”

4. Dupa articolul 9 se introduce un nou articol, art.9', care va avea urmatorul
cuprins:

”(9") Exercitarea profesiei de bona se poate realiza in aceleasi conditii prevazute

de prezenta lege si de catre persoanele care au dobandit calificarea de baby-

sitter.”

5. La articolul 10, alineatul (3) se abroga.

6. Dupa articolul 11 se introduce un articol nou, articolul 11", cu urmatorul cuprins:
”Art.11" (1) Constituie contraventie neintocmirea dosarului personal in conditiile
prevazute la art. 7' si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 6.000 lei.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazuta la alin. (1) se fac de
inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.”

7. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Controlul privind intocmirea dosarului personal al bonei in conditiile prevazute la
art. 7' se realizeaza de catre inspectorii de munca.”

8. La articolul13, lit. d) se abroga.

9. Articolul 13 se completeaza cu o noua litera, lit. h), cu urmatorul cuprins:
”h) Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor.”

ART. Il - Legea nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bona, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 922 din 18 decembrie 2014, cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta ordonanta de urgenta, dupa aprobarea acesteia prin
lege, va fi republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
numerotare.



ART. lll - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 167/2014 privind
exercitarea profesiei de bona aprobate prin Hotararea Guvernului nr.652/2017, se
modifica si se completeaza corespunzator in termen de de 90 zile de la intrarea in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta.

ART. IV - Contractele de prestari de servicii incheiate pentru prestarea activitatii de bona
si baby-sitter aflate in desfasurare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de

urgenta se deruleaza in conformitate cu reglementarile care au stat la baza incheierii
acestora.
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