MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 554296
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Alba Iulia, 28.12.2021

»UNIREA” AL JUDETULUI ALBA

- COMISIA DE CONCURS -

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.L, ale Ordinului Inspectorului General al
[.G.S.U. nr. 145500 din 22.12.2021, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Unirea” al
Judetului Alba, cu sediul in municipiul Alba Iulia, str. A.I. Cuza, nr.10, organizeaza concurs, cu
personal recrutat din sursa externa prin incadrare directa si/sau rechemare in activitate care
indeplineste conditiile din fisele postului si cele stabilite prin ordine ale ministrului afacerilor interne,
in scopul incadrarii functiilor de executie vacante de Subofiter operativ principal in cadrul
Serviciului pregitire pentru interventie si rezilienta comunitatilor a Inspectoratului pentru Situatii
de Urgentd ,,Unirea” al judetului Alba, prevazute la pozitiile 48 si 49 din statul de organizare al
unitatii, prevazute cu gradul de plutonier adjutant sef.

ATENTIE ! - Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor
vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru militar/politist.

- Recrutarea in vederea rechemadrii in activitate are drept scop identificarea si
atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund conditiile legale si
criteriile specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

I. Definirea sumara a atributiilor postului:
- Sprijina activitatea de planificare, pregatire, desfasurare si evaluare a activitatii de educatie fizica din
inspectorat;
- Raspunde de pregatirea voluntarilor selectionati;
- Raspunde de pregatirea tehnicii, echipamentelor si materialelor din dotare necesare interventiei;
- Participa la reglementarea aspectelor privind constituirea, functionarea si dotarea serviciilor voluntare
/ private pentru situatii de urgenta si verificarea respectdrii cadrului legal stabilit;
- Analizeazd documentatiile specifice si emite puncte de vedere in scopul eliberarii avizelor specifice
SVSU / SPSU;
- Indrumi si instruieste personalul din serviciile voluntare si private pentru situatii de urgent3;
- Participa la organizarea si desfdsurarea programelor de pregatire a specialistilor din serviciile
voluntare pentru situatii de urgenta;
- Executa activitati preventive in comun cu serviciile voluntare, asigura asistentd tehnica de specialitate
la intocmirea documentelor de planificare, organizare si desfasurare a activitatii serviciilor voluntare /
private pentru situatii de urgenta;
- Participd la organizarea si desfasurarea concursurilor profesionale ale serviciilor voluntare si private
pentru situatii de urgenta.

II.  Principalele conditii de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:

Conditii specifice prevazute in fisa postului
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: Subofiter;
2. Gradul militar minim necesar ocupantului postului: Sergent major;
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1 Pregatire de baza: - absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat.

3.2 Pregatire de specialitate: - Cursuri de initiere / specializare / perfectionare in domeniul
situatiilor de urgenta / protective civila, dupa incadrare;

3.3 Alte cunostinte: - culturd generald cunostinte de specialitate in domeniile: militar / situatii
de urgenta / protective civila / psihologie, pedagogie, comunicare, administratie si operare P.C., dupa
incadrare;

3.4 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
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- Certificat / autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,,Secret de serviciu”, dupa
incadrare.

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar
este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art.
85 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit art. 57°1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.5 Limbi straine: nu este cazul;

4. Experienta:
4.1 Vechime in munca / din care in Ministerul Afacerilor Interne: nu este cazul;
4.2 Vechime 1in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei / in specialitatea
structurii / exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul;
4.3 Vechime in functii de conducere: nu este cazul;
4.4 Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni.
Aptitudini si abilitati necesare: nu este cazul.
Atitudini necesare / comportament solicitat: nu este cazul.
Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical.
Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

PN

III. Pentru a participa la concurs candidatii trebuie si indeplineascia, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii si criterii specifice:
a. sd aiba pregatirea necesard ocupantului postului mentionatd la punctul Il -_Pregatire de
baza, din prezentul anunt;

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

sd fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se

constatd de structurile de specialitate ale M.A L, printr-o examinare medicala si evaluare

psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru
candidatul respectiv;

sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;

sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecatad pentru savarsirea de infractiuni;

sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de

muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

sa nu fi desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in

functii de cadre militare prin incadrare directd/ rechemare in activitate.

m. prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai
mari decat gradul militar maxim al postului pentru care s-a organizat concurs, respectiv
plutonier adjutant sef (maistrii militari In rezerva si ofiterii in rezerva, nu se pot inscrie la
acest concurs);

n. sa nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazutd in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificarile §i completarile ulterioare si anexa la lege.

I

T prae

=

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate dacad indeplinesc si
urmatoarele criterii specifice:
a) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului
militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru
militar in activitate/politist nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de
pace.
Atentie!: Persoana care a fost declaratd “admis” la concursul pentru ocuparea postului vacant
prin rechemare in activitate sau incadrare directd nu trebuie sa aiba, la Incadrare, calitatea de membru
al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Atentie! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

IV. La concursul pentru ocuparea posturilor de executie vacante, ce fac obiectul prezentului
anunt pot participa numai candidatii care Indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare
stabilite mai sus, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei care au depus cereri de
inscriere si ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in anunful de concurs, conform prevederilor art.30 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.L. cu
completarile si modificarile ulterioare.

Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de
depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare atrage respingerea participarii la
concurs.

Comisia de concurs verificd, cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de desfasurarea primei probe
de concurs, indeplinirea de catre candidati a conditiilor si criteriilor de participare la concurs si
intocmeste lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, listd care se posteaza pe pagina de internet a unitatii si se afiseaza la avizierul unitatii cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

V. Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant
prin rechemare in activitate sau incadrare directa contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt);

¢) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la pct. II din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi insotite de
foaie matricola/supliment si scanate fata verso);

d) - copia actului de identitate;

- copia carnetului de muncd/ certificatului stagiu de cotizare si/ sau altor documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca;
- copia livretului militar (daca este cazul);
e) copii ale: - certificatului de nastere al candidatului;
- certificatului de nastere al sotului/sotiei;
- certificatului de nastere al fiecarui copil;
- certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti
privind starea civild;

f) - autobiografia, completatd olograf cu pix/stilou cu pastd de culoare albastrd, semnata si
datatd, conform indrumarului din Anexa nr.4 la prezentul anunt (a se vedea exemplul privind
completarea acesteia);

- tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din
Anexa nr. 5 la prezentul anunt);

g) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe
baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier
judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de
cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea 290 din 2004 privind cazierul judiciar,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii.

h) o fotografie color 9x12 cm;
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i) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de Incadrare in MAI din
care sa rezulte ca este clinic sandtos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului (conform modelului din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

J) aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii;

k) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii condifiilor de recrutare (conform
modelului din Anexa nr. 7 la prezentul anunt);

1) consimtamantul informat (conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt);

m) doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverinta eliberatd de unitatea de unde a trecut in
rezerva, in care sa fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile
indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva.

in cazul documentelor mentionate mai sus, cererea de inscriere, declaratiile si
autobiografia se vor completa personal, de ciatre candidat, olograf, se vor acoperi toate cerintele,
citet, se vor semna si data obligatoriu.

In conformitate cu prevederile art. 22, lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L. cu completarile si
modificarile ulterioare, dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic,
documentele necesare fiind depuse prin transmiterea, in format electronic, la adresa de e-mail a
unitdfii organizatoare, indicatd in acest scop.

VI. Sinopticul desfasurarii concursului:

Concursul va consta 1n parcurgerea urmatoarelor probe:

1. Testul scris in data de 02.02.2021 - privind verificarea cunostintelor necesare ndeplinirii
atributiilor postului, care poate fi Inregistrat / supravegheat video, conform art. 24 din Anexa nr. 3 la
Ordinul M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
M.A.L cu completarile si modificarile ulterioare.

Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

In perioada alocati pentru inscriere 28.12.2021 — 06.01.2022, candidatii depun cererile de
inscriere, CV model Europass, copia actului de identitate si declaratia privind cunoasterea si
acceptarea conditiilor de recrutare, in format SCANAT (PDF) la adresa de e-mail:
concurs3@isualba.ro, pana la data de 06.01.2022 inclusiv (ora 1500). E-mailul de inaintare al
documentelor de mai sus va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma ”dosar” urmat de numele si
prenumele candidatului (Exemplu: Dosar_Popescu_loan).

Documentele de inscriere la concurs vor fi completate personal, olograf. Pentru
formularele tip se completeazi toate rubricile, cerintele, citet, se vor semna si data. Pentru
rubricile unde nu existd informatii, acestea se bareaza cu o linie.

In perioada alocatid pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet 28.12.2021 —
13.01.2022, candidatii depun si restul documentelor prevazute la punctul V din anunt. Continutul
dosarului de recrutare constituit de candidat se transmite in format SCANAT (PDF) la adresa de e-
mail: concurs3@isualba.ro, pana la data de 13.01.2022 inclusiv (ora 1500). E-mailul de inaintare al
documentelor de mai sus va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma ”dosar” urmat de numele si
prenumele candidatului (Exemplu: Dosar_Popescu_Ioan).

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Dupd transmiterea e-mail-ului de naintare al documentelor dosarului de recrutare,
candidatii care au transmis documentele mentionate mai sus in perioada alocatd pentru inscriere, vor
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primi din partea Serviciului Resurse Umane un e-mail de confirmare a inscrierii la aceeasi adresd de
e-mail de pe care au transmis documentele (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 —
16.00, ale fiecarei zi lucratoare) prin care li se va confirma primirea documentatiei si li se va
comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior
referitoare la desfasurarea concursului.

Pe parcursul concursului, persoana candidatului va fi indicata doar prin folosirea
codului in cauza.

Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se
vor depune conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului prevazut la punctul
IX a prezentului anunt.

Cererile de inscriere si documentele constitutive ale dosarului de recrutare inaintate
ulterior datelor si orelor stabilite conform graficului din prezentul anunt, nu vor fi
acceptate.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificarii de solutii care
s nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Inainte de transmiterea documentelor, candidatul este obligat sa verifice calitatea
documentelor scanate, daca sunt vizibile, se poate intelege continutul si au fost scanate in

intregime.

Toate documentele dosarului de recrutare, vor fi scanate fata-verso, in functie de modul
in care au fost eliberate.

Prin depunerea dosarului de recrutare, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si pentru ca testul scris si interviul (dacd este cazul) sa fie inregistrate
audio-video.

VII. Examinarea medicala si Evaluarea psihologica.

Examinarea medicald si evaluarea psihologicd efectuate de structurile de specialitate ale
M.A.L se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat ,,Admis”.

Dupd afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la
concursul pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directd
sustine examinarea medicala si evaluarea psihologica. In situatia constatirii inaptitudinii medicale
sau psihologice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescdtoare a notelor obtinute, conform art. 54*1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.I. cu
completdrile si modificarile ulterioare.

Structura de resurse umane a unitdtii organizatoare, planifica candidatul declarat ,,Admis” pentru
depunerea dosarului de recrutare in forma fizicd si certificarea documentelor, ulterior acesta va fi
planificat in vederea sustinerii evaluarii psihologice. Examinarea medicala se va face dupa obtinerea
rezultatelor la evaluarea psihologica.

VIII. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test
scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia centrala de concurs din cadrul 1.G.S.U..

La testul scris pot participa doar candidatii ale caror dosare au fost validate de catre
comisia de concurs.

Testul scris se corecteazd si se noteazd, independent, de fiecare membru al comisiei de
concurs, cu exceptia presedintelui, respectandu-se baremele de corectare si notare. 1 punct se acorda
din oficiu.

Nota finala la testul scris se calculeaza ca medie aritmetica Intre notele acordate de corectori,
cu doud zecimale, fara rotunjire si se trece pe lucrare de catre presedintele comisiei, care semneaza
alaturi de corectori.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00.
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Sunt declarati '""Admis" la concurs primii 2 candidati care au obtinut nota cea mai mare la
testul scris in ordinea descrescatoare a notelor (minim nota 7.00).

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
unitdtii si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota la testul scris si se impune departajarea
candidatilor pentru ocuparea oricdreia dintre functii, fiind singura proba din concurs, departajarea
candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale (daca este cazul), fiind declarat ,,Admis” candidatul care obtine nota cea mai
mare.

Atat proba testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.
Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singura
data, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris, este definitiva.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, folosit ca si proba de departajare nu poate fi
contestat.
Atentie !!! Candidatii declarati respins la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant
nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate
sau in alte unitati.
IX. Graficul si locul de desfasurare al concursului

2}; Activitatile Termen/perioada Observatii
1 Asigurarea  publicitdtii  privind  organizarea = si 28122021 La avizierul unitatii si pe pagina de
" | desfasurarea concursului pentru ocuparea postului vacant T internet a unitatii
Depunerea de citre candidati a cererilor de inscriere,| De la data publicarii
CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de| anuntului, inclusivin | Cererile de inscriere depuse dupa
2. |confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de| zilele nelucritoare, | data de 06.01.2022, ora 15, nu se
recrutare, exclusiv in format electronic, la adresa de e- pani la data de iau in considerare.
mail: concurs3 @isualba.ro 06.01.2022 (ora 1500)
Depunerea de catre candidati a celorlalte documente Pana la date de Documentele depuse dupa data de
3. | constitutive ale dosarului de recrutare, exclusiv in format | 13.01.2022 (ora 15”) | 13.01.2022, ora 15%, nu se iau in
electronic, la adresa de e-mail: concurs3 @isualba.ro inclusiv. considerare.
Verificarea 1indeplinirii conditiilor de participare la Comisia de concurs
4. | concurs precum si a corectitudinii intocmirii dosarelor de | 13.01-19.01.2022 Atentie ! Aceastd etapa a
recrutare concursului nu se contesta!
La avizierul unitatii si pe pagina de
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile internet a unitatii
5. - 19.01.2022 . < <
de participare la concurs Atentie ! Aceasta etapa a
concursului nu se contesta!
La prezentarea candidatilor in
Desfasurarea probei test scris (locatia si ora se comunica Veflerea dgsfégurarn probei test
6. |ulterior, stabilindu-se 1n functie de numarul de 02.02.2022 SCTIS, ac;stla vor avea asupra lor
candidati). declaratia pe proprie raspundere
’ SARS-CoV2, conform Anexei nr.9
din anunt.
02.02.2022 dupd La avizierul unitatii si pe pagina de
7. | Afisarea rezultatelor obtinute la testul scris finalizarea probei . s
. internet a unitati
testul scris
In termen de 24 de ore
8. | Depunerea contestatiilor la testul scris de la afisarea La adresa ‘fe e-mail:
rezultatelor la proba concurs3@isualba.ro
test scris
In termen de 2 zile
9 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale | lucritoare de la expirarea | La avizierul unitatii si pe pagina de
" | la testul scris termenului de depunere a internet a unitatii
contestatiilor
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Nr. s . .
crt Activitatile Termen/perioada Observatii
Imediat dupa La avizierul unitatii si pe pagina de
10.| Afisarea rezultatelor la contestatii solutionarea . 31 P pag
¥ ; L internet a unitatii
contestatiilor
Locatia, data si ora desfasurarii
probei vor fi stabilite de catre
Sustinerea, daca este cazul, a probei de departajare — comisia centrald de concurs /
11.|interviu structurat pe subiecte profesionale (doar in - comisia de concurs si vor fi
situatia in care se impune departajarea candidatilor) comunicate in timp util, prin afisare
la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a unitagii
12 Afisarea rezultatelor obtinute la interviul structurat pe Dupa finalizarea La avizierul unitatii si pe pagina de
‘| subiecte profesionale, dupa caz probei internet a unitatii
Imediat dupa
expirarea termenului
de formulare a
contestatiilor la proba
scrisd sau La avizierul unitatii si pe pagina de
13.| Afisarea rezultatelor finale ale concursului concomitenent cu . 31 be pag
internet a unitatit
afisarea rezultatelor la
contestatii / dupa
finalizarea, daca este
cazul a etapei de
departajare.
Conform planificarii < ..
e . . . Se va afisa data exacta la avizierul
Efectuarea evaludrii psihologice a candidatului declarat facute de e . .
14. . . unitatii i pe pagina de internet a
Admis compartimentul cu oo
S unitati
sarcini de recrutare
. . La data obtinerii La avizierul unitatii si ina d
15.| Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica A Catd Obrnerll aavizierul uni aiit 31 be pagina de
’ avizului psihologic internet a unitatii
Conform planificarii . ..
. . . . Se va afisa data exacta la avizierul
16 Planificarea privind examinarea medicald pentru facute de unitatii si pe pagina de internet a
‘| candidatul declarat Admis compartimentul cu p Enﬁé‘;ii
sarcini de recrutare

X. Reguli privind buna organizare si desfasurare a
participare la concurs:
Prin 1nscrierea la acest concurs, candidatii 1s1 manifestd acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare a acestei activitati.
Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte precizarile din acesta.

activitatii de finscriere si

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa
se evite omiterea ludrii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail pentru
a evita Ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de
recrutare.

Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare, prin
intermediul Serviciului Resurse Umane, in fiecare zi de luni pana vineri in intervalul orar 09.00 —
15.00.

Presedintele comisiei centrale de concurs poate emite precizari cu privire la desfasurarea
concursului, inclusiv_modificarea datei_de sustinere a testului_scris (in_functie de dinamica
activititilor din ziua respectivi), care vor fi aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Atentie: Candidatii au obligatia de a se informa permanent privind derularea
procedurilor de concurs, prin consultarea avizierului de la sediul unitatii, sau a paginii de
internet a unitatii, www.isualba.ro.

Candidatii declarati ,,Admis”, vor fi anuntati sa se prezinte la sediul unitatii in vederea
constituirii dosarului de recrutare in forma fizica.
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La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat ,,Admis” va avea
asupra sa si un dosar tip plic, de carton si va depune documentele prevazute la punctul V din prezentul
anunt. Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de catre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Dupa finalizarea etapelor de concurs, candidatul declarat ,,Admis” depune in vederea
constituirii dosarului de recrutare In forma fizica, documentele transmise in format electronic la
Inscriere, astfel:

» 1in original:
cererea de inscriere;
CV-ul;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
tabel rude, autobiografia, certificat de cazier judiciar, fotografia color 9x12 cm, adeverinta
medicala eliberata de medicul de familie, avizul psihologic, consimtamantul informat;
doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverintd eliberatd de unitatea de unde a trecut in rezerva, in
care sa fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile indeplinite,
motivul si temeiul legal al trecerii 1n rezerva.
» prezinta originalul pentru:
o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz);
o copia actului de identitate;
o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, hotararilor judecatoresti privind starea civila.
o carnetul de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa
ateste vechimea 1n munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de recrutare si
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Dacda documentele solicitate in original prezinta deteriordri sau alterari ale elementelor de
siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea
candidatului din concurs.

In situatia in care candidatul declarat ,,Admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia Tn care se constata cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc in ordinea descrescétoare a notelor obtinute.

Atentie! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizica si in
copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

In cadrul probei de concurs, testul scris, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de
identitate si un pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare).
Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a
acestora se sanctioneazd prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza. La
informatiile cuprinse in anunt si la graficul desfasurarii concursului, inclusiv data de sustinere a
testului scris pot surveni modificdri sau completdri, caz in care acestea vor fi publicate n timp util prin
metodele: afisare la sediul inspectoratului si publicare pe pagina de internet a unitatii.

ATENTIE !!! Referitor la actele normative prevazute de la punctul 19 la punctul 22 din
tematica si bibliografia de concurs, va informam ca acestea vor fi puse la dispozitia candidatilor
inscrisi la concurs, in format electronic. in acest sens, candidatii sunt rugati si transmiti
solicitirile in nume personal, pe adresa de e-mail concurs3@isualba.ro. Solicitarea va contine
numele si prenumele candidatului si codul unic de identificare atribuit.

ATENTIE !!! Ocuparea celor 2 posturi scoase la concurs din prezentul anunt, respectiv
pozitiile 48 si 49 din statul de organizare al unititii, se face in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute la testul scris.

0O O O O

o
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Prezentarea candidatilor pentru administrarea probei testul scris, precum si
desfasurarea intregii activititi de concurs se vor realiza cu respectarea masurilor instituite in
vederea prevenirii raspandirii infectiei cu virusul Sars-Cov-2 (aplicabile la data sustinerii
probei). Candidatii vor avea asupra lor declaratia pe proprie raspundere SARS-CoV2,
conform Anexei nr.9 din prezentul anunt.

Toate relatiile suplimentare privind organizarea si desfasurarea selectiei, se vor
obtine doar telefonic la nr. 0743184717 in zilele lucritoare in intervalul 08" - 16".

Toate documentele necesare inscrierii la concurs se descarca de pe site-ul unitatii, la
adresa www.isualba.ro, fiind anexe la prezentul anunt.

Dosarul de recrutare se transmite exclusiv in format electronic, doar la adresa de e-
mail concurs3 @isualba.ro (destinata in acest sens).

ATENTIE!!! Numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determind raporturi ierarhice
nemijlocite Intre soti sau rude de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre
sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comandda a
compartimentului in care acesta este incadrat, conform art.5*1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l. cu
completarile si modificarile ulterioare.

XI. URMATOARELE ANEXE FAC PARTE DIN PREZENTUL AN UNT
Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2: Formularul Cererii de inscriere la concurs;
Anexa nr. 3: Model Curriculum vitae (Europass);
Anexa nr. 4: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei si exemplul de completare;
Anexa nr. 5: Tabelul cu rudele candidatului si indrumarul de completare al acestuia;
Anexa nr. 6: Model de adeverinta ce trebuie completata de medicul de familie (fatd/verso);
Anexa nr. 7: Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare:
Anexa nr. 8: Consimtdmantul informat;
Anexa nr. 9: Declaratie SARS-CoV-2.

COMISIA DE CONCURS
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