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SCRISOARE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Subsemnata EMILIA ION, niscuti la data de . humitd in functia

de procuror la data de 02.05.2006, detinénd functia de procuror general adjunct in

cadrul Parchetului de pe lings Curtea de Apel Bucuresti, declar ¢i doresc si

candidez pentru alegerea ca membru al Consiliului Superior al Magistraturii si

cunosc faptul ci imi pot revoca candidatura numai in termenul stabilit pentru

depunerea candidaturilor.

Atasez prezentei, urmitoarele documente:

-

Data
24.03.2022,

curriculum vitae;

proiectul privind principalele obiective pe care le voi urmari n cazul
alegerii in Consiliul Superior al Magistraturii;

declaratie pe propria rispundere din care rezulti ¢4 nu am facut parte din
serviciile de informatii inainte de 1990 §i nici nu am colaborat cu acestea;
declaratia pe propria raspundere din care rezultd ci nu sunt si nu am fost
lucritor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al
serviciilor de informatii;

declaratia pe propria rispundere din care rezulti ci nu am un interes
personal ce influenteazi sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate

$i impartialitate a atributiilor prevazute de lege.




CURRICULUM VITAE

Informatii personale
Nume/prenume: ION EMILIA
Nationalitatea: romand

Data/locul nasterii: .|

Experientd profesionald

_ din 01.01.2022 delegatd in functia de procuror general adjunct la
Parchetul de pe langa Curtea de apel Bucuresti;
- 01.01.2016 — 31.12.2021 procuror general adjunct la Parchetul de pe
1anga Curtea de Apel Bucuresti;
- din 26.04.2016 desemnatd reprezentant al Parchetului de pe langd Curtea
de Apel Bucuresti in Consiliul Stiintific al Institutului National al Magistraturii;
_ membru in comisia de interviu la Concursul de admitere in magistraturd si
in INM 2019 si 2022;
- membru in comisia de elaborare a subiectelor la materia drept civil §i
drept procesual civil pentru examenul de absolvire sesiunea 2016, 2017, 2018;
- membru in Comisia de examinare pentru probele orale la drept procesual
¢ivil — procurori la examenul de capacitate — sesiunea 2015, 2016, 2017,
- membru in Comisia de elaborare subiecte la drept civil si drept procesual
civil — procurori la examenul de capacitate — sesiunea 2019, 2021, 2022;
. 15.06.2015 — 31.12.2015 delegata in functia de procuror gef - Sectia

judiciard penald la Parchetul de pe langi Curtea de Apel Bucuresti;



- 01.06.2015 promovare pe loc in grad profesional corespunzitor
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie:

- 01.11.2014 promovare efectiv la Parchetul de pe léngd Curtea de Apel
Bucuresti (prin Hotirarea nr. 1000/2014 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii);

- 02.06.2013 — 31.10.2014 delegati la Parchetul de pe l&ngd Curtea de
Apel Bucuresti — Sectia judiciary civila si Sectia judiciard penali ;

- 01.06.2012-01.06.2013 delegatd la Parchetu] de pe langd Judecitoria
Bolintin Vale;

- 01.06.2012 procuror la Parchetul de pe langi Tribunalul Bucuresti;

- 02.04.2007 — 01.10.2007 si 01.09.2008 — 30.06.2009 delegats la
Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti — Sectia judiciara civila;

- 22.01.2007 - 01.06.2012 procuror la Parchetul de pe langé Judecitoria
Bolintin Vale;

- 02.05.2006 — 21.01.2007 procuror la Parchetul de pe langs Judecitoria
Sfantu Gheorghe;

~ 01.11.1996 - 01.05.2006 avocat in Baroul Bucuresti;

Educatie si formare

1992 — 1996 Universitatea Bucuresti — Facultatea de Drept, curs de =i,
diploma de licenta

1987 — 1991 Liceul Sanitar Bucuresti

Aptitudini si competente

Limbi stréine cunoscute — limba engleza — nivel mediu



DECLARATIE

Subsemnata EMILIA ION, avand functia de procuror general adjunct in
cadrul Parchetului de pe langi Curtea de Apel Bucuresti, CNP -
domiciliatd in _ ' declar pe propria
raspundere ci nu am ficut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 si nici
nu am colaborat cu acestea.

Dau prezenta declaratie in temeiul art. 7 alin. (4) lit. ¢) din Legea 317/2004,
insotind candidatura pentru alegerea ca membru al Consiliului Supetior al
Magistraturil.

Data
2k, 03. 2022




DECLARATIE

Subsemnata EMILIA ION, avénd functia de procuror genera.l adjunct in
cadrul Parchetului de pe langi Curtea de Apel Bucuresti, CNP \
domiciliatd n o, , declar pe propna
rdspundere ci nu sunt $] nu am fost lucrator operatlv mclusw acoperit, informator
sau colaborator al serviciilor de informatii,

Dau prezenta declaratie in temeiul art. 7 alin. (4) lit. d) din Legea 317/2004,
insofind candidatura pentru alegerea ca membru al Consiliului Superior al
Magistraturii.

Data
24.03. 2022




DECLARATIE

Subsemnata EMILIA ION, avand functia de procuror general adjunct in
cadrul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Bucuresti, CNP- '
domiciliatd in , declar pe propria

raspundere ci nu am un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor previzute de lege.

Dau prezenta declaratie in temeiul art. 7 alin. (4) lit. e) din Legea 317/2004,
insotind candidatura pentru alegerea ca membru al Consiliului Superior al
Magistraturii.

Data Semnatara

24. 03 222



PROIECT

REFERITOR LA PRINCIPALELE OBIECTIVE CE VOR FI
AVUTE iN VEDERE iN EXERCITAREA MANDATULUI DE
MEMBRU AL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Candidat

EMILIA ION
Procuror general adjunct Ia
PARCHETUL DE PE LANGA CURTEA DE APEL BUCURESTI
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CAPITOLUL [

CONSIDERATII GENERALE REFERITOARE LA ROLUL ST ATRIBUTIILE
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURIT

Potrivit Constitufiei Romaniei, Consiliul Superior al Magistraturii este
garantul independentei justitiei, conditie esentiald pentru apirarea ordinii de drept, a
drepturilor si libertatilor cetdtenesti, pentru realizarea intereseclor generale ale
societitii.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, sectiile, presedintele si
vicepresedintele acestuia, dupa caz, au obligatia de a apéra independenta autoritatii
judecatoresti in ansamblul s3u, la cerere sau din oficiu, de a apdra judec#torii si
procurorii impotriva oricdrui act de imixtiune iIn activitatea profesionald sau in
legiturd cu aceasta, care ar putea afecta independenta sau impartialitatea
judecatorilor, respectiv impartialitatea sau independenta procurorilor in dispunerca
solutiilor, In conditiile legii, precum si impotriva oricrui act care ar crea suspiciuni
cu privire la incilcarea acestor valori. De asemenea, sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii apara reputatia profesionald a judecatorilor si procurorilor.

Consiliul Superior al Magistraturii are obligatia de a asigura respectarea legii
si a criteriilor de competenid si etici profesionald in desfasurarca carierei
profesionale a judecétorilor si procurorilor.

Atributiile referitoare la cariera judecitorilor si procurorilor sunt exercitate cu
respectarea dispozitiilor Legii privind statutul judecdtorilor §i procurorilor si ale
Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciari.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are atributii referitoare la
admiterea in magistraturd, evaluarea, formarea §i examenele judecitorilor si
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procurorilor, atributii referitoare la organizarea §i funcgionarea instantelor si a
parchetelor, precum si la numirea inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeazi proiectele de acte
normative c¢ privesc activitatea autorititii judec#toresti, avizeazd proiectele de
regulamente si ordine care se aprobid de ministrul justitiei, in cazurile prevazute de
lege, adopti Codul deontologic al judecétorilor si procurorilor, Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul
privind procedura alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, precum
si celelalte regulamente si hotéréri date in competenta sa.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul justitiei cu
privire la necesitatea initierii sau modificirii unor acte normative in domeniul
Jjustitiei.

fn ceea ce priveste Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, atribugiile referitoare la cariera procurorilor sunt realizate in primul
rand prin avizarea numirii i revocarii procurorilor de rang inalt - procurorul general
al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunctul si
adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, adjunctii
acestuia, procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizati si Terorism si adjunctii acestuia, procurorii gefi de sectii ai Parchetului
de pe langi Inalta Curte de Casatie §i Justitie, ai Directiei Nationale Anticoruptie si
ai Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizaté gi Terorism.

in al doilea rind, atributiile Sectiei pentru procuroti referitoare la cariera
procurorilor se realizeaza prin propunerile de numire in functie si de eliberare din
functie a acestora, prin suspendarea din functie, prin numirea si eliberarea din functie
a procurorilor stagiari, prin solutionarea contestatiilor impotriva calificativelor
acordate de comisiile de evaluare anuali a activitd{ii profesionale a procurorilor, prin
promovarea in functii de conducere gi de executie, prin delegarea, detasarea si
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transferul procurorilor, prin aprobarea masurilor pentru suplimentarea sau reducerea
numdarului de posturi pentru parchete.

Referitor la organizarea si functionarea parchetelor, Sectia pentru procutori
aprobé propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie §i Justifie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a
procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizaté si Terorism de infiinfare si desfiinfare a seciilor in cadrul parchetelor,
aproba numirul adjunctilor procurorilor generali ai parchetelor de pe langi curile
de apel i ai prim-procurorilor parchetelor de pe langa tribunale, precum si
parchetele de pe langé judecitorii unde prim-procurorii sunt ajutati de adjuncti,
adoptd Regulamentul de ordine interioars al parchetelor.

Nu in ultimul rénd, prin rolul de instanti de judecats in domeniul raspunderii
disciplinare a procurorilor, Sectia pentru procurori contribuie la asigurarea

independentei justitiei.

Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii, prezentate sintetic mai sus,
dovedesc rolul sdu deosebit de important de a asigura buna functionare a justitiei, ca
serviciu public si ca putere in stat, de a reprezenta un factor de echilibru in cadrul
sistemului judiciar, de a veghea la respectarea principiului separatiei puterilor in stat,

de a promova statul de drept i de a garanta respectarea drepturilor omului.



CAPITOLUL II

ANALIZA STARII ACTUALE A SISTEMULUI JUDICIAR DIN
PERSPECTIVA PROCURORULUI DIN CADRUL PARCHETULUI DE PE
LANGA CURTE DE APEL

Pe parcursul ultimilor ani, perioada ce s-a suprapus cu o bund parte a
mandatelor actualilor membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, au fost
inregistrate numeroase situatii in care independenta justitiei a fost atacatd prin
tncercari de subordonare unor scopuri politice sau individuale.

Aceastd perioadd a fost marcatd de o premierd in sistemul judiciar din
Romdnia, respectiv initierea revocdrii din functie a doi procurori de rang inalt —
procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si
procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie.

Un impact grav asupra independentei, calitétii si eficientei sistemului judiciar
l-au avut modificirile aduse legilor justitiei in anul 2018 si 2019, referitoare la
crearea Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justifie (SI1]), la raspuriderea
civild a judecatorilor si a procurorilor, la regimul de pensionare anticipatd, la
conditiile de intrare in profesie, la promovarea in funcii de conducere si de execuie,
precum si la numirea si revocarea din functie a procurorilor de rang inalt.

Noile dispozitii legale au creat incertitudine in privinta statutului procurorilor,
in general, si a independentei acestora, in special, fiind percepute ca o formd de
presiune asupra sistemului judiciar, In ansamblu.

Desi dispozitiile privind pensionarea anticipatd au fost abrogate, celelalte
dispozitii legale sunt in continuare in vigoare in forma modificatd in anui 2018 si

produc efecte negative, atit pe termen scurt cat si pe termen Jung.



Nu poate fi trecutd cu vederea suspiciunea cZ Sectia pentru Investigarea
Infractiunilor din Justitie a fost utilizatd pentru a schimba cursul unor cazuri de
coruptie la nivel inalt si cea privind lipsa de obiectivitate in anchetele desfisurate.

De asemenea, modul In care a fost reglementatd numirea, evaluarea si
angajarea raspunderii conducerii Inspectiei Judiciare a afectat activitatea acestei
structuri.

Sunt de mentionat $1 procedurile disciplinare inifiate Impotriva magistratilor
care s-au pronuntat public cu privire la directia urmati de reforma sistemului
judiciar, scurgerile repetate de informatii si acte din dosarele disciplinare, sesizarea
n mod selectiv cu privire la pretinse Incélcari ale obligatiei de rezerva, precum si
prelungirea mandatului conducerii de citre guvern printr-o ordonanti de urgenta.

Presiunea exercitati asupra magistratilor prin modificérile legislative
amintite, dar gi discursul public privind desfiintarea pensiei de serviciu sau
modificarea conditiilor de acordare a acesteia, se numiri printre cauzele care au dus
la cresterea ritmului in care procurori care indeplinesc conditiile de vechime
parasesc sisternul judiciar.

Din cauza constatirii neconstitutionalitatii dispozitiilor art. 106 lit. d) din
Legea nr. 303/2004 prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 121/2020, in anul 2020
nu a fost organizat niciun concurs de admitere In magistraturd sau la Institutul
National al Magistraturii, iar procedurile declansate in a doua parte a anului 2021
urmeaza si fie finalizate in anul 2022. Din acest motiv, in perioada 2022 — 2023, nu
vor exista absolventi ai Institutului National al Magistraturii care sa fie repartizati ca
procurori stagiari la unititile de parchet.

Astfel, apare in mod evident dezechilibrul intre numérul procurorilor care
acced in profesie si numarul procurorilor care parisesc sistemul.

La dezechilibrul numeric se adauga un dezechilibra privind competenta care

este legatd de vechimea In functia de procuror.



Cresterea vechimii necesare pentru promovarea in functii de executie §i
modificarea acestei proceduri prin introducerea a doud etape, pe loc si efectivi, au
ficut ca posturile de executie de la parchetele superioare si fie din ce h ce mai greu
de ocupat.

Pe de alta parte, declararea neconstitutionalititii dispozitiilor art. 60 din Legea
nr. 303/2004, in redactarea anterioari Legii nr. 242/2018, si ale art. 60 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004, in redactarea ulterioard Legii nr. 242/2018, precum si ale art.
60 alin. (3) din Legea nr. 303/2004, in redactarea ulterioard Legii nr. 242/2018, prin
Decizia Curtii Constitutionale nr. 454/24.06.2020, a blocat transferurile procurorilor
in a doua parte a anului 2020 si in anul 2021. |

Nevoia de personal a structurilor specializate de parchet a contribuit la
accentuarea dezechilibrului privind repartizarea si gestionarea resurselor umane prin
atragerea procurorilor de la celelalte unititi de parchet care au fost, In acest fel,
confruntate cu fluctuatii de personal permanente §i cu dificultatea identificarii unor
solutii rapide de completare a schemelor.

Modificirile legislative din perioada 2018-2019, declararea ca
neconstitutionale a unor dispozitii legale referitoare la cariera magistratilor neurmata
de corectarea legislativi rapidd a aspectelor de neconstitutionalitate si parédsirea
sistemului prin pensionare a unui numér important de magistraji contureaza o
viitoare crizi a resurselor umane in cadrul parchetelor, criza ce isi face deja simfita
prezenta prin dificultatea de a ocupa functiile de executie vacante la nivelul unitétilor
plasate mai sus in ierarhia Ministerului Public, precum si prin imposibilitatea de
completare a schemelor de personal la unititile de parchet neatractive datoritd
departarii de marile orase ale tarii.

Subdimensionarea schemelor de personal si neadaptarea acestora la volumul
si complexitatea activitdtii Tn continud cregtere, valorizarea inegald a diferitelor
afributii exercitate de procurori, precum $i incércarea acestora cu diferite activitai
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conexe, reprezinte simptomele unui sistem judiciar suprasolicitat, neadecvat la
nevoile societitii si la asteptirile colegilor procurori.

Adoptarea recenti a Legii nr. 49/2022 si desfiinfarea Sectiei pentru
investigarea infractiunilor din Justitie, atribuirea parchetelor de pe langa curtile de
apel a competentei de a efectua urmirirea penal in cazul infractiunile savarsite de
judecitorii de la judecitorii, tribunale, tribunale militare st de procurorii de la
parchetele care functioneazi pe l4ngi aceste instante, inclusiv in cazul infractiunilor
de coruptie, modalitatea de desemnare a procurorilor care vor instrumenta aceste
dosare, lipsa specializirii acestora in investigarea infractiunilor de coruptie, lipsa
mijloacelor materiale si tehnice, numarul absolut insuficient al politistilor detasati in
cadrul unitatilor de parchet, precum si neadaptarea schemelor de personal la noile
competente, reprezintd forme de presiune suplimentard asupra acestor unitafi de

parchet, presiune care poate bloca complet lupta anticoruptie la acest nivel.

CAPITOLUL IIf

PRINCIPALELE OBIECTIVE URMARITE IN EXERCIT. AREA
MANDATULUI DE MEMBRU AL CONSILIULUI S UPERIOR AL
MAGISTRATURIT

Mandatele anterioare ale membrilor Consiliului Superior al Magistraturii au
ardtat dificultitile intdmpinate in indeplinirea rolului institutional de asigurare a
justului echilibru intre sistemul judiciar si factorul politic, de protectie a magistratilor
fatd de ingerintele nejustiﬁcate in procesul de infiptuire a justitiei penale, de cregtere
a increderii cetatenilor in justitie si, nu in ultimul rand, in realizarea unei coeziuni in
interiorul siu care si impuni o viziune coerentd, responsabild si transparents de

modernizare a justitiei din Romania.



Din pozitia procurorului cu functie de conducere timp de mai bine de 6 ani la
parchetul care functioneazi pe langa cea mai mare curte de apel din tard §i care are
in subordine unitéti de parchet din 5 judete si din Municipiul Bucuresti, avind printre
atributii organizarea activitatii judiciare penale si civile a Parchetului de pe langd
Curtea de Apel Bucuresti, dar si coordonarca activitatii judiciare a unitéfilor de
parchet din subordine, mi-am format o imagine de ansamblu asupra starii actuale a
sistemului judiciar din Roménia, am constatat care au fost efectele pe care deciziile
politice le-au avut asupra sa de-a lungu! timpului si pot anticipa cum acestea 1i vor
influenta evolutia viitoare.

De asemenea, cunosc dificultatilor cu care se confruntd unitafile de parchet,
dificultati cirora a trebuit sa le fac fad si euin indeplinirea atributiilor manageriale
si profesionale, in acelasi timp cunoscand care sunt dorintele i asteptarile colegilor
procurori cu privire la cariera lor profesionald.

Experienta activitatii desfdsurata ca procuror Cu functie de executie,
activitatea de organizare si coordonare desfasuratd ca procuror cu functie de
conducere, mi-au permis interactiunea cu instantele de judecatd, cu ceilalfi
profesionisti ai dreptului, precum i cu alte institutii ale statului din afara sistemului
judiciar. Astfel, am avut ocazia sa cunosc puncte de vedere si abordari diferite ale
problemelor cu impact asupra actului de justitie. Prin urmare, a trebuit sé dezvolt si
s exersez calitatile de comunicator §i mediator, dar si pe acelea de reprezentant al
profesiei si al institutiei din care fac parte.

in calitate de reprezentant al Parchetului de pe 14ngé Curtea de Ape! Bucuresti
in Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii §i ca membru in diferite
comisii la examenele si concursurile din cadrul profesiei, cunosc nevoile de formare
profesionald initiald si continud a magistratilor.

Dincolo de aspectele strict legale i formale, capacitatea de a lucra in echip,
disponibilitatea in asumarea responsabilitatilor, exercitiul negocierii In medierea
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situatiilor conflictuale, deplina integritate, solida pregitire profesionald si buna
reputatie sunt aptitudini si calititi pe care doresc si le utilizez in indeplinirea rolului

asumat prin prezenta candidaturi.

Obiectivele prezentate mai jos sunt structurate in functie de cele 5 categorii
de atributii ale Consiliului Superior al Magistraturii, astfel cum acestea sunt stabilite
constitutional si prin Legea nr. 317/2004, respectiv atributii generale de apdrarea
independentei  autorititii Judecdtoresti, a independentei i impartialitdtii
magisirafiilor, a reputafiei profesionale a acestora, atribufii privind cariera
procurorilor, atribufii referitoare lg organizarea §i functionarea parchetelor,
atribufii in domeniul rispunderii disciplinare a magistratilor si atributii in domeniul

legislativ.

A. Obiective referitoare la atributiile enerale de a

autoritdtii judecdtoresti, a independentei si impartialitdfii magistratilor, a

reputatiei profesionale a acestora

1. Consolidarea independentei justitiei si apirarea statutuli

procurorului

- identificarea actiunilor §i riscurilor de naturi s3 afecteze independenta
Justitiei cu efecte asupra calititii si corectitudinii actului de Justitie, inclusiv prin
organizarea si dezvoltarea unui mecanism eficient de monitorizare a presei;

- adoptarea unor pozitii colective clare si prompte din partea Sectiei pentru
procurori fafd de orice formd de presiune sau imixtiune de naturi sa afecteze
independenta si eficienta sistemului judiciar, precum si fatd de actiunile care ar putea

afecta reputatia magistratilor sau imaginea Jjustitiei;
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- apdrarea statutului de magistrat al procurorului si cresterea independentel
acestuia fati de puterea executivd prin rmodificarea procedurilor de numire si
revocare din functie a procurorilor de rang inalt;

- reactia rapida ¢i ferma impotriva atacurilor mediatice la care sunt supusi
procurorii in legiturd cu anchete aflate in curs de solutionare si aducerea la
cunostinta publicului a lurilor de pozitie, inclusiv prin sesizarea institufiilor §i
organismelor profesionale implicate in asigurarea respectirii de catre mass media a

normelor privind informarea corectd, viafa privata si demnitatea umana.

2. Cresterea fncrederii publicului in sistemul judiciar

- reevaluarea strategiei de comunicare publicd unitara la nivelul Consiliului
Superior al Magistratutii care s& stabileascd scopul acesteia, respectiv acela de
informare a publicului despre activitatea judiciard in ansamblul sdu pentru a-1 ajuta
si fnteleagi mai bine complexitatea actiunilor judiciare §i angajamentul
magistratilor pentru imbunétatirea calitafii actului de justitie, pentru aplicarea legii
si pentru protejarca interesului public general, de afirmare a independentei
institutiilor judiciare, de promovare a respectului fata de acestea, de crestere a
increderii cetatenilor in sistemul judiciar; strategia de comunicare va defini mesajele
pe care sistemului judiciar doreste sd le transmita publicului, va lua in considerare
utilizarea tuturor mijloacelor de comunicare disponibile si va stabili publicul {inta
pentru fiecare tip de comunicare;

- initierea §i implicarea in campanii de informare publici cu privire la rolul
Consiliului Superior al Magistraturii §i al celorlalte institutii din sistemul judiciar,
precum si prezentarea intr-o manierd accesibild a rezultatelor activitifii acestora;

- imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul prin stabilirea unui progi'am de

consultari periodice cu organismele de reprezentare a acestuia si prin realizarea unor
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sondaje de opinie cu privire la gradul de satisfactie oferit de serviciile publice din

domeniu judiciar si ¢u privire la gradul de incredere in Justitie.

3. intdrirea capacititii Consiliuluj Superior al Magistraturii de
indeplinire a responsabilitiitilor ce ji revin

- sustinerea rolului activ pe care Consiliul Superior al Magistraturii trebuie si-
1 aibi n realizarea strategiilor referitoare Ia sistemul judiciar prin adoptarea de citre
membrii judecitori si procurori a unei pozitii consensuale in cadrul Consiliuly; si
printr-un dialog permanent si constructiv cu institutiile implicate in realizarea sl
consolidarea reformei justitiei din Romaénia;

- adoptarea unei pozitii de echilibru §i comunicare cu institutiile ce compun
puterea judecdtoreascd, cu Ministerul Justitiei, cu asociatiile profesionale, cu
celelalte profesii care contribuie la realizarea si indeplinirea actului de justitie, cu
societatea civila, cu mass media, cu celelalie puteri in stat, autoritati si institugii
publice;

- cristalizarea unei pozitii consensuale atat intre membrii Consilivlui Superior
al Magistraturii cit si intre diferitele institutii din sistemul judiciar cy privire la
deciziile care au ca scop consolidarea statului de drept si apdrarea statutului
magistratilor;

- stabilirea unui program al Consiliului Superior al Magistraturii pentru
urmatorii 6 ani care s3 cuprindi obiectivele propuse de catre membrii noului consiliy
si a unui plan care va cuprinde actiunile ce vor fi intreprise si termenele pentru
realizarea acestuia;

- stabilirea structurii compartimentelor din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii si a modului de organizare a activitatii acestora,
astfel incit si asigure reprezentarea corespunzitoare a procurorilor in aparatul
propriu In scopul asiguririi unui echilibry functional;
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- promovarea, in toatd activitatea desfisurati ca membru al Consiliului
Superior al Magistraturii, a separatiei reale a carierelor judecitorilor i procurorilor,
in conditiile in care numirul de voturi detinute de acestia este diferit, dar si specificul
activitatii i forma de organizare sunt diferite; deciziile adoptate fard respectarea
acestui principin sunt de naturd sa afecteze independenta procurorilor, plecind de la
o intelegere diferitd a specificului profesiei sau de la numarul inegal de voturi in

cadrul Consiliului.

4. Asigurarea finantirii corespunzitoare a sistemului judiciar si
asigurarea bazei materiale necesara desfasuririi activitaii Ministerului Public

- indeplinirea atributiei de acordare a avizului conform pentru bugetul
Ministerului Public prin asigurarea ci acesta raspunde nevoilor parchetelor de
acoperire a cheltuielilor de personal, de achizitii de bunuri si servicii, de realizare a
unor investitii, precum §i pentru alte cheltuieli necesare desfasurdrii activitatii in
bune conditii;

- asigurarea nivelului de salarizare a magistratilor la nivelul cel mai inalt pe
grila salarizarii unitare in sistemul public, avind in vedere importanta sociala a
muncii, gradul de uzurd §i risc, interdictiile si incompatibilitatile pe care le au acestia,
precum si mentinerea conditiilor actuale de pensionare, acestea reprezentind condiii
esentiale pentru asigurarea stabilitatii si independentei judecatorilor si procurorilor;

- crearea unui sistem de asigurare de raspundere civild pentru erorile judiciare
ale procurorilor, finanfat din bugetul ordonatorului de credit angajator;

- initierea si continuarea demersurilor pentru asigurarea fondurilor necesare
amenajirii, consolidarii, construirii sau inchirierii unor spatii pentru sediile
parchetelor care sd asigure desfigurarea activitatii in conditii decente, cu respectarca
standardelor privind securitatea si siguranta in muncd, precum si cu respectarea
normelor referitoare la prevenirea §i protectia in caz de incendiu;
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- inifierea sau continuarea dialogului cu instantele de Jjudecati pentru
identificarea solutiilor care sg imbunititeascd conditiile de lucru ale colegilor
procurori care isi desfisoard activitatea in sectorul judiciar prin asigurarea unor
spatii adecvate in sediul instantelor i prin asigurarea accesului permanent la
aplicatia ECRIS a acestora;

- linifierea sau continuarea demersurilor pentru asigurarea spatiilor de
depozitare a arhivelor, precum si pentru utilarea cu mobilier §i sisteme electronice
necesare desfasurarii activitatii;

- sustinerea proiectelor de informatizare a sistemului Judiciar, promovarea si
permanentizarea bunelor practici de comunicare electronici interinstitutionald din
perioada starii de urgenta si a stirii de alertd, sustinerea eforturilor de interconectare
a aplicatiilor ECRIS ale instantelor si parchetelor, continuarea implementarii
dosarului electronic;

- sustinerea preludrii taxelor judiciare de timbru $i a amenzilor judiciare si
penale la bugetele Ministerului Justitiei si Parchetului de pe langi Inalta Curte de
Casatie si Justitie sau la bugetul de stat consolidat, de unde si fie distribuit cu

predilectie citre ministerele cu atributii in inféptuirea justitiei.

5. fmbunﬁtég:irea rolului de reprezentare si comunicare cu procurorii

- elaborarea unui program colectiv de promovare a transparentei si a
responsabilizarii prin reuniuni periodice cu adunariie Jjudecatorilor si procurorilor la
toate nivelurile, cu celelalte profesii implicate in realizarea actului de Justitie,
precum si cu societatea civili si cu organizatiile profesionale;

- cresterea transparentei si predictibilitatii sedinfelor plenului si sectiilor,
precum si publicarea hotirdrilor si deciziilor adoptate, a proceselor-verbale de

sedintd, a notelor, a propunerilor si a documentelor la care hotérarile fac referire;

15



_ crearea unui sistem care s asigure consultarea rapidd si eficientd a
procurorilor cu privire la proiectele de lege ce intereseaza sistemul judiciar, dar si cu
privire la alte aspecte de ordin administrativ de naturi si afecteze activitatea acestora
sau a unitatilor de parchet din care fac parte;

- elaborarea unui raport anual de catre membrii Consiliului Superior al
Magistraturii, destinat in special colegilor procurori pe care i reprezintd, cu privire
la activitatea desfisuraty, la stadiul atingerii obiectivelor propuse si cu privire la

dificultatile intdmpinate n realizarea acestora.

B. Obiective referitoare la atributiile privind cariera procurorilor

1. fmbunatitirea modalititilor de recrutare in profesie §i adaptarea
formarii profesionale initiale si continue la nevoile practice ale sistemului

- imbunatitirea comunicdrii cu Institutul National al Magistraturii,
solutionarea cu promptitudine a solicitirilor venite din partea acestei institutii,
precum §i susfinerea proiectelor si activitatilor de formare la un nivel inalt de
performanti;

- imbunétitirea activitatii de testare psihologicd la intrarea in profesie prin
achizitionarea unor seturi de teste adaptate profilului magistratului, precum si a unor
seturi de teste clinice; constituirea comisiilor de testare cu psihologi din cadrul
sistemului judiciar;

- imbunitdtirea probei interviului la intrarea in profesie prin revizuirea
criteriilor de evaluare care ar trebui si surprindd profilul real al candidatilor;

- compuneréa comisiilor de examen/concurs intr-un mod. transparent i
obiectiv cu un numir de membri care au mai facut parte din astfel de comisii, dar i
cu membri noi, astfel incat si fie asigurat un bun echilibru intre experienta $i noutate;
compunerea comisiilor, in special al acelora de elaborare a subiectelor, trebuie s&
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{ind seama si de performantele anterioare in aceasty activitate, un indicator putind fi
acela al numdrului de contestatii admise in trecut;

- elaborarea unui mecanism de consultare periodica a unititilor de parchet cu
privire la eficienta si adaptarea formarii initiale la nevoile practice ale sistemului;

- .formare initiala pentru infractiunile prevéazute in legi speciale;

- promovarea, in cadrul programului de formare profesionald continui a
Judecitorilor si procurorilor, a temelor de interes in activitatea parchetelor si a celor
legate de investigarea infractiunilor complexe cum ar fi evaziunea fiscalz, spalarea

de bani, infractiunile de coruptie sau cele de malpraxis.

2. Simplificarea procedurii de promovare in functii de executie

- revenirea la modalitatea anterioars anului 2018 de promovare in functii de
executie, respectiv promovarea pe loc si efectivi a procurorilor si fie realizats intr-
O singuri etapa;

- revenirea la conditiile de vechime cerute pentru promovarea in functii de
executie, astfel cum acestea erau previizute anterior modificirilor legislative din anul
2018.

3. imbunﬁtﬁ;irea modalitatii de promovare in functii de conducere si
motivarea colegilor procurori pentru inscrierea la procedurile de ocupare a
posturilor de conducere vacante

- schimbarea modalitdti de testare a cunogtintelor i cadrul
cxamenelor/concursurilor de promovare in functii de conducere prin mutarea
accentului de pe capacitatea de a memora 1n detaliu texte de lege la abilitatea de a

solutiona probleme cu caracter practic, specifice managementului judiciar,
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- revenirea la conditiile de vechime cerute pentru promovarca in functn de
conducere, asa cum erau acestea prevazute anterior modificarilor legislative din anul
2018;

- cresterea duratei mandatelor de conducere din cadrul Ministerului Public de
la 3 1a 4 ani;

- simplificarea procedurii de numire la al doilea mandat, in situatia In care nu
existd contracandidati;

- cresterea indemnizatiei pentru ocuparea functiilor de conducere.

C. Obiective referitoare la atributiile privind organizarea si functionarea

parchetelor

1. Prevenirea blocajelor ce ar putea apiirea in activitatea parchetelor ca
urmare a modului de gestionare a resurselor umane

- realizarea urgentd a unei proiectil referitoare la evolutia numdrului de
procurori, hecesar acoperirii schemelor de personal ale parchetelor, care sa tind
seama de numarul procurorilor preconizat a intra in sistem, de numarul procurorilor
care indeplinesc sau vor indeplini conditiile pentru pensionare, de vechimea
previzutd de lege pentru a promova in functiile de executie si de conducere;

. realizarea unei politici coerente de gestionare a resurselor umane care s find
seama de rezultatele proiectiei mai sus mentionate dar si de nevoile concrete ale
unitatilor de parchet, astfel cum acestea rezultd din informatiile furnizate de datele
statistice, din specificul §i complexitatea activitatii desfigurate, din aspectele
particulare care ingreuneaza ocuparea posturilor vacante gi, nu in ultimul rand, din
datele furnizate in referatele i avizele unitatilor implicate in procedurile de transfer

sau detasare;
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- folosirea institutiei delegarii procurorilor pentru prevenirea blocajelor s
eliminarea conditiei deinerii gradului profesional corespunzator unititii unde se
solicitd delegarea;

- sustinerea modificérilor legislative care si valorifice obiectivele propuse
pentru cariera procurorilor — simplificarea procedurilor de promovare in functii de
executie si de conducere, reducerea vechimii necesare pentru promovare in functii
de executie si de conducere — modificiri care sunt necesare si pentru functionarea
optimd a unitatilor de parchet;

- implicarea in procesul de adoptare a Statutului grefierului care sj ofere
parchetelor un instrument necesar pentru gestionarea resurselor la acest nivel si
pentru preluarea de citre personatul auxiliar de specialitate a unor sarcini indeplinite

in prezent de cétre procurori.

2. Valorizarea corespunzitoare a activititii procurorilor prin revizuirea
criteriilor in functie de care este stabilit volumul de activitate al parchetelor

- schimbarea modalititii de calcul a volumului de activitate si a mediei de
dosare/lucrari de solutionat/solutionate pe procuror, astfel incit si reflecte intregul
volum de activitate inregistratd de parchete, respectiv desfisuraty de procurori, in
functie de competenta materialy, teritorials §i personali a fiecarei unitati de parchet;

- valorificarea rezultatelor proiectului “Optimizarea managementului la
nivelul sistemului judiciar. Componenta de parchete”, aflat in derulare si dezvoltat

in cadrul Programul Operational Capacitate Administrativi 2014-2020.
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3. Consolidarea capacitifii unititilor de parchet de a desfisura
activitatea de urmirire penali, activitatea judiciara si activitatea de proceduri
speciale

- continuarea demersurilor de trecere a politiei judiciare in cadrul Ministerului
Public; pentru ci mai multi membri ai Consiliului Superior al Magistraturii din
prezent, dar si din trecut, si-au propus atingerea acestui obiectiv §i pentru ca
rezultatele dorite nu au fost obtinute din motive politice si administrative, pentru
acoperirea nevoilor urgente ale unitatilor de parchet in realizarea activitatii de
urmirire penald proprie se impune, ¢a misura subsidiars, reglementarea unui sistem
de detasare a lucritorilor de politie in cadrul acestor structuri similar celui
reglementat in prezent la Directia Nationald Anticoruptie;

- l3murirea si delimitarea clara a competentel materiale intre DIICOT si
celelalte structuri de parchet si a competentei functionale a structurilor de politie
judiciara;

- imbunatatirea comunicarii cu Directia de drept international §i cooperare
judiciard din cadrul Ministerului Justifiel pentru asigurarea suportului necesar

activitatii de proceduri speciale realizate de parchetele de pe langi curtile de apel.

4. fmbunitatirea activititii de comunicare publica a parchetelor

- implementarea strategiei de comunicare unitard si performanté prin crearea
unor posturi de experti in comunicare la nivelul fiecirui parchet de curte de apel si
1a nivelul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casafie si Justitie;

- adaugarea, in programul de formare continud, a activitatilor de instruire in
tehnici de comunicare pentru procurori pentru 0 mai buna intelegere a contextului
de comunicare judiciard (restrictiile legale, functiile §i asteptdrile mass mediet,
limitérile acesteia din punct de vedere al termenelor limitd etc.) si a tehnicilor de
comunicare (functii specifice, avantaje $i dezavantaje, riscuri €tc.).
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5. Revizuirea regulamentelor emise in aplicarea Legii nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti
si al parchetelor de pe lingi acestea, precum si stabilirea unei modalitati

unitare de gestionare a acestei categorii de resurse umane.

D. Obiective referitoare la atributiile fn domeniul vispunderii disciplinare

a magistratilor

1. Reforma structurali a Inspectiei Judiciare in vederea ntiririi
independentei procurorilor, pentru cresterea increderii magistratilor n
procedura de numire in cadrul Inspectiei Judiciare, pentru cresterea calitatii
actelor Inspectiei Judiciare si pentru sporirea increderii publice in actul de
justitie

- reorganizarea Inspectiei Judiciare in doui inspectii judiciare distincte,
respectiv Inspectia Judiciara pentru procurori si Inspectia Judiciard pentru
judecdtori; reorganizarea este Jjustificatd de respectarea principiului privind
separarea carierelor judecitorilor si procurorilor, precum si de diferentele de
competenta ale organelor de control;

- reglementarea procedurii de numire in functia de inspector sef si inspector
sef adjunct in sensul de a cuprinde o probi serisi desfasurati prin Institutul National
al Magistraturii si un interviy in fata Sectiei pentru procurori din cadrul Consiliulyi
Superior al Magistraturii, n cazul Inspectiei Judiciare pentru procurori;

- reglementarea procedurii de numire tn functia de inspector judiciar in sensul
de a cuprinde o probé scrisi desfisurati prin Institutul National al Magistraturii si
un interviu in fata Sectiei pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, in cazul Inspectiei Judiciare pentru procurori;
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- numirea inspectorului sef si a inspectorului adjunct sa fie ficutd att din
randul inspectotilor judiciari in functie cét 5i din randul procurorilor care indeplinesc
conditiile de numire ca inspector judiciar;

- evaluarea calititii managementului Inspectiei Judiciare de catre Consiliul
Superior al Magistraturi, nefiind suficient actualul sistem de auditare externa

efectuata de entitati nespecializate in materia man agementului judiciar.

2. Evitarea suprapunerii controalelor tematice i manageriale
desfasurate de Inspectia Judiciara cu controalele desfiisurate de Parchetul de
pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie prin restringerea competentei
acestei structuri la efectuarea controalelor tematice ori manageriale dispuse de

ciitre Consiliu} Superior al Magistraturii

3. Asigurarea transparentei proceduritor si impartialitatii functionale

- repartizarea aleatorie a cauzelor si lucririlor in cadrul Inspectiei Judiciare,
realizata numai printr-un sistem informatizat care sé fie auditat extern o datd 1a 2 ani
in scopul identificarii si remedierii vulnerabilitatilor sub aspectul vicierii sau
manipuldrii repartizarii aleatorii;

- reglementarea institutiei recuzarii inspectorului sef, a inspectorutui sef
adjunct si a inspectorilor judiciari;

- reglementarea interdictiei ca inspectorii judiciari §i inspectorii sefi s nu
poata efectua cercetarea disciplinard/confirmarea lucrarii care priveste pe un
procuror din cadrul parchetului unde inspectorul judiciar/inspectorul sef a activat in
ultimii 5 ani anteriori numirii in functie.

- modificarea procedurii de evaluare a existentei erorii judiciare, in sensul cd
aprecierea cu privire la existenta acesteia prin exercitarea functiei cu rea-credintd
sau grava neglijentd sa fie realizatd de Sectia pentru procurori si nu de catre Inspectia
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Judiciard; hotirarile pronuntate de sectie in acestd materie s3 poatd fi contestate la

Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,

E. Obiective referitoare Ia atributiile in domeniul legislatiy

1. Avind in vedere competentele Consiliului Superior al Magistraturii,
pentru indeplinirea rolului de garant al independentei Justitiei este necesar ca
avizul acordat proiectelor de acte normative, care privesc activitatea autorititii

judeciitoresti, si fie un aviz conform.,

2. Realizarea obiectivelor propuse, care necesiti modificiri legislative,
prin exercitarea competentei de avizare dar si prin sesizarea ministruluj
justitiei cu privire Ia initierea sau modificarea umor acte normative din
domeniul justitiei, incluzind:

- iIntocmirea expunerii de motive privind necesitatea adoptirii actului
normativ sau a modificirilor propuse;

- transmiterea proiectului de propuneri cétre instante si parchete, precum si
cdtre asociatiile profesionale ale judecatorilor si procurorilor, pentru comunicarea

punctelor de vedere asupra demersului;

- Organizarea unor intalniri pentru dezbaterea publici a propunerilor,
3. Aplicarea strictdi a mecanismuluj de implicare a Consiliului Superior

al Magistratarii in procesul legislativ in cazul proiectelor de lege ce privesc

sistemul judiciar,
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4. Promovarea unei comuniciri permanente $i constructive cu ministrul
justitiei pentru definirea priorititilor de politica penali nationali si sectoriala
¢i pentru implementarea strategiilor necesare consolidirii si dezvoltirii

sistemului judiciar.

CAPITOLUL IV

CONCLUZIT

Prezentul proiect reprezintd o pozitionare fatd de rolul pe care Consiliul
Superior al Magistraturii 1l are in sistemul de drept din Roménia, fata de problemele
cu care acesta a fost si va fi confruntat, fatd de nevoile unitatilor de parchet si fatd
de asteptirile colegilor procurori de la organismul care trebuie sa-i reprezinte, si le
apere independenta i buna reputatie.

La elaborarea proiectului am avut tn vedere si Raportul Comisiei Europene
citre Parlamentul European si Consiliu privind progresele inregistrate de Romania
n cadrul mecanismului de cooperare si de verificare din 08.06.2021, Strategia
Nationald Anticoruptie, precum si Rapoartele privind activitatea Consiliului
Superior al Magistraturii.

Apreciez ¢4, in actualul context de provociri legislative si institutionale,
Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa elaboreze, alituri de celelalte institufii
din domeniu si autoritafi ale statului, o noud# strategie pentru dezvoltarea durabild a
sistemului judiciar. in acest sens trébuie s fie un forum activ, sa actioneze in vederea
obtinerii consensului, sa fie coerent si convingdtor, s& dezvolte capacitatea de a
participa si a influenta deciziile.

Obiectivele propuse desi implica modificiri legislative, multe dintre ele pot fi
realizate si prin aplicarea corecta si transparenta a dispozitiilor legale existente.
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Avand in vedere organizarea colegiald a Consiliului i modalitatea de
adoptare a deciziilor in mod colectiv $i anonim, obiectivele propuse nu pot fi
realizate decat prin dialog, transmiterea imediati $i in mod complet a informatiei si
receptarea mesajelor transmise, lucru in echipd, echilibru, transparents si
determinare.

Pentru realizarea acestui proiect mi bazez pe experinta profesionala gi
manageriald acumulati, pe integritatea si corectitudinea dovedite panid acum, pe
exercitiul dialogului cu colegii procurori si cu instanta de judecats, pe capacitatea de
a motiva si mobiliza potentialul uman.

Proiectul nu poate avea sanse de reusitd fira evaluarea periodici a rezultatelor
si oferirea de feedback, identificarea abaterilor de la obiectivele fixate si a cauzelor
care le-au generat.

in final, consider calitatea de membru in Consiliul Superior al Magistraturii
ca fiind cea mai inalti provocare profesionald pentru mine si imi propun, daci voi fi
aleasd, s-0 onorez prin participarea activd §i onesti la realizarea rolului acestei
institutii de a fi cu adevirat garantul independentei justitiei, reflectats in activitatea
magistratilor si, in cele din urma, in cresterea increderii cetitenilor in sistemuyl

Judiciar din Romania.
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