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Subsemnata, Sinfion Maricara Catalina, fiica lui s

de in  localitatea
ramitd in funciia de procuror stagiar la 01 ianuarie 1999 si procuror

definitiv prin Decretul Presedintelui Rornaniei nr.308 din 08 mai 2001 la Parchetul de
pe langd Judecstoria Constanta, in prezent prim procuror adjunct la Parchetul de pe
langa Judecatoria Sector 3 Bucuresti (avand gradul de Parchet de pe langa Curte de
Apel), ptin prezenta aduc la cunostinii c& doresc si candidez pentru alegerea ca
membru al Consiliului Superior al Magistraturii cunoscand faptul ¢3 pot revoca
candidatura doar In termenud stabilit pentru depunerea candidaturilor.

La prezenta scrisoare de depunere a candidaturii atasez:
- Curriculum-Vitae
- Proiect privind principalele obiective
- Declaralie pe proprie raspundere privind neapartenenta la serviciile de informatii
{nainte de anul 1990
- Declarafie pe proprie rdspundere din care rezultd nu am fost si nu sunt lucrator
operativ etc.

- Declaratie pe proprie réspundere din care rezults lipsa interesului personal.

Stntion

24.03.2022



CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSON ALE

Numele: SINTION

Prenumele: MARIOARA CATALINA

Telefon:
Cetitenia: romana
Data nasterii:

Sex — femeiesc

EXPERIENTA PROFESIONALA

Functia sau postu} ocupat — prim procuror al Parchetului de pe langa
Judecatoria Sector 3 Bucuresti

Principalele activitd{i §i responsabilitdti; - managementul activittii
Parchetului de pe langa
Judecitoria Sector 3 Bucuresti
Numele si advesa angajatorului: Parchetul de pe langd Tribunalul Bucuresti
Str.Scaune nr.]-3, sect.3

Tipul activitagi: - conducere

EDUCATIE S FORMARE

Calificarea/diptoma — Facultatea de Drept din cadrul Universitagii Lucian
Blaga Sibiu — 1997



Competenta dobandita -

a absolvit cursurile de utilizare calculator,
prelucrare  informatii organizat de Ministerul
Muncii, Familiei i Egalitatii de Sanse

1999-2002, procuror la Parchetul de pe linga
Judecitoria Constanta;

2002-2003, procuror la Parchetul de pe 1anga
Judecatoria Sector 4 Bucuresti

2003-2005, prim procuror adjunct la Parchetul de
pe ldngd Judecétoria Sector 3 Bucuresti:
2005-2006 — prim procuror la Parchetul de pe
langd Judecdtoria Sector 2 Bucuresti

2005 — 2014 — prim procuror adjunct la Parchetul
de pe langa Judecatoria Sector 3 Bucuresti;

funie 2014 am promovat examenul pentru
obtinerea gradului aferent Parchetului de pe langs
Tribunalul Bucuresti;

01.01.2021 — in prezent — prim procuror adjunct
la Parchetul de pe langd Judecitoria Sectorului 3
Bucuresti;

Din 01.01.2020 am fost numitd procuror cu grad
de parchet de pe langd curte de apel urmare a
promovirii examenului pe loc.

Calificative: - obtinerea constanti a calificativului ,,FOARTE BINE”
in activitatea profesionald;

Din anul 2004 panid in  prezent formator in cadrul Institutului

National al Magistraturii.

Sintion Maridara £atilina



DECLARATIE

Subsemnata, Sintion Marioara Catslina, fiica lu 8i . . niscuta la data

de in localitatea L ., CNP. -

parte din serviciile de

. declar pe proprie raspundere cd nu am facut

informatii inainte de anul 1990 si nu am colaborat cu acestea.

Sintion Mariogara

24.03.2022



DECLARATIE

Subsemnata, Sintion Marioara Catalina, fiica lui si , ndscuti la data
de in localitatea CNP. -
. declar pe proprié réspundere ci nu am fost i nu sunt lucrator

operatiy, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii.

S?ntio)p Mari rgﬂkt_éuda

24.03.2022



DEGCGLARATIE

Subsemnata, Sintion Marioara Catalina, fiica lui st nascutd la data

de in localitatea CNP. -

. declar pe proprie raspundere cd nu am un interes personal ce
influenfeaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impariaiitate a

atributiilor prevazute de lege.

SintionMaricara (Jatdlina

24.03.2022



PROIECT

privind principalele obiective pe care le voi urmdri ¢a procuror in
cazul alegerii in Consiliul Superior al Magistraturii

Sintion Maricara Catalina

2022
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_ PROIECT
privind obiectivele ce vor fi avute Tn vedere In exercitarea mandatului de membru al
Consiliului Superior al Magistraturii

|. CONSIDERATI! PRELIMINARE

Conform art.133 din Constitutie, ,Consiliul Superior al Magisiraturii este
garaniul independentei justitiel”, pozifie care 1 conferd un rol esentfial in asigurarea
justitiei ca serviciu independent cu toate aspectele ce le presupune -independenta,
impartialitate, transparentd, profesionalism, integritate etc.

Art.1 alin2 din Legea 317/2004 releva funclia de reprezentativitate a
Consiliului Superior al Magistraturii $i prevede .Consiliul este independent $i se
supune in activitatea sa numai legii. Membrii Consiliului Superior al Magistraturii
raspund Tn fata judecatoritor si procurorilor pentru activitatea desfaguratd in
exercitarea mandatului’.

in ultimul Raport privind Mecanismul de Cooperare si Verificare, Comisia
Europeana a retinut ¢& in ulimul timp activitatea Consiliului Superior al Magistraturii
a fost marcatd ,de disensiuni si controverse”, subliniind c¢& pozitiile exprimate in
cadrul acestuia cu privire la aspecte esentiale ale funcfiondrii sistemnului judiciar
(Sectia pentry Investigarea Magistratilor, numirile n posturi importante, apararea
independentei), poziii care aduc atingere autoritatii institutiei ,suscitd ingrijorare” ¢l
pun n discutie independenta acesteia si implicit decredibilizeaza justifia in general.

Din aceste corsiderente o preocupare a viitoritor membri CSM ar trebut s fie
cresterea niveluiui de incredere in justitie urmare a unei abordari unitare, in care s3
primeze binele sistemului judiciar {nu interese gi orgolii personale sau de grup)
precum si asigurarea unel fransparente decizionale, ceea ce presupune asumare si
responsabifitate. Indeplinirea acestor deziderate, cu constantd, are ca rezultat
siguranta si coeziunea in randul magistratilor dar gi respect din partea celorlalte
institutii cu care Consiliul Superior al Magistraturii conlucreaza, iar ca imagine de
ansamblu va avea ca rezultat si Tmbunétatirea imaginii justifiel.
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Obiectivele membrilor CSM trebuie s fie realiste i s& porneasca pe de o
parte de la vulnerabilititile constatate de documente interne si internationale
reprezentative pentru sistemul judiciar (Raportul MCV si Strategia de dezvoltare a
sisterului judiciar pentru intervalul 2022-2025), pe de altd parte luand in considerare
si deficientele relevate de catre magistrati.

Il. OBIECTIVE PRIVIND INDEPENDENTA MAGISTRATILOR §1 A SISTEMULLUI
JUDICIAR

1. Apararea reputatiei magistratilor

Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2022-2025 a identificat ca una din
problemele ce necesitd interventie strategicd este independerita magistratilor.

Apérarea reputatiei magistratilor asigura independenta acestora.

Raportul MCV retine c& ,Consiliul Superior al Magistraturii a reactionat la o
serie de plangeri ce i-au fost inaintate cu privire Ia apdrarea independentei, reputatiei
si a impartialitatii magistratilor, Thsa reactia Consiliului a parut modestd Tn raport cu
amploarea problemei. In situatile in care a invocat apararea independentei
sistemului judiciar, Consiliul Superior al Magistraturii a starnit uneori Tngrijorare cd ar
putea fi supus influentei politice”.

Analizand activitatea actuatului Consiliul Superior al Magistraturii (dar $i a
celor anterioare) se constatd c& hotdrarile de apédrare a reputafiei magistratilor
procurori sunt deseori tardive si extrem de formale, fara o mediatizare eficienta.

Perceplia magistratilor procurori gi judecatori cu privire la solicitarile privind
apérarea reputatiei este aceea ca Consiliul Superior al Magistraturii actioneaza
cateodata discretionar — existand reactfi diferite pentru situafii comparabile, dar $i ca
prin aceastd masurd magistratul nu beneficiaza In mod real de o proteciie din partea
consifiutui,

De altfel, Raportul MCV (cap.2 paragraful 2) subliniazd ¢& ,judecatorii $i
procurarii au continuat s3 faca obiectul unor relatari ingelatoare si a unor atacuri
nejustificate la persoand Tn presa, iar cdile de atac dispenibile s-au dovedit
inadecvate, ceea ce in ultim3 instan{i s-a reflectat negativ asupra reputafiei si a
credibilitatii sistemului de justitie n ansamblul sau”.

Viitorul CSM ar frebui 83 aiba o atitudine proactivd in ceea ce priveste
apararea reputatiei magistrafilor dar si a independentei sistemului judiciar



nelimitandu-se doar fa parcurgerea unei proceduri. Pozifia sa ar trebui s3 fie mai
vizibild, mai ales atunci cind este nevoie de clarificarea unor situatii judiciare reale,
contracarand opiniile partizane prezentate de multe ori in mass-media.

2. Sesizérile din oficiu ale inspectiei judiciare

Inspectia Judiciard are un rol cheie in asigurarea Increderii publice n
independenia, profesionalismul si integritatea sistemnului judiciar.

Conform art. 45 al.1 din Legea 317/2004 Jnspectia Judiciard este titulara
actiunii disciplinare si se poate sesiza din oficiu sau boate fi sesizatd In scris i

motivat de orice persoana interesatd, inclusiv de Consiliul Superior al Magistraturii Tn

legatura cu abaterile disciplinare savarsite de judecatori si procurori”.

Din analiza textului de lege de mai sus se constatd c3, in ceea ce priveste
sesizarea din oficiu, reglementarea este ambigud si lipsiti de predicfibilitate.

Acest aspect este subliniat de ultimul Raport MCV care a constatat existen{a
unor . preocupari serioase cu privire la Inspectia Judiciara si a recurentei cu care au
fost inifiate proceduri disciplinare Tmpotriva magistratiior, divulgari de documente n
presa (utilizate apoi de politicieni pentru a ataca si vulnerabiliza institutii judiciare)”,

Practic, Inspeciia Judiciard se poate sesiza din oficiu In urma unor controale
efectuate, a verificarilor sau a cercetdrilor disciplinare, precum $i din presa. Apreciez
ca fiind ,periculoass’ sesizarea din oficiu pentru orice articol din presa fard o minima
verificare in prealabil.

In reglementarea actuals, art.45 al.1 din Legea 317/2004 prevede cd Inspectia
Judiciard se poate sesiza din oficiu, l&sand doar la aprecierea gefului Inspectiei

Judiciare acest aspect.

Din aceste motive este necesara si urgentd reglementarea, in  cadrul Legii
317/2004, a unor criterii obiective ce ar trebui avute In vedere in cazul sesizarii din
oficiu atét a Inspectiel Judiciare cat si a presedintelui C.S.M., criteriile avute in vedere
trebuie s& asigure predictibilitate n ceea ce priveste situatiile in care se impune
sesizarea din oficiu, astfel Incat s nu mai existe situalii in care, pentru acelast gen

de manifestari, unii magistrati sa fie cercetati iar alii nu.



3. independenta sistemului judiciar

Magistratii procuroti si judecadtori au perceput modificarea legitor justifiel In
cursul anului 2018 ca un factor perturbator, cauzator de presiune fapt ce submineaza
independenta, eficienta i calitatea sistemului judiciar. Raportul Comisiei subliniaza
ch aceste legi au introdus ,noi riscuri” si c& reprezinta .0 involutie in raport cu
evaluarea din ianuarie 2017".

Astfel. a aparut necesar ca, in cazul unor proiecte de acte normative ce
privesc activitatea autoritatii judiciare i independenta  sistemulul, consultarea
corpului magistrafilor sa nu fie formala, sa prevadd termene care sa permitd
formularea unor obiectii si eventuale propuneri i sa aiba un caracter efectiv.

Conform reglementarilor actuale Consiliul Superior al Magistraturii, din punct
de vedere legislativ, are atributii privind avizarea unor acte legistative neavand nsd
initiativa legislativa nicl macar in materia legilor care privesc Tn mod direct sistemul
judiciar. Consiliul Superior al Magistraturii poate cel mult sesiza Ministerul Justitiel cu
privire la inifierea sau modificarea unor acte normative ce privesc sistemul judiciar.

Faptul ca, in anul 2018, mare parte din propunerile pertinente ale corpuiui
magistrafﬂor nu au fost luate in considerare de puterea legislativa gi de cea executiva
pune Tn discutie necesitatea unor modificari legislative care s& atribuie Consitiului
Superior al Magistraturii initiativa legislativa, dupa consultarea magistratilor, strict in
domenii ce tin de independenta sistermului judiciar.

1. Gestionarea catierei

1. Schema de personai - procurori.

Problema resursel umane a fost §i ramane o problemi sensibila, Consiliul
Superior al Magistraturii fiind inétitu’gia principala care trebuie sa identifice gi s& faca
propuneri legislative si administrative Tn vederea stabilirii schemel corespunzatoare
de personal §i & distribuirii echilibrate a resursei umane corelativa unui volum optim
de munca, toate avind ca rezultat calitatea si eficienta actului de justifie.

Strategia de dezvoltare a sisternului judiciar refine ca politica tegislativa 2
ultimilor 4 ani a fost perceputa ca un factor perturbator pentru fluctuatia de personal.
Promovarea proiectelor de lege vizand raspunderea materiald a magistratilor dar $i
cea vizand pensiile speciale au fost percepute.ca o ameninfare n intertorul sistemului

— efectul imediat find accelerarea iegilor din sistem.

th



L.a 11 martie 2022 Consiliul Superior al Magistraturii a publicat pe site-ul sadu
situafia posturilor vacante de procuror 1a rubrica .grad de ccupare — total general”
figurénd procentul de 78,91%.

In masura in care se constatd la nivelu! parchetelor din intreaga tard o
cregtere a numarului de cauze (inregistrate si solutionate) dar si a complexitatii lor,
ocuparea posturilor vacante $i apoi suplimentarea schemslor (acolo unde volumut de
munca o cere) este necesari.

2. Schema de personal — grefieri.

in una din recomandarile MCV (recomandarea 6) Comisia European3 solicita
printre alte autoritdfi si Consiliviui Superior al Magistraturii s3 asigure solutii la
problemele generate de numarul redus de grefieri.

Tn ultimii ani, volumul de activitate al grefierilor a crescut exporniential, crestere
generatd pe de o parte de numarul mare al cauzslor inregistrate $i solutionate, pe de
alta parte din cauza cresterii activitdfilor ce presupune inregistrarea in  sistemul
ECRIS a miscarii dosarelor {activitate care este greoaie), scanarea si fotocopierea
dosarelor.

Schema subdimensionatd de grefieri este o problemi a intreqului sistem
judiciar, dar ea afecteazi mai mult decat orice Parchetele de pe l&ngd Judecatorii
care, din cauza competentelor materiale, au spre solutionare cel mai mare numar de
cauze, iar in ciuda nurnarului mai mare de cauze, au un nuMar mai mic de grefieri
decat parchetele supericare. Mai mult, Parchetele de pe langd Judecatorii. in
general, nu au agent procedural, situatie In care, suplimentar, atributiilor de serviciu
ale grefierilor 1i se adaugd si cele de asigurare a corespondentei cu instantele,
celelalte parchete $i unitétile de politie.

Chiar daca, conforn legislatiei in vigoare, modificarea schemei de personal
este, Tn cazui Ministerului Public, atributul Parchetului de pe langa fnalta Curte de
Casalie si Justifie, Consiliul Superior al Magistraturii, in colaborare cu acesta poate
§i trebuie =3 gdseascad solulii pentru ,asigurarea etapizata a unui raport
grefier/magistrat care s& permitd realizarea unui act de justifie Intr-un termen
rezonabil gi de calitate, inclusiv prin raportare la standardele Uniunii Europene”.
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3. Functii de conducere

In pericada 7 septembrie — 9 decembrie 2021 a fost organizat ultimul concurs
pentru numirea in functii de conducere a procurotilor de 1a Parchetele de pe langa
Curiile de Apel. Tribunale, Tribunale specializate si Judecatori.

Conform datelor afisate pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii au fost
scoase la concurs 245 de functii de conducere vacante.

Dintr-o analiza simpla a tabelelor afigate pe acelagi site se constatd cd pentru
mai mult de juméaiate din posturile scoase la concurs (procentul se apropie de 2/3) nu
au fost depuse candidaturi.

Aceste date releva faptul ca, in prezent, ocuparea unei functii de conducere
nu prezintd atractivitate pentru procurori, rezultatul fiind cel mai adesea un
management discentinuu - urmare a delegarilor pe functii de conducere a mai muttor
persoane pentru un timp relativ redus, aspect ce s& reflects in final in calitatea actului
de justitie.

Pentru inlaturarea aces’tei vulnerabilitati, devenita sistermica, este necesara
sporirea atractivitatii functiiler de conducere (eventual prin majorarea coeficientilor de
ierarhizare), precum i majorarea duratel unui mandat (termenul de 3 ani prevazut In

prezenta legisialie fiind insuficient pentru realizarea proiectelor de management).

4. Transferul magistrajitor

Desi in reglementarea actuald legea prevede anumite criterii ce pot fi avute in
vedere la solufionarea cererilor de transfer, perceptia magistratilor procuror ce
formuileaza astfel de cereri este aceea ca transferurile se admit sau se resping
discretfionar.

Apreciez necesard o interventie legislativa care s5 stabileascd o ierarhizare
foarte clard a motivelor ce vor fi avute i vedere la analizarea cererilor de transfer,

procesul devenind astfel transparent si predictibil.

5. Oraanizarea examenelor pentry_promovarea in functii de executie sau pe

loc.

Dacé, in ceea ce privegte data organizarii concursurilor pentru ocuparea unor
functit de conducere, aceasta a devenit oarecum previzibila (ultimul semestru al
anului), nu acelasi lucru se poate spune despre organizarea concursurilor de

promovare.



Propun ca, la inceputul anutui Consiliul Superior al Magistraturii, in colaborare
cu Institutul Nationat al Magistraturii, s& adopte un calendar estimativ al examenelor,
inclusiv a ceior de promovare pentru a permite fiecdrui magistrat sa isi programeze
timput de lucru i eventual concediile, astfel Tncat sa poata participa la acest examen.

In acest fel ar fi evitats situatia neplécutd din anul 2021, cand examenu! de
promovare a fost anuntat intempestiv in plina perioadad de concedii de odihna, mulii
dintre colegii procurori fiind plecali din tard in pericada inscrierilor, altii avand
concedii programate chiar in perioada sustinerii examenufui.

B. Asigurarea unor sedii adecvate pentru parchete

Vorbind de calitatea actului de justitie nu putem trece cu vederea sediile,
uneori improprii, in care procurorii, In special cei de la Parchetele de pe l&nga
Judecatorii, isi desfdsoars activitatea.

Chiar daca atributile Consiliului Superior al Magistraturii sunt extrem de
limitate cu privire la acest aspect, avand h vedere functia de reprezentare a
acestuia, devine prioritard pentru membrii Consiliului stabilirea canalelor de
comunicare cu Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau cu alte
institutii Tn vederea identificirii unor solutii Tn acest sens,

V. OBIECTIVE CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA INSPECTIE] JUDICIARE
1. Stabilirea calendarului privind coritroalele efectuate

Inspectia Judiciard este o institufie fundamentald In sistemul nostru de drept
actionand conform principiului independentei operationale In  raport cu Consiliul
Superior al Magistraturii,

Independenta institutiei  trebuie corelatd insa  eu transparenta  si
responsabilitate.

Conform legislatiei actuale inspectoru! sef al Inspectiei Judiciare este cel care
stabileste tematica si data controalelor efectuate prin inspectori judiciari. Aceste
controale, care de multe ori necesitd timp si verificari elaborate, se suprapun uneori
cu controale dispuse de Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justifie sau
parchetele ierarhic superioare putand deveni impovaratoare pentru procurori.

Propun ca pe viitor controalele dispuse de Inspectia Judiciara s3 fie efectuate
dupa un calendar aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, anuntat din timp,



eliminand posibilitatea discrefionara a inspectorutui sef al Inspectiel Judiciare de a fi
unicul care decide.

9. Recrutare inspectori judiciar

Activitatea Inspectiei Judiciare, prin inspectori judiciari, poate contribui intr-o
mare masurd la cresterea calitaii actului de justifie, n sensul c& prin activitatea
desfasuraté pot fi prevenite si infaturate anumite disfunctionalitdti existente la nivelul
unitatilor de parchete.

in prezenta reglementare, recrutarea inspectorilor judiciari este un atribut
exclusiv al inspectorutui sef al Inspectiei Judiciare. Acesta este cel care declangeaza
concursul Tn vederea ocuparii posturifor vacante, stabileste comisia ¢l apoi numeste
inspectorit.

Se constatd ca in procedura de recrutare a inspectoritor judiciari, Consitiul
Superior al Magistraturil nu are nicio atributie. Din acest considerent, dar $i In
vederea transparentizarii procesului, consider necesard o interventie legislativa in
sensul diminuarii rolului inspectorului gef §i a cresterii rofubul Consiliului Superior al
Magistraturii (avand Tn vedere c¢i seful Inspectiei Judiciare este, conform legil,

intotdeauna un judecator.

3. Procedura de revocare din functie a conducerii Inspeciiei Judiciare

Inspectorul gef poate fi revocat din functie de catre Plenut Consilittui Superior
al Magistraturii in cazul netndeplinirii corespunzatoare a atributiiior manageriale.

Revocarea se dispune pe baza rapotiului anual de audit prevazut de lege.

Analizand ultimele rapoarte de audiat externe publicate pe site-ul Inspectiei
Judiciare (2018, 2019), se constatd ca acestea fac doar propuneri in vederea
imbunatatirii activitagii, dar, in special, pe aspecte nonjuridice fara a pune in discutie
eventugiele deficientele.

Mai mult la ultimul capitol al raportului din 2019 se precizeaza Prezentul
raport nu trebuie interpretat ca exprimand opinii In domeniul juridic, care s afid in
afara ariei noastre dé expertiza”.

Rezulta ca, In fapt auditul extern vizeazd doar aspectele organizatotice $i
administrative, fard a pune in discutie calitatea activitaii Inspectiel Judiciare, n
conditiile in care dintr-o statistica simpla a practicii Tn materie disciplinard a Sectiei



pentru procurari, in materie disciplinars, se poate constata ¢a existd un numar mare
de actiuni disciplinare anulate sau respinse.

Chiar daca verificarile/cercetarile disciplinare sunt efectuate de inspectorii
judiciari, Tn fapt, toate actele acestora trebuie confirmate de inspeciorul sef, astfel ¢a,
in concret acesta este singura persoana care hotdrdste daca promoveazi sau nu o
actiune disciplinara. Prin wrmare o analiza a calitatii $i eficientei activitatii Inspectiei
Judiciare apare ca necesara.

Astfel, ar fi oportuna o modificare legislativa prin care Consiliul Superior al
Magistraturii sd poatd revoca conducerea Inspectiei Judiciare din motive similare cu
cele ale revocarii magistratilor cu functii de conducere.

V. CONSIDERATIH FINALE

In mod cert toate obiectivele mai sus descrise pot fi atinse doar cu
responsabilitate gi transparenta.

Transparenia presupune comunicare atat in interiorul sistermutui judiciar, cét si
comunicare publica.

In interiorul sistemului judiciar este necesar a fi stabilite Intalniri periodice cu
asociafiile profesionale ale procurorilor, receptivitate sporitd la problemele si
propunerile acestora, intdturdndu-se astfel perceptia actuald a unei mari parti din
randul magistratilor asupra izolarii Consiliului Superior al Magistraturii, institutie ale
carel teme sl preocupari nu coincid intotdeauna cu ale celor pe care i reprezinta.

De asemenea comunicarez interns presupune un dialog constructiv Intre
membrii Consiliului bazat pe respect reciproc.

Comunicarea publicd trebuie i depdseascd sfera atitudinii defensive,
Consiliyl Superior al Magistraturii trebuie s3 aibid 6 reactie coerentd si rapida,
atribuindu-gi un  rol activ In vederea cregterii increderii in independenta sistemuiui
judiciar.

Totodat, sunt necesare reguli privind comunicarea publicd individuald astfel
incat mesajul Consiliului Superior al Magistraturii s4 fie unitar.

Atributul de garant al independentei justitiei confers Consiliului Superior al
Magistraturii misiunea de a reactiona ferm la orice incercare de incadlcare a
independentel sistemului judiciar si a magistrailor dar si de a consolida institutiile
sistermnului judiciar.







