MUNICIPIUL i ALBA IULIA

Nr.65519/06.06.2022

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.618 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare §i ale art. 20,art.21 si art. 22 din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile i completirile ulterioare ;

Primiiria municipiului Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, organizeazi
concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de execufie vacantd pe perioadi nedeterminaté in data de
08 august 2022, proba scrisd, la:

Consiliul Local al Municipiului Alba Iulia
Serviciul public,,Administrarea Patrimoniului Local"

Serviciul intretinerea domeniului public
1 post, functie publici de executie, pe perioadi nedeterminati, inspector, clasa I, gradul profesional asistent

Conditii de participare:

Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in ramura de
stiinta (RSI): chimie si inginerie chimica, (RSI):stiinfele paméntului si atmosferei, domeniul de licentd (DL) - stiinta
mediului,(RSI):inginerie civild, (RSI):inginerie geologicd, mine, petrol si gaze, domeniul de licentd (DL)-inginerie
geodezica,(RSI):ingineria resurselor vegetale si animale , domeniul de licentd (DL)-agronomie si (DL)-horticultur,
(RSI): inginerie mecanica, mecatronicd, inginerie industriald si management, domeniul de licenta (DL) —ingineria
mediului, (RSI):stiinte juridice.

Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;

Conditiile generale:

Candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Durata timpului de munca pentru functiile publice de inspector, clasa I, gradul profesional superior, functia publicé de
consilier, clasa I, gradul profesional superior este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimana, reprezentind durata
normali a timpului de munca.

Conditii de desfiisurare a concursului:

Concursul (proba scrisd) se va desfasura in data de 08 august 2022 ora 11.00, sediul Primdriei municipiului
Alba Iulia, Str: Calea Motilor, nr: 54, Alba Iulia. iar data, ora si locul organizdrii interviului se va anunta odatd cu afigarea
rezultatelor la proba scrisd, la sediul Primariei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A.

Dosarele de inscriere se pot depune pana in data de 25 iulie 2022 inclusiv, ora 15.00, la secretarul comisiei de
concurs doamna Molodef Maria, Biroul resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice, dupd caz, in situafia in care diploma de absolvire sau de licen{d a candidatului nu este
echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru

a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeazd prin probd

suplimentard,

i) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calité{ii de lucrator al Securitdii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specificd.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut n anexa nr. 2D.
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(172) Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (171) trebuie si cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii activitaii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtéfii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previzut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria ridspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data §i ora organizdrii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil,
in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activititi de informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitédti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului §i se giseste si pe pagina de internet a Primariei
municipiului Alba Iulia www.apulum.ro, sectiunea ,,Locuri de muncd”.

Bibliografia, tematica si atributiile prevdzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurdrii
concursului se afiseazi la sediul Primdriei municipiului Alba Iulia, str. Calea Mofilor, nr. 5A, et. 2 si pe pagina de
internet a Primariei municipiului Alba Iulia www.apulum.ro, sectiunea ,,Locuri de muncé:”

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei municipiului Alba Iulia, la Biroul resurse umane de la
secretarul comisiei de concurs doamna Molodet Maria — inspector superior si la nr. de telefon:0372/586 473.

Primar,
Plesa Gabriel Codru
Nume, prenume Functia publica Semgitura Data Ex.
Avizat: Man Andreea-Lorena | Sef serviciu Resurse umane-administrativ ' 06.06.22
1
Intocmit: Molodet Maria Inspector Biroul resurse umane L] 06.06.22
BIROU RESURSE UMANE Al

Primiria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor Nr. 5A, Alba Tulia, Judetul Alba, 510134
Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545

Internet:_ www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro

S laNet Facebook: www.facebook.com/primariaalbaiulia

®

: AT
Afisat azi ora la sediul Primiriei municipiului Alba Iulia, et.2 SC 9001




MUNICIPIUL
i ~emnaske B Eatisi Lo R

ALBA IULIA
A R R S TR

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii postului
de Inspector studii S, clasa |, gradul profesional asistent
din cadrul Serviciul Intretinerea Domeniului Public,

BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. OUG nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. OG nr. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1. Legea nr. 101/2006 — Legea serviciului de salubritate, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Ordinul 82/2015 — privind aprobarea Regulamentului - cadru al serviciului de salubrizare
a localititilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Legea nr. 24/2007 — privind reglementarea i administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 51/2006 — privind Legea serviciilor comunitare de utilitd{i publice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

Alba Iulia 30 mai 2022

Aprobat, Propus,
Primar, Sef serviciu,
Gabriel Codru Plesa Breaz Mihai
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TEMATICA
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii postului
de Inspector studii S, clasa |, gradul profesional asistent
din cadrul Serviciul Intretinerea Domeniului Public,

TEMATICA GENERALA

1. OUG nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partea a IV -a, Titlul Il - Statutul functionarilor publici,
Capitolul I Dispozitii generale art. 369 — art. 382;
Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categoria de functionari publici art. 383 - art. 393;
Capitolul V  Drepturi si indatoriri art. 412 — art. 463;
Capitolul VI Cariera functionarilor publici art. 464 — art. 486;
Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici art. 490 — art. 501;
Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu art. 502 - art. 527.

2. Constitutia Romaniei, republicata,
Titlul I  Principii generale art. 1 — art. 14,
Titlul I Drepturi, libertati si indatoriifundamentale art. 15 — art. 60;
Titlul IIT Autoritatile publice. Capitolul V, Sectiunea 2,
Administratie publica locala art. 120 — art. 123.

3. OG nr. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul II Dispozitii speciale art. 6 — art. 25.

4. Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniu muncii
art. 7 —art. 13;
Capitolul 111 Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare art. 14 — art. 20.



TEMATICA SPECIFICA

1. Legea nr. 101/2006 — Legea serviciului de salubritate, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Ordinul 82/2015 — privind aprobarea Regulamentului - cadru al serviciului de salubrizare
a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 24/2007 — privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 51/2006 — privind Legea serviciilor comunitare de utilitdi publice, republicata cu
si completarile ulterioare.

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita
in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Alba Iulia 30 mai 2022

Aprobat, Propus,
Primar, Sef serviciu,
Gabriel Codru Ple¢sa Mihai Breaz




Aprobat

|Denumirea autoritdtii sau institutiei publice
Primar,

Consiliul Local al mun. Alba Iulia
Serviciul public Administrarea Patrimoniului Local

Gabriel Codru

|

|

|

|

[ Plesy
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Serviciul Intretinere Domeniu Public

|
|
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FISA POSTULUI
NI e,

| Informatii generale privind postul |
| 1. Denumirea postului - Inspector |
| 2. Nivelul postului - de executie |
| 3. Scopul principal al postului - aplicarea si executarea activitatile pe
linie de intretinerea domeniului public in conformitate cu prevederile legilor
in vigoare

| Conditii specifice pentru ocuparea postului |
| 1. Studii de specialitate - Studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in ramura de stiinta: (RSI) Chimie si
Inginerie chimica, (RSI) Stiintele pamantului si admosferei - domeniul de
licenta (DL) Stiinta mediului, (RSI) Inginerie civila, (RSI) Inginerie
geologica, mine, petrol si gaze - domeniul de licenta (DL) Inginerie geodezica,
(RSI) Ingineria resurselor vegetale si animale - domeniul de licenta (DL)
Agronomie si (DL) Horticultura, (RSI) Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
industriala si management - domeniul de licenta (DL) Ingineria mediului,

(RSI) Stiinte juridice. |
| 2. Perfectioniri (specializari) - |
| 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator - |
| 4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) de cunoastere) - |
| 5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare |
| - Capacitatea de integrare si lucru in echipa |
| - 83 se comporte si s3d se simtd ca o persoand responsabili |
| - Flexibilitate, adaptabilitate la noutdfi |
| - Receptiv la modificdrile din legislatie |
| - Necesitatea obtinerii de performantd in domeniu |
| - Pregitire profesionald temeinica |
| - Capacitate de sinteza |
| - Probitate, tenacitate, exigenta |
| - Caracter echilibrat

| - Capacitate de decizie

I

|

|

6. Cerinte specifice - delegdari. |
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini |
manageriale) ......0vann s m » & & B B BAETES 8 T TR IEEY. G § g E E 6 e ¢ B vu

Atributiile postului:

| 1. Cunoasterea si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare , a H.C.L.- |
| urilor aprobate, specifice functiei publice si domeniului de activitate, |
| respectiv salubrizarea localitatilor, intretinerea toaletelor ecologice, |
| amenajarea si intretinerea zonelor verzi; |
| 2. Urmareste, verificd si controleazd activitatea serviciilor prestate in |
| domeniile: managementul deseurilor si impactul lor asupra mediului, protectial
| mediului, serviciul public de salubrizare, deszapezire si combatere polei, i
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intretinere toalete ecologice, amenajarea si intretinerea zone verzi;

3. Urmireste respectarea de citre agentii economici, institutii si persoane
fizice din municipiu a m&surilor de protectie si refacere a mediului;

4. Face propuneri conducerii autorit&tiilor locale pentru imbunitidtirea

calitatii mediului ambiant;

5. Urmireste realizarea programului de dezvoltare a prestdrilor de servicii

ciatre populatie referitoare la domeniile prevazute la punctul 2;

6. Informeazid de 1indatd conducersa serviciului public despre toate

evenimentele deosebite inregistrate in activitatea incredintata;

7. Urmireste realizarea mésurilor previzute in proiectele de sistematizare

cu privire la protejarea mediului ambiant si imbundtdtirea aspectului;

municipiului,participi impreund cu celelalte organe locale de specialitate la

actiunile de prevenire a poludrii si deteriorarii mediului;

8. Participa la intocmirea situatiilor statistice solicitate de terti;

9. Tine evidenta corespondentei din cadrul serviciului, constatd si propune
solutionarea reclamatiilor cetdtenilor din sectorul de control si urmdreste
indeplinirea masurilor dispuse

10. indeplineste si alte sarcini, in interesul serviciului, din dispozitia
sefilor ierarhici.

11. Tine legatura cu societatiile care au ca specific lucrari sau domenii ce

apartin de protectia mediului (Agentia de protectia mediu, Garda de mediu,

SC Apa Mare SA , etc.)

12. Rispunde de calitatea lucr3rilor executate si de realizarea sarcinilor in
termenul prevazut de lege

13. Raspunde pentru pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si

a confidentialitdtii lucririlor pe care le executd si au acest caracter

14. Este dator sa isi indeplineascd atributiile ce ii revin din functia pe

care o detine sau din atributiile primite

15. I se interzice si primeascd direct «cereri a caror rezolvare intrd in

competentd ori s& intervind pentru solutionarea acestor cereri

16. Are indatorirea s& 1si perfectioneze pregitirea profesionala fie in

cadrul institutiei fie urmdnd cursuri de perfectionare in alte localitédti
17. I se interzice si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru

el sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;

18. Informeaz& de indatd pe coorcdonatorul contractelor pe care le urmareste
19.Respectarea normelor de Sanatatea si Securitatea Muncii si PSI si

participarea la instructajele referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii

pentru a evita producerea de accidente si/sau imbolnavirile profesionale.
20. Respectarea obligatilor functionarului public prevazute de Codul

Administrativ

21. Raspunderi in domeniul datelor cu caracter personal: in exercitarea

atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter

perscnal, conform Regulamentului (UE)2016/679 al Parlamentului European si al

|Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persocanelor fizice in cea ce|
|priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie]
|a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
|privind protectia datelor)

Identificarea functieil publice corespunzdtoare postului
1. Denumire - inspector

. Clasa - I

. Gradul profesional - Asistent

. Vechimea in specialitate necesard - 1 ani

fera relationald a titularului postului

. Sfera relationald interna:

2
3
4
S
1
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de - Primar, viceprimari, sef serviciu

b) Relatii functionale: cu toate posturile din cadrul serviciului, cu toate
posturile din celelalte departamente

c) Relatii de control:in sfera contractelor pe care le gestioneaza

d) Relatii de reprezentare: - pe bazd de delegatie

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: - locale si centrale

b) cll orgafizatil interiationglay waoe s s e sy s s wni BEEE S GRS D E SRR e
c) cu persoane juridice private: -In sfera relatiilor interne si pe care le




are autoritatea locala.

3. Limite de competentd - La nivelul atributiilor enumerate mai sus
4, Delegarea de atributii si competenta - in baza dispozitiilor primarului

care vor fi precizate in fisa postului.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Mihai Breaz

2. Functia publicd de conducere: se erviciu
3. Semnatura L

4. Data intocmirii: 30.05.2022

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data:

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Marius Filimon
2. Functia: viceprimar

hﬁ

3. Semnéatura,
4. Data: 30.05.2022



