MUNICIPIUL
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"ALBA IULIA
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Nr.67094/08.06.2022
ANUNT
Avand In vedere prevederile art.€18 din O,U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare si ale art. 20,art.21 si art, 22 din H.G. nr, 611/2008, pentru aprobarea normelor

privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile i completarile ulterioare ;

Primiiria municipiului Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, organizeazi
concurs de recrutare

pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti pe perioadd nedeterminati in data de
16 august 2022, proba scrisi, din:

Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia
Directia urbanism, amenajarea teritoriului

v 1 post, functie publici de conducere, pe perioadi nedeterminati — sef serviciu, gradul I

Conditii de participare:

» Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3 in
arhitecturd, urbanism, constructii;
> Absolvent cu diplomd a studiilor universitare de master In domeniul administratiei publice,
management sau In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomi
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile i completirile ulterioare;
> Vechimea In specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum $ ani;
Conditiile generale:
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.
Durata timpului de muncé pentru functia publici de conducere de sef serviciu, gradul II este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/siptidmana, reprezentdnd durata normald a timpului de munci.
Condifii de desfdsurare a concursului:

Concursul (proba scrisd) se va desfisura in data de 16 august 2022 ora 11.00, la sediul Primdriei
municipiului Alba Iulia, Str. Calea Mofilor, nr. 54, Alba Iulia. iar data, ova §i locul organizdrii interviului se va anunta
odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, la sediul Primariei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A.

Dosarele de inscriere se pot depune pand in data de 01 august 2022 inclusiv, ora 15.00, la secretarul
comisiei de concurs doamna Toma Maria Diana, Biroul resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 alin.
(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate; o

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri i
perfectiondri;

e) copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, In situatia In care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului
nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncé si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a ciror ocupare este necesard Indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazd prin
proba suplimentar;

i) cazierul judiciar;




J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previizut in anexa nr. 2D.

(12) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin, (121) trebuie si cuprindi elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi
activitatii, vechimea In munc# acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de siniitate trebuie tnsotitd de copia certificatului de
ncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfisurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Formularul de Inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului si se giseste si pe pagina de internet a
Primdriei municipiului Alba Iulia www.apulum.ro, sectiunea ,,Locuri de munca”.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfisurarii
concursului se afiseazd la sediul Primériei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. SA, et. 2 si pe
pagina de internet a Primériei municipiului Alba Iulia www.apulum ro, sectiunea ,,Locuri de munci:”

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei municipiului Alba Iulia, la Biroul resurse umane
de la secretarul comisiei de concurs doamna Toma Maria Diana — inspector superior si la nr. de telefon:
0372/586 473.

7~ Primar,
Plesa Gabriel Codru
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Bibliografie
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii postului, functie publici de conducere -

SEF SERVICIU URBANISM - Directia de Urbanism, Amenajarea Teritoriului, din cadrul aparatului de

—

Wi

specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Constitutia Roméniei; .

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat cu
modificirile i completirile ulterioare.

Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile i completirile ulterioare, .

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 ,
republicat, privind autorizarea executirii lucririlor de constructii;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism;

9. Hotdrdrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,
republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare;

10. Legea nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice » republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri
arheologice ca zone de interes national.

12. ORDIN Nr. M.30/1995, pentru aprobarea precizarilor privind avizarea documentatiilor de urbanism
si amenajarea teritoriului, precum si a documentatiilor tehnice pentru autorizarea executirii
constructiilor.

13. ORDIN Nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanétate publica privind mediul de
viafd al populatiei, republicat, cu modificarile si completrile ulterioare;

APROBAT INTOCMIT
PRIMAR ' ARHITECT SEF
Gabriel Codru Plesa Alexandru Damian

DIRECTIA DE URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI - SERVICIUL URBANISM
Primiria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor Nr. 5A, Alba lulia, Judetul Alba, 510134
Date cu character personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul (UE) 2016/679

- Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax; +40 (0) 258 812 545

Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro

Facebook: Www.facebook.com/nrimariaalbaiulia
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TEMATICA

pentru
examenul organizat in vederea ocupirii postului de SEF SERVICIU URBANISM
in cadrul DIRECTIEI URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE :
1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
- Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici §i evidenta personalului plitit din fonduri publice :
- Titlul I Dispozitii generale art.365-art.368
-Titlul IT Statutul functionarilor publici : Capitolul I Dispozitii generale art.369-art.382;
Capitolul IT Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici art.383-art.393;
Capitolul V Drepturi si indatoriri art.412-art.463; Capitolul VI Cariera functionarilor
publici art.464-art.486; Capitolul VII Acorduri colective. Comisii paritare art.487-art.489;
Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarului public art.490-art.501;
Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu art.502-art.527.
— Partea a II-a Administratia publica locala ;
— Titlul I Dispozitii generale art.75
—  Titlul IV Unitatile administrativ-teritoriale in Romania art.95-art.103
— Titlul V Autoritatile administratiei publice locale : Capitolul I Dispozitii generale art.105-
art.109; Capitolul IV Primarul Sectiunea 1 Dispozitii generale art.105-art.109; Sectiunea 2
Rolul si atributiile primarului art.154-art.158; Capitolul VIII Actele autoritatilor
administratiei publice locale art.195-art.200
2. Constitufia Roméniei, republicata :
- Titlul T Principii generale art.-art.14; Titlul II Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale art.15-art.60; Titlul III Autoritatile publice Capitolul 5 Sectiunea 2
Administratia publica locala
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare :
- Capitolul I1 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
art.7-art.13
- Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare art.14-art.20
4. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare :
- Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie art.6-art.25

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA :
S. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucririlor de constructii, republicati, cu
modificirile si completiirile ulterioare;

DIRECTIA DE URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI — SERVICIUL URBANISM
Priméria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor Nr. 5A, Alba Iulia, Judetul Alba, 510134
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul (UE) 2016/679
Tel; +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro

Facebook: www.facebook.com/primariaalbaiulia
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6. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991, republicatd, privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completirile ulterioare;

8. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul i de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism;

9. Hotdrdrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Legea nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice » republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare; '

11. Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor
situri arheologice ca zone de interes national. =

12. ORDIN Nr. M.30/1995, pentru aprobarea precizirilor privind avizarea documentatiilor
de urbanism si amenajarea teritoriului, precum si a documentatiilor tehnice pentru
autorizarea executirii constructiilor.

13. ORDIN Nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sinitate publici privind
mediul de viati al populatiei, republicat, cu modificiirile si completiirile ulterioare;

APROBAT INTOCMIT
PRIMAR Arhitect Sef,
Gabriel Codru Plesa Alexandru Damian

DIRECTIA DE URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI — SERVICIUL URBANISM
Primiria Municipiului Alba Iulia, Str, Calea Motilor Nr. 5A, Alba Iulia, Judetul Alba, 510134
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul (UE) 2016/679
Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro

Facebook: www.facebook.com/primariaalbaiulia



PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA APROBAT,

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI PRIMAR,
SERVICIUL URBANISM GABRIEL CODRU PL
FISA POSTULUI
|

| Informatii generale privind postul

| 1. Denumirea postului SEF SERVICIU URBANISM

| 2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

| 3. Scopul principal al postului ORGANIZAREA S| COORDONAREA ACTIVITATII DE
AVIZARE A DOCUMENTATIILOR DE AMENAJARE A TERITORIULUI S| URBANISM, A
ACTIVITATII DE EMITERE A CERTIFICATELOR DE URBANISM S| A ACTIVITATII
PRIVIND NOMENCLATURA STRADALA A MUNICIPIULUI ALBA IULIA

| Conditii specifice pentru ocuparea postului

| 1. Studii de specialitate STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ABSOLVITE CU DIPLOMA
DE LICENTA SAU ECHIVALENTA IN DOMENIILE: arhitectura, urbanism, constructii.

| 2. Perfectionari (specializari)

| 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
| 4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere)
| 5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- capacitatea de a lucra in echipa

- echilibru in luarea deciziilor

- flexibilitate, adaptabilitate la noutati

- corectitudine si echitabilitate

- receptivitate la schimbarile de legislatie|

| 6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
delegari
| 7. Competenta manageriala:

- studii in domeniul managementului , calitati si aptitudini manageriale
| Atributiile postului:

1. Coordoneaza, conduce si raspunde de activitatea Serviciului de Urbanism privind:

a) activitatea de emitere a certificatelor de urbanism, respectiv:

- calcularea taxei pentru emiterea/prelungirea valabilitatii certificatelor de urbanism, conform
prevederilor Codului Fiscal si ale Hotararilor Consiliului Local;

- verificarea confinutului documentelor depuse, respectiv a proiectului de certificat de urbanism
intocmit potrivit prevederilor legale:

- determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism;

- analizarea compatibilitdtii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

- formularea condiiilor gi restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

- stabilirea avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;

- verificarea existentei documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

- redactarea si emiterea certificatului de urbanism.

- intocmirea evidentei certificatelor de urbanism emise

b) Verificarea continutul documentatiilor de urbanism ce urmeaza a fi supuse aprobarii

Consiliului Local, existenta avizelor solicitate prin certificatul de urbanism si restituirea

documentatiile incomplete.

c) Asigurarea pregatirii si prezentarea documentatiilor ce urmeaza a fi analizate de catre

Comisia de Urbanism si organizarea desfasurarii sedintelor de lucru ale acestei comisii.

d) Asigurarea redactarii avizelor Comisiei tehnice de urbanism.

e) Asigura indeplinirea prevederilor ORDIN Nr. 2701/30dec.2010 si a HCL Nr. 28/11febr.2011



PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA APROBAT,

DIRECTIA URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI PRIMAR,
SERVICIUL URBANISM GABRIEL CODRU PL
FISA POSTULUI
| N

| Informatii generale privind postul

| 1. Denumirea postului SEF SERVICIU URBANISM

| 2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

| 3. Scopul principal al postului ORGANIZAREA S| COORDONAREA ACTIVITATII DE
AVIZARE A DOCUMENTATIILOR DE AMENAJARE A TERITORIULUI S| URBANISM, A
ACTIVITATII DE EMITERE A CERTIFICATELOR DE URBANISM Sl A ACTIVITATII
PRIVIND NOMENCLATURA STRADALA A MUNICIPIULUI ALBA IULIA

| Conditii specifice pentru ocuparea postului

| 1. Studii de specialitate STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ABSOLVITE CU DIPLOMA
DE LICENTA SAU ECHIVALENTA IN DOMENIILE: arhitectura, urbanism, constructii.

| 2. Perfectionari (specializari)

| 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
| 4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere)
| 5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- capacitatea de a lucra in echipa

- echilibru in luarea deciziilor

- flexibilitate, adaptabilitate la noutati

- corectitudine si echitabilitate

- receptivitate la schimbarile de legislatie|

| 6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
delegari
| 7. Competenta managerialé:

- studii in domeniul managementului , calitati si aptitudini manageriale
| Atributiile postului:

1. Coordoneaza, conduce si raspunde de activitatea Serviciului de Urbanism privind:

a) activitatea de emitere a certificatelor de urbanism, respectiv:

- calcularea taxei pentru emiterea/prelungirea valabilitatii certificatelor de urbanism, conform
prevederilor Codului Fiscal si ale Hotararilor Consiliului Local;

- verificarea continutului documentelor depuse, respectiv a proiectului de certificat de urbanism
intocmit potrivit prevederilor legale;

- determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism;

- analizarea compatibilititii scopului declarat pentru care se solicita emiterea certificatului de
urbanism cu reglementdrile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

- formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investiiei;

- stabilirea avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;

- verificarea existentei documentului de plat3 a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

- redactarea gi emiterea certificatului de urbanism.

- intocmirea evidentei certificatelor de urbanism emise

b) Verificarea continutul documentatiilor de urbanism ce urmeaza a fi supuse aprobarii

Consiliului Local, existenta avizelor solicitate prin certificatul de urbanism si restituirea

documentatiile incomplete.

c) Asigurarea pregatirii si prezentarea documentatiilor ce urmeaza a fi analizate de catre

Comisia de Urbanism si organizarea desfasurarii sedintelor de lucru ale acestei comisii.

d) Asigurarea redactarii avizelor Comisiei tehnice de urbanism.

e) Asigura indeplinirea prevederilor ORDIN Nr. 2701/30dec.2010 si a HCL Nr. 28/11febr.2011
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prin care se aproba REGULAMENTUL LOCAL privind implicarea publicului in elaborarea
sau revizuirea planurilor de amenajarea teritoriului si urbanism in municipiul Alba lulia.
f) Asigura si raspunde de pregatirea si realizarea bazei de date, pe suportul cadastral, a
documentatiilor de urbanism promovate.
g) Gestioneaza si raspunde de activitatea de atribuire denumiri de strazi, de la preluarea
‘ solicitarii cetatenilor, pana la promovarea spre aprobarea Consiliului Local.

2. Aplica si raspunde de respectarea legilor specifice activitatii de amenajare a teritoriului
si urbanism:
Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,
ORDINUL Nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii; HOTARARE ~ Nr. 525 din 27 iunie 1996
republicats, pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism;
LEGE Nr. 350/ 2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul; ORDIN Nr. 233/2016 din 26
februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului §i urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatjilor de urbanism
ORDIN Nr. M.30/1995, pentru aprobarea Precizarilor privind avizarea documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului, precum si a documentatiilor tehnice pentru autorizarea
executarii constructiilor;
LEGE Nr. 227 din 2015,privind Codul fiscal;
HOTARARE Nr. 1/ 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;
LEGE Nr. 287/2009 din 17 iulie 2009 , republicat3, privind Codul civil
LEGE Nr. 10/ 1995, republicata, privind calitatea n constructii;
ORDONANTA Nr. 43 /1997 , republicata, privind regimul drumurilor;
LEGE Nr. 18/ 1991, republicatd, legea fondului funciar,
ORDIN Nr. 119/ 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sénatate publica privind mediul de
viata al populatiei;
LEGE Nr. 422/ 2001 , republicata, privind protejarea monumentelor istorice;

ORDONANTA  Nr. 43/ 2000, republicat, privind protectia patrimoniului arheologic si

declararea unor situri arheologice ca zone de interes national,

0.U.G. nr. 27/2003, privind procedura aprobarii tacite, precum si a celorlalte legi complementare,
care reglementeaza activitatea de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare.
3. Coordoneaza, verifica si raspunde de respectarea planului urbanistic general si a
regulamentului de urbanism aferent, precum si a celorlalte documentatii de urbanism si
amenajarea teritoriului aprobate
4. Participa la activitatea de contractare, elaborarea si actualizarea a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si urbanism, finantate din bugetul local.
5, Participa la avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului
6. Participa la prezentarea documentatiilor de urbanism in sedintele Comisiei de Urbanism
si in sedintele Consiliului Local
7. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen a corespondentei, cererilor si reclamatiilor
si notelor de audienta
8. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen a masurilor dispuse de organele de control
9. Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe care le
executa si au acest caracter
10. Raspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrala a timpului de
lucru
11. Executa si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau
necesare la un moment dat
12. Indeplineste atributiile arhitectului sef, in lipsa acestuia.
13. Responsabilitati in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca:
a.Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea Muncii si PS! si raspunde de
insusirea si respectarea acestora'de catre intreg personalul di subordine.
b. Raspunde de insusirea corecta de catre el insusi, precum si de catre cei aflati in
subordine, a masurilor de prim ajutor, in vederea actionarii cu competenta in caz de
accident.
¢. Raspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei periodice a tuturor
angajatilor din subordine.
d. Consemneaza rezultatul instruirii in fisele de instruire individuala ale angajatilor din.

subordine.
e. Raspunde de luarea la cunostinta si de aplicarea masurilor stabilite in urma evaluarii




riscurilor in zonele de risc ridicat.

f. Raspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de

alta natura stabilite de angajatir in Planul de prevenire si protectie in urma evaluarii

riscurilor, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor din subordine.

g. Admite la lucru personalul nou angajat din cadrul structurii pe care o conduce.

14. Raspunderi in domeniul datelor cu caracter personal: in exercitarea atributiilor de
serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului european si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) .

15. Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale gi specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare citre conducétorul entitéatii publice.

16. Asigura publicarea pe site-ul primariei a documentatiilor de urbanism avizate/aprobate,

conform Ordinului 233/2016.
17. Asigura colaborarea cu serviciul Birou Evidenta Patrimoniu si Sistem Informatic

Geografic in ceea ce priveste documentatiile de urbanism.

18. Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritéitii sau institutiei
publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotérari judecétoresti definitive si

irevocabile.
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