MUNICIPIUL

¢/ ALBA TULIA

Nr.67056/08.06.2022
ANUNT

Avind in vedere prevederile art.618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 20, art.21, art. 22 din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile §i completérile

ulterioare ;

Primiria municipiului Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, organizeazi
concurs de recrutare

pentru ocuparea postului functie publicd de executie vacantd pe perioadd nedeterminata in data de
09 august 2022, proba scrisd, la:

Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia
Directia urbanism, amenajarea teritoriului

Serviciul urbanism
e 1 post, functie publica de executie, pe perioada nedeterminata, consilier, clasa I, gradul profesional asistent

Condifii de participare:
e Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploméd de licentd sau echivalentd in
arhitecturd, urbanism, constructii;
e Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;

Conditiile generale:
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
Durata timpului de munci pentru functiile publice de consilier, clasa I, gradul profesional asistent este de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimana, reprezentind durata normala a timpului de munca.

Conditii de desfisurare a concursului:

Concursul (proba scrisd) se va desfisura in data de 09 august 2022 ora 11.00, sediul Primdriei
municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor, nv. 54, Alba Iulia. iar data, ora si locul organizdrii interviului se va anunta
odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, a sediul Primariei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nir. 5A.

Dosarele de Inscriere se pot depune pana in data de 25 iulie 2022 inclusiv, ora 15.00, la secretarul comisiei
de concurs doamna Toma Maria Diana, Biroul resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 alin.
(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, republicata cu modificarile i completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr, 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

€) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului
nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) copia cametului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeazi prin
proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;




j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute
de legislatia specifica.

(1~1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut In anexa nr. 2D.

(172) Adeverintele care au un alt format decét cel prevézut la alin. (1°1) trebuie sd cuprinda elemente similare
celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitafii, vechimea In munca acumulata, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie Insotitd de copia certificatului de
Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia In care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitati de informare i relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate nainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului si se giseste si pe pagina de internet a
Primdriei municipiului Alba Iulia www.apulum.ro, sectiunea ,.Locuri de munci”.

Bibliografia, tematica si atributiile prevdzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii
concursului se afigeaza la sediul Primdriei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. SA, et. 2 si pe
pagina de internet a Primariei municipiului Alba Iulia www.apulum.ro, sectiunea ,,Locuri de munci:”

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei municipiului Alba Iulia, la Biroul resurse umane
de la secretarul comisiei de concurs doamna Toma Maria Diana - inspector superior si la nr. de
telefon:0372/586 473.

// Primar,
Plesa Gabriel Codru
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BIROU RESURSE UMANE
Primiria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor Nr. SA, Alba Iulia, Judetul Alba, 510134

Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
ﬁ Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro
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MUNICIPIUL LBAJULIA

BIBLIOGRAFIE

pentru
examenul organizat in vederea ocuparii postului de CONSILIER
in cadrul DIRECTIEI URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
SERVICIUL URBANISM

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

2. Constitutia Romaniei;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucririlor de constructii,

7. Legea nr. 350/2001, privind amenajarea teritoriului i urbanismul, cu modificarile si
completérile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de
Urbanism, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

35072001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism.

APROBAT INTOCMIT
PRIMAR Vi Arhitect Sef,
Gabriel Codru Ple$a Alexandru Damian
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DIRECTIA DE URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI — SERVICIUL URBANISM
Priméria Municipiului Alba lulia, Str. Calea Motilor Nr. 5A, Alba Iulia, Judetul Alba, 510134
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul (UE) 2016/679
Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro

Facebook: www.facebook.com/primariaalbaiulia




MUNICIPIUL \

TEMATICA

pentru
examenul organizat in vederea ocupirii postului de CONSILIER
in cadrul DIRECTIEI URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
SERVICIUL URBANISM

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE :
1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
- Partea a VIl-a  Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice :
- Titlul I Dispozitii generale art.365-art.368
-Titlul II Statutul functionarilor publici : Capitolul I Dispozitii generale art.369-art.382;
Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici art.383-art.393;
Capitolul V Drepturi si indatoriri art.412-art.463; Capitolul VI Cariera functionarilor
publici art.464-art.486; Capitolul VII Acorduri colective. Comisii paritare art.487-art.489;
Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarului public art.490-art.501;
Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu art.502-art.527.
— Partea a II-a Administratia publica locala :
- Titlul I Dispozitii generale art.75
= Titlul IV Unitatile administrativ-teritoriale in Romania art.95-art.103
— Titlul V Autoritatile administratiei publice locale : Capitolul I Dispozitii generale art.105-
art.109; Capitolul IV Primarul Sectiunea 1 Dispozitii generale art.105-art.109; Sectiunea 2
Rolul si atributiile primarului art.154-art.158; Capitolul VIII Actele autoritatilor
administratiei publice locale art.195-art.200
2. Constitutia Romaniei, republicata :
- Titlul T Principii generale art.l-art.14; Titlal II Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale art.15-art.60; Titlul III Autoritatile publice Capitolul 5 Sectiunea 2
Administratia publica locala
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare :
- Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
art.7-art.13
- Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare art.14-art.20
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare :
- Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie art.6-art.25

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA :

DIRECTIA DE URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI - SERVICIUL URBANISM
Priméria Municipiului Alba lulia, Str. Calea Motilor Nr. 5A, Alba Iulia, Judetul Alba, 510134
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul (UE) 2016/679
Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro

Facebook: www.facebook.com/primariaalbaiulia




MUNICIPIUL ALBA IULIA

5. Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991, republicati, privind autorizarea executirii lucririlor de constructii,

7. Legea nr. 350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si
completirile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de
Urbanism, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

9. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism.

APROBAT INTOCMIT
PRIMAR Arhitect Sef,

Gabriel Codru Ples, Alexandru Damian
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DIRECTIA DE URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI — SERVICIUL URBANISM
Primiria Municipiului Alba lulia, Str. Calea Motilor Nr. 5A, Alba Tulia, Judetul Alba, 510134
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul (UE) 2016/679
Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro

Facebook: www.facebook.com/primariaalbaiulia




PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA Aprobat,

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI PRIMAR
SERVICIUL URBANISM PLESA GABRIEL COPRU
FISA POSTULUI i
N, eovveveeerneerrsnos =

| Informatii generale privind postul

| 1. Denumirea postului: CONSILIER
| 2. Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

| 3. Scopul principal al postului: ASIGURAREA PROCESULUI DE EMITERE A
CERTIFICATELOR DE URBANISM SI ASIGURAREA ACTIVITATII DE ELABORARE,
AVIZARE / APROBARE A DOCUMENTATIILOR DE AMENAJARE A TERITORIULUI $I
URBANISM

| Conditii specifice pentru ocuparea postului

| 1. Studii de specialitate: STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ABSOLVITE CU DIPLOMA
DE LICENTA SAU ECHIVALENTA IN DOMENIILE: arhitectura, urbanism, constructii,

| 2. Perfectionari (specializiiri): --=--vnrm---
| 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

| 4. Limbi striine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoagtere: --=---------
| 5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- capacitatea de a lucra in echipd

- echilibru in luarea deciziilor

- flexibilitate, adaptabilitate la noutati

- corectitudine si echitabilitate

- receptivitate la schimbdrile de legislatie
| 6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
delegiri. -
| 7. Competentd manageriala:

- calitiiti i aptitudini manageriale

Atributiile postului:
1. Riispunde si asigurd activitatea Serviciului de Urbanism privind:

a) Verifici confinutul documentafiilor de urbanism ce urmeazi a fi supuse avizdrii/aprobarii
Consiliului Local, existenta avizelor solicitate prin certificatul de urbanism si restituirea
documentatiilor incomplete.
b) Asigurarea pregitirii si prezentarea documentatiilor ce urmeaza a fi analizate de cétre Comisia de
Urbanism si organizarea desfasurarii sedintelor de lucru ale acestei comisii.
¢) Asigurarea redactirii avizelor Comisiei tehnice de urbanism.

d) Asigurd indeplinirea prevederilor ORDIN Nr. 2701/30 dec.2010 si a
REGULAMENTULUI LOCAL privind implicarea publicului in elaborarea sau
revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism in municipiul Alba
[ulia.

e) Asiguri si raspunde de pregitirea si realizarea bazei de date, pe suportul cadastral, a documentatiilor
de urbanism promovate.
2. Aplici si rispunde de respectarea legilor specifice activititii de amenajare a teritoriului si
de urbanism: '
- Legea 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare.
- ORDINUL Nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii.
- HOTARARE Nr. 525 din 27 iunie 1996, republicatd, pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism.
- LEGE Nr. 350/2001, privind amenajarea teritoriului §i urbanismul.
- ORDIN Nr. 233/2016 din 26 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare §i actualizare a
documentatiilor de urbanism.
- ORDIN Nr. M.30/1995, pentru aprobarea precizirilor privind avizarea documentatiilor de urbanism
si amenajarea teritoriului, precum si a documentatiilor tehnice pentru autorizarea executarii




constructiilor.
.. - LEGE Nr. 227 din 2015, privind Codul fiscal.
" . HOTARARE Nr. 1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal.

- LEGE Nr. 287/2009 din 17 iulie 2009 , republicat, privind Codul civil.

- LEGE Nr. 10/ 1995, républicati, privind calitatea in constructii.

- ORDONANTA Nr. 43 /1997, republicatd, privind regimul drumurilor.

- LEGE Nr. 18/1991, republicatd, legea fondului funciar.

- ORDIN Nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend §i sanatate publicd privind mediul de
viati al populatiei.

- LEGE Nr. 422/2001, republicati, privind protejarea monumentelor istorice;

- ORDONANTA Nr. 43/2000, republicatd, privind protectia patrimoniului arheologic i declararea
unor situri arheologice ca zone de interes nafional;

- 0.U.G. Nr. 27/2003, privind procedura aprobarii tacite, precum si a celorlalte legi complementare,
care reglementeaz3 activitatea de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare.

3. Coordoneazii, verifici §i rispunde de respectarea planului urbanistic general si a
regulamentului de urbanism aferent, precum si a celorlalte documentatii de urbanism §i
amenajarea teritoriului aprobate. .

4. Participa la activitatea de contractare, elaborare si actualizare a documentatiilor de
amenajare a teritoriului gi urbanism, finantate din bugetul local.

5. Participi la avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului.

6. Participi la prezentarea documentatiilor de urbanism fin gedintele Comisiei de Urbanism
si in sedintele Consiliului Local.

7. Asiguri si rispunde de rezolvarea in termen a corespondentei, cererilor si reclamatiilor si
notelor de audienta.

8. Asiguri si rispunde de rezolvarea in termen a misurilor dispuse de organele de control.

9, Respectii pistrarea secretului profesional si a confidentialititii lucrarilor pe care le
executi si au acest caracter. '

10. Rispunde de respectarea programului de munci si de folosirea integrali a timpului de
lucru.

11. Executi si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau
necesare la un moment dat.

12. Asigura asistenta de specialitate in domeniu si in relatia cu publicul in faza de certificat
de urbanism. )

13. Asigura si raspunde de evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor din cadrul
serviciului. :

14. Participa la activitatea de emitere a certificatelor de urbanism si raspunde d
corectitudinea emiterii acetora, respectand urmatoarele etape:

- calcularea taxei pentru emiterea/prelungirea valabilitatii certificatelor de urbanism, conform

prevederilor Codului Fiscal si ale Hotararilor Consiliului Local;

- verificarea continutului documentatiei depuse pentru obtinerea certificatului de urbanism,
constatindu-se daci:
a) cererea este corect adresati emitentului, conform competentelor de emitere stabilite de Lege;
b) cererea-tip este completati corect;

¢) elementele de identificare privind solicitantul gi imobilul sunt suficiente, potrivit precizérilor privind

completarea <<Formularului-model F.1 - CERERE pentru emiterea certificatului de urbanism>>;
d) este precizat (declarat) scopul pentru care se solicita certificatul de urbanism;
e) exista documentul de plati a taxei pentru emiterea certificatului de urbanism;

f) exista extrasul de plan cadastral actualizat la zi, respectiv extrasul de carte funciard pentru informare,
eliberate la cerere de citre biroul de cadastru si publicitate imobiliara.

- restituirea in termen de 10 zile de'la data inregistririi a documentatiei depusi daca aceasta este
incompletii sau cu elemente de identificare insuficiente; acest lucru se notifica in scris solicitantului, cu
mentionarea elementelor lipsi din documentatie, in vederea completirii.

- determinarea reglementirilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism; ‘

- analizarea compatibilititii scopului declarat pentru care se soliciti emiterea certificatului de
urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;



- formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

- stabilirea avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizirii;

- verificarea existentei documentului de platii a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

- redactarea si emiterea certificatului de urbanism.

15. Responsabilititi in domeniul Securitatii §i Sinitaii in munci:

a. Respectii normele privind Securitatea si Sinitatea Muncii si PSI si rispunde de insugirea
si respectarea acestora de ciitre intreg personalul din subordine.

b. Rispunde de insugirea corecti de ciitre el insusi, precum si de citre cei aflati in
subordine, a misurilor de prim ajutor, in vederea actionirii cu competenti in caz de accident.

¢. Rispunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei periodice a tuturor
angajatilor din subordine.

d. Consemneazi rezultatul instruirii in fisele de instruire individuald ale angajatilor din
subordine.

e. Riispunde de luarea la cunostinti si de aplicarea misurilor stabilite in urma evaludrii
riscurilor in zonele de risc ridicat.

f. Riispunde de luarea tuturor misurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de
alti naturi stabilite de angajati in Planul de prevenire si protectie in urma evaluiirii riscurilor,
pentru asigurarea securititii i sinatagii angajatilor din subordine.

g. Admite la lucru personalul nou angajat din cadrul structurii pe care o conduce.

16. Rispunderi in domeniul datelor cu caracter personal: in exercitarea atributiilor de
serviciu rispunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului european si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor). :

17. Coordoneazii procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare ciitre conduciitorul entitiitii publice.

18. Asigurii publicarea pe site-ul primiriei a documentatiilor de urbanism avizate/aprobate,
conform Ordinului 233/2016.

19. Asiguri colaborarea cu serviciul Birou Evidentd Patrimoniu si Sistem Informatic
Geografic in ceea ce priveste documentatiile de urbanism.

20. Rispunderea civili a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea saun institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotirari judeciitoresti definitive si irevocabile.

| Identificarea functiei publice corespunzatoare postului Cod covvvrvnrnrnnnennnens

| 1. Denumire CONSILIER

| 2. Clasal

| 3. Gradul profesional ASISTENT

| 4. Vechimea In specialitate necesard 1 AN

|

| Sfera relationald a titularului postului

| 1. Sfera relationald internd:

| a) Relatii ierarhice:

| - subordonat fafd de: primar, viceprimar, arhitect sef, sef serviciu urbanism

| - superior pentru: nu este cazul

| b) Relatii functionale: toate serviciile din Primarie

| ¢) Relatii de control: nu este cazul

| d) Relatii de reprezentare: pe baza de delegatie

| 2. Sfera relationald externa:

| a) cu autoritdfi §i institutii publice: institutii care coordoneazi si verifici activitatea Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, alte institutii care elibereazi acorduri sau avize in vederea
obtinerii certificatului de urbanism si avizirii/aprobirii documentatiilor de urbanism.



| b) cu organizatii internationale: cele cu care Primiria este in relatii de colaborare pe teme de
urbanism si amenajare a teritoriului.

| ¢) cu persoane juridice private: cele care solicitd eliberarea actelor specifice activititii de
urbansim §i amenajare a teritoriului.

| 3. Limite de competenta: la nivelul atributiilor enumerate la atributiile postului

| 4. Delegarea de atributii si competentd: in baza dispozitiilor primarului

Intocmit de:
| 1. Numele si prenumele ALEXANDRU DAMIAN
| 2. Functia publicd de conducere ARHITECT SEF

Ly

| 3. Semnitura ........5g. L. eveereertessestennenaeroires T e
| 4. Data IntOCIITTL.cvcvvvivieriiiiriinereneenennienane
|

| Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
| 1. Numele si prenumele VACANT
| 2. Functia publicd de executie CONSILIER

2. SEMNALULA 1orveererrieieieiireeererirrerrrerrerereeerrerereerersesssesses
ST D 7 7 RO ST P PPPRTRRPR

|

|

|

| Contrasemneaza:

| 1. Numele si prenumele
| 2. Functia

|

|

|



