MUNICIPIUL ALBA IULIA

Nr.70726/17.06.2022
ANUNT

Avand in vedere prevederile art.618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile §i completirile ulterioare si ale art. 20, art.21, art. 22 din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare ;

Primiria municipiului Alba Tulia cu sediul in Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, organizeazi
concurs de recrutare

pentru ocuparea unui post functie publici de executie vacanta pe perioada nedeterminaté in data de
17 august 2022, proba scrisd, la:
Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia
Directia Venituri

Biroul urmirire impozite si taxe locale persoane fizice si juridice
e 1 post, functie publici de executie, pe perioadi nedeterminati, consilier, clasa I, gradul profesional
superior

Conditii de participare:
e Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in ramura de stiinfa [RSD :
Stiinte economice, Stiinte juridice sau Stiinte administrative;
e Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7 ani;

Conditiile generale:
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 5 7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.
Durata timpului de munci pentru functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior este de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/siptimani, reprezentand durata normald a timpului de munca.

Condifii de desfisurare a concursului:

Concursul (proba scrisd) se va desfisura in data de 17 august 2022 ora 11.00, sediul Primadriei
municipiului Alba Iulia, Str. Calea Mofilor, nr. 54, Alba Iulia. iar data, ora si locul organizarii interviului se va anunfa
odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, la sediul Primdriei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. SA.

Dosarele de inscriere se pot depune pani in data de 02 august 2022 inclusiv, ora 15.00, la secretarul
comisiei de concurs doamna Toma Maria Diana, Biroul resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 alin.
(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, republicati cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master In domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situaia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului
nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completarile ulterioare;

f) copia cametului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea

profesiei;
g) copia adeverintei care atest3 starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii

concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin
proba suplimentara,

i) cazierul judiciar;




j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevézut in anexa nr. 2D.

(172) Adeverinele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (1*1) trebuie sa cuprindi elemente similare
celor previizute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatii/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurdrii
activitatii, vechimea in munci acumulats, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sintatii. Pentru candidafii cu dizabilitati, In situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, In cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfisurarea de activititi de informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de ctre secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si se giseste si pe pagina de internet a
Primariei municipiului Alba Iulia www.apulum.ro, sectiunea ,,Locuri de munca”.

Bibliografia, tematica si atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurarii
concursului se afiseazi la sediul Primériei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, et. 2 si pe
pagina de internet a Primariei municipiului Alba Iulia www.apulum.ro, sectiunea ,,Locuri de muncé:”

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei municipiului Alba Tulia, la Biroul resurse umane
de la secretarul comisiei de concurs doamna Toma Maria Diana — inspector superior §i la nr. de

telefon:0372/586 473.

Primar,
Plesa Gabriel Codru

g

Afisat azi ora la sediul Primiriei municipiului Alba Iulia, et.2
Nume, prenume Functia publici Semnitura Data Ex.
i
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului, functie publicd de executie consilier,
grad profesional superior la Biroul urmdrire impozite si taxe locale persoane fizice si juridice,
Directia Venituri, din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Alba [ulia:

Bibliografie generala:
- Constitutia Roméniei
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Bibliografie specifica:
- Legea nr. 207/2015 — Lege privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completérile
ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 — Lege privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:
— Titlul I — Dispozitiigenerale
— Titlul IX — Impozite si taxe locale;
- H.G. nr. 1/2016 — Hotirare (Guvern) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal — Titlul IX — Impozite si taxe locale.

Propus,
Director executiv
Calin Ovidiu BADIU

o

DIRECTIA VENITURI
DIRECTOR EXECUTIV

Str. Ardealului Nr. 1-3, Alba Iulia, Judetul Alba, 510405
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 .~ -
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MUNICIPIUL

ALBAIULIA

Aprob,
Primar,
Gabriel Codru PLESA

TEMATICA /U/

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului, functie publicd de executie consilier,
grad profesional superior la Biroul urmérire impozite §i taxe locale persoane fizice i juridice,
Directia Venituri, din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia:

Bibliografie generala:

1. Constitutia Roméiniei, republicata:

— Titlul I Principii generale, art. 1 — art. 14

— Titlu IT Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale, art. 15 — art. 60

Titlul IIT Autorititile publice. Capitolul V. Sectiunea 2 Administratia publici locala;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:
— Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie art. 6 — art. 25;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Capitolul II. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, art. 7 —art 13;

- Capitolul III. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la s#nitate, la culturd si la informare, art. 14 — art. 20

4. Ordonanta de urgenti nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completiirile ulterioare:

—  Titlul IT Statutul functionarilor publici:
- Capitolul I Dispoziii generale art. 369 — art. 382
- Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
art. 383 — art. 393
- Capitolul V Drepturi si indatoriri art. 412 — art. 463
- Capitolul VI Cariera Functionarilor publici art. - 464 — art. 486
- Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare i raspunderea functionarului public
art. 490 - art. 501

- Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

DIRECTIA VENITURI
DIRECTOR EXECUTIV
Str. Ardealului Nr. 1-3, Alba Iulia, Judetul Alba, 510405
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 .= -
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MUNICIPIUL Vﬁ ALBA IULIA

art. 502 — art. 527.

Bibliografie specifica:

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare:
— Titlul I - Dispozitii generale
— Titlul IX — Impozite si taxe locale;
- H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal — Titlul IX — Impozite si taxe locale.

Propus,
Director executiv
Cilin Ovidiu BADIU
s -
.1//*-/; - s J‘I/’/
DIRECTIA VENITURI
DIRECTOR EXECUTIV
Str. Ardealului Nr. 1-3, Alba Tulia, Judetul Alba, 510405
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MUNICIPIUL ALBA IULIA Aprob,

DIRECTIA VENITURI Primar,
Birou urmarire impozite si taxe locale Gabriel C;::IPSA
! A,
FISA POSTULUI %

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier — Cod COR: 242201

2. Nivelul postului : de execufie

3. Scopul principal al postului: urmirirea, executarea si incasarea impozitelor si taxelor locale.

Conditii specifice pentru ocuparea postului. '

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenfa absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licenf3 sau echivalentd in ramura de stiinta:
stiinte economice, stiinte juridi{:e sau stiinfe administrative;

2. Perfectiondri, specializari : -.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : -

4, Limbi straine (necesitate, grad cunoagtere) : -

5. Abilitigi, calitati si aptitudini necesare :

- capacitate de integrare si lucru in echipd,

- 53 aib3 conduita de persoani responsabil,

- flexibilitate, adaptabilitate la noutéti,

- receptivitate la modificarile legislative,

- obtinerea de performante in domeniu,

- pregatire profesionald temeinicd,

- capacitate de analizi si sintez,

- probitate, tenacitate, exigenta,

- caracter echilibrat,

- capacitate de decizie,

6. Cerinte specifice : - |

7. Competenti manageriald: cunostinfe de management, calitate §i aptitudini manageriale.

8. Atributiile postului:

- raspunde de aplicarea si executarea legilor privind urdrirea, executarea §i colectarea creanfelor
bugetare,

- contribuie la organizarea in bune conditii a activitdtii de urmarire §i incasare la bugetul local a
impozitelor, taxelor si a altor venituri,

- incaseazi impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local, rdspunzénd direct de activitatea de

incasare,

- in cazul neachitirii impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetului local, aplici mésurile
de executare silita previzute de actele normative in vigoare, prin emiterea de somatii, popriri,
sechestre asupra bunurilor mobile §i imobile, valorificarea bunurilor supuse executrii silite,

darea in plati si alte acte de executare silitd prevazute de lege.



- solicity si primeste ori de cate ori este cazul preciziri si soluii din partea Ministerului de
Finante — Departamentul Bugete Locale,

- soliciti relatii despre debitori organelor de polifie §i intocmeste dosare de insolvabilitate in
cazuri deosebite pervizute de lege,

- calculeazi majoriri de intirziere pentru debitele neincasate la scadenti si le incaseazi,

- rispunde personal pentru debitele prescrise, fiecare pentru sectorul sdu de activitate.

- colaboreazi efectiv cu biroul/compartimentul de impunere §i constatare persoane fizice si
juridice in vederea intocmirii dosarelor si ludrii masurilor pentru executarea siliti .

- urmireste respectarea améandrilor §i esalonarilor la platd, ludnd masurile legale in cazul
nerespectirii acestora, .

- se preocupd de perfectionarea pregitirii profesionale si a bunei cunoasteri a legislafiei in
domeniu,

- cunoagste si respectd regulamentul de organizare i funcfionare,

- cunoaste si respectd normele _he protectie a muncii §i normele legate de prevenirea si stingerea
incendiilor, ’

- cunoagte §i respecti circuitul documentelor,

- rispunde i semneazi pentru constatdrile gi incasérile efectuate,

- incasdrile vor fi predate la caserie pe bazi de borderou semnat in ziua imediat urmitoare
efectudrii lor,

- atributiile, lucririle si sarcinile previzute nu au caracter limitativ, conducerea poate stabili si
alte sarcini si atributii specifice care decurg din legislafia in vigoare,

- atributiile si sarcinile sunt obligatorii pentru titularul postului,

- nerespectarea atribufiilor de serviciu va fi sancfionatd conform prevederilor Legii nr.
188/1999, republicata,

- respectd pistrarea secretului profesional, a confidentialitatii lucrérilor pe care le executd §i au
acest caracter

- rispunde de respectarea programului de munci si de folosirea integrald a timpului de lucru,

- executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat |

- Inregistreaza documentele in registrul unic al institutiei;

- Opereazi documente aflate in lucru pe nivelul corespondent din organigrama (persoand sau
serviciu);

- Verificd expedierea documentelor emise;

- verificd scanarea documentelor in vederea arhivérii electronice a acestora.

Atribufiile si sarcinile stabilite sunt obligatorii pentru titularul postului si acestia rispund pentru
indeplinirea lor. -

Responsabilitifi, protectia muncii.

- Respecti normele de Sinitatea si Securitatea Muncii si PSI i participd la instructaje referitoare la
Securitatea si Sinitatea Muncii, pentru a evita  producerea de accidente §i/sau imbolnéviri profesionale.

- Sarcinile si atribufiile sunt obligatori, iar titularul postului réspunde pentru legalitate, operativitate si
corectitudinea lor

Rispunderea civila a functionarului se angajeazi:

a)pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritétii sau institufiei publice in care

functioneazi
b)pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit
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c)pentru daunele plitite de autoritatea sau institufia publics, in calitate de comitent, unor terte

persoane, in temeiul unei hotiréri judecitoresti definitive si irevocabile

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : consilier

2. Clasa: 1

3. Grad profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani

Sfera relational a titularului. i
1. Sfera relafionald internd :
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de primar, viceprimari, administratorul public, director executiv Direcfia
Venituri si gef birou urmarire
- superior pentru ; -
b) relatii functionale : cu toate birourile din cadrul Directiei Venituri- §i restul personalului
¢) relatii de control : cu biroul incasiri
d) relatii de reprezentare : pe bazi de delegatie
2. Sfera relationald externs :
a) cu autorititi si institutii publice : care au obligatii c#tre bugetul local
b) cu organizatii internationale : -
¢) persoane juridice private : plititoare de impozite, taxe si alte venituri la bugetul local
d) persoane fizice private ; plititoare de impozite, taxe si alte venituri la bugetul local
3. Limite de competenti : la nivelul atributiilor enumerate mai sus
4. Delegarea de atributii : in baza dispozitiilor Primarului.

Réspunderi in domeniul datelor cu caracter personal:

in exercitarea atribufiilor de serviciu rispunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European i al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Intocmit de:

Numele si prenumele: CHES Remus
Functia publicd de conducefe: Sef Birou Urmarire
Semniitura

Data intocmirit-.... /224 20

Luat la cunogtint de cétre ocupantlul postului
Numele si prenumele: Vacant -

Semnétura;

D 112
Contrasemneazi:

Numele si prenumele; BADIU Cilin Ovidiu
Functia publici de conducere; Director executiv

Semn#

Data: 74("(&/ Ol




