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MEMORANDUM

Avizat: Sorin-Mihai CIMPEANU, Ministrul Educatiei

Tema: Ocuparea unor posturi didactice, didactic auxiliare si de cercetare vacante sau temporar
vacante din cadrul institutiilor de inviatimant superior de stat in anul 2022, precum si ocuparea
posturilor didactice de predare vacante sau rezervate si a unor posturi didactice auxiliare si
nedidactice din invitiamantul preuniversitar de stat pentru anul scolar 2022-2023

I. Ocuparea unor posturi didactice, didactic auxiliare si de cercetare vacante sau temporar
vacante din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat in anul 2022

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor mdsuri in
domeniul ocuparii posturilor in sistemul bugetar, a fost suspendata ocuparea prin concurs sau examen a
posturilor vacante sau temporar vacante din institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 111/2022 pentru
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor mdsuri in
domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, Ministerul Educatiei initiaza prezentul Memorandum
pentru a se permite in primul semestru al anului universitar 2022-2023 ca institutiile de invatamant
superior de stat s poatd organiza concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, didactic
auxiliare si nedidactice, precum si a functiilor de conducere, vacante sau temporar vacante, precum si a
posturilor vacante create, cu finantare din fonduri externe nerambursabile, Tn afara organigramei, in baza
proiectelor afate in derulare, precum si a posturilor vacante cu finantare din Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR), aflate in afara organigrame:i.

Totodata, Hotararea Guvernului nr. 457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invagamantul superior statueaza
cadrul legal dupd care se organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din institutiile de Invatamant superior astfel incat, procesul didactic si de cercetare din universitati
sa decurga in conditiile de calitate reglementate de legislatia in vigoare.

Procesul natural de pensionare a personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic
auxiliar cat si a personalului nedidactic/administrativ, obliga institutiile de invatamant superior sa asigure
continuitatea procesului didactic si de cercetare precum si asigurarea functionalitdtii adminstrative in
vederea sigurdrii conditiilor optime de studiu pentru studenti. Institutiile de invatimant superior se
confruntd cu aceasta situatie in fiecare an universitar si de aceea este necesara organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic si de cercetare, pentru personalul didactic
auxiliar cat si pentru personalul nedidactic/administrativ, la care se adaugd posturile vacante, aflate in
afara organigramei, pentru personalul angajat in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabild sau a
proiectelor cu finantare din Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR).

De asemenea, avand 1n vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 681 din 28 iunie 2011 privind
Codul Studiilor universitare de doctorat, studentii din ciclul universitar de doctorat pot fi angajati pe



durata determinata pe functiile de asistenti universitari, fapt ce obliga institutiile de Tnvatdmant superior sa
organizeze anual acest tip de examene incepand cu primul semestru al fiecarui an universitar.

Procesul didactic si de cercetare din universititi este sustinut si de activitatea personalului
didactic auxiliar si de cercetare, precum si a personalului nedidactic, fapt ce face ca institutiile de
invatdmant superior sa fie interesate ca schemele de personal din aceasta categorie de posturi sa fie
ocupate cu personal titular care sd asigure stabilitatea derularii activitatilor specifice. Posturile de
conducere, avand statutul de posturi unice, reprezintd o altd categorie de posturi pentru care trebuie
organizate concursuri de ocupare a acestora de catre personal calificat si care sd asigure buna desfasurare
a procesului educational si al managementului din institutiile de invatdmant superior. Aceste posturi, prin
natura modului de vacantare pe duratd determinata, obliga institutiile de invatamant superior sa le ocupe
prin concursuri organizate pe duratd determinatd, astfel incdt activitatea respectivelor entitati
administrative s nu fie afectata.

In plus, ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de la nivelul institutiilor de invatimant
superior de stat aflate in coordonarea Ministerului Educatiei asigura buna desfasurarea a procesului
didactic si de cercetare si a derularii contractelor incheiate cu finantare din fonduri externe
nerambursabile sau din PNRR. In aceastd perioads, institutiile de invatimant superior sunt angrenate in
derularea unor proiecte cu fonduri externe nerabumbursabile sau cu finantare PNRR, sau alte surse de
finantare, pentru care trebuie sa-si asigure structura de personal pentru buna implementare a acestora,
posturi ce nu sunt incluse in organigrama. Pentru aceste scheme de finantare trebuie acordata permisiunea
acestor institutii pentru a selecta personalul specializat, in afara organigramei, pe durata de derulare a
proiectelor, care sa asigure finalizarea angajamentelor contractuale asumate.

Mentionam ca toate posturile didactice, didactic auxiliare si de cercetare ce vor fi scoase la
concurs in perioada 1 septembrie 2022 — 31 decembrie 2022 la nivelul institutiilor de invatdmant superior,
nu presupun alocatii bugetare suplimentare, fondurile actuale stabilite prin Legea bugetului de stat
nr. 317/2021 pentru anul 2022 sunt acoperioare.

Aceastd aprobare este necesara avand in vedere faptul ca pe langd posturile didactice existd un
numar semnificativ de posturi ce sunt prevdzute cu atributii unice sau In domeniul juridic, audit,
informatizare, al gestiondrii proiectelor finantate din fonduri nerambrusabile externe sau din PNRR sau a
posturilor din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat.

Fatda de cele mentionate anterior, in temeiul aliniatului (4) din Ordonanta Guvernului
nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar care
prevede cad “prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazuri temeinic justificate, prin memorandum
aprobat in sedinta Guvernului se poate aproba organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante din institutiile §i autoritdtile publice prevazute la alin. (1) lit. a),
cu justificarea necesitatii si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu aceastd destinatie in
buget, respectiv prin memorandum aprobat in sedinta Guvernului, initiat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice §i Administratiei, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din
institutiile publice locale prevazute la alin. (1) lit. b).” supunem spre aprobare organizarea concursurilor
sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul institutiilor de
invatamant superior, precum si din cadrul structurilor aflate in subordonarea ministerului si care
deservesc invataimantul universitar, respectiv Cluburi sportive universitare si Biblioteci Centrale
Universitare.

II. Ocuparea posturilor didactice de predare vacante sau rezervate si a unor posturi
didactice auxiliare si nedidactice din invatimantul preuniversitar de stat pentru anul scolar
2022-2023

Ministerul Educatiei initiaza prezentul Memorandum si pentru a se permite ca pana la inceperea
cursurilor anului scolar 2022-2023, la nivel judetean/la nivelului municipiului Bucuresti, precum si pe
parcursul anului scolar 2022-2023, la nivelul unitatilor de invatdmant de stat, s se poatd organiza
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice de predare vacante sau rezervate si a unor posturi
didactice auxiliare si nedidactice, in baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 111/2022
pentru completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri
in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, precum si a prevederilor art. 254 alin. (19) si (191) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:



., (19) Posturile didactice/catedrele ramase neocupate prin concurs sau vacantate in timpul
anului scolar se ocupd pe perioada determinata, prin detasare, prin plata cu ora,

pana la sfarsitul anului scolar ori pand la revenirea pe post a cadrului didactic care a
beneficiat de rezervarea postului/catedrei. In situatia in care posturile didactice nu pot fi
astfel ocupate pdana la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare organizeaza, la nivel
Jjudetean, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract
individual de muncd pe perioadd determinati a personalului didactic calificat. In mod
exceptional, pana la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testari prin
interviu si lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract
individual de munca pe perioada determinatd a personalului fara studii corespunzatoare
postului.

(19') Posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar se ocupd la nivelul
unitafii de invagamdnt conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei” .

Totodata, Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2022 — 2023, aprobata prin O.M.E. nr. 5578/2021 reglementeaza organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pAnd la inceperea cursurilor anului scolar 2022-2023, iar Metodologia de
organizare i desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza
pe parcursul anului scolar in unititile de invatdmant preuniversitar de stat, aprobatd prin O.M.E.N.
nr. 4959/2022, cu modificarile si completirile ulterioare reglementeaza organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare din invatdmantul preuniversitar de stat pe
parcursul anului scolar.

Mentionam faptul cd dupa organizarea concursului national de ocupare a posturilor didactice de
predare in sistemul de Invatimant preuniversitar nu se ocupd toate posturile didactice vacante sau
rezervate, iar pe de altd parte se mai vacanteaza o serie de alte posturi din diverse motive: detagarea unor
cadre didactice titulare in functii didactice sau in functii didactice de conducere, indrumare si control,
pensionarea unor cadre didactice, solicitarea unor cadre didactice de a beneficia de diverse concedii
(concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, concediu fara plata din motive personale, concediu fara
plata pentru studii) sau demisionarea din functie a unor cadre didactice.

De asemenea se impune §i organizarea de concursuri/examene pentru ocuparea unor posturi
didactice auxiliare si nedidactice 1n unitatile de invatamant preuniversitar de stat in care aceste categorii
de posturi nu pot fi ocupate prin transfer, precum si pentru asigurarea personalului in cresele si gradinitele
noi construite §i care urmeaza a fi date in folosinta incepand cu anul scolar 2022-2023.

Prezentul memorandum urmareste deblocarea situatiei create de lipsa personalului si desfasurarea
normald, in conditii optime, a activitdtii in sistemul de Invatdmant universitar i preuniversitar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu aceasta destinatie in bugetele aferente.”



