PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
PRIVIND STATUTUL CADRELOR MILITARE

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta lege reglementeaza indatoririle, drepturile, interdictiile si restrangerea
exercitiului unor drepturi si libertati, disciplina militara, dobandirea statutului de cadru militar Tn
activitate, raporturile de serviciu, cariera militard a cadrelor militare din institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationald, dispozitiile specifice starii de alerta, de urgenta, de asediu, de mobilizare
si de razboi, precum si dispozitiile specifice cadrelor militare in rezerva sau in retragere.

(2) Cadrele militare se afla in una din urmatoarele situatii:

a) In activitate;

b) in rezerva;

¢) in retragere.

Art. 2. — (1) In sensul prezentei legi, institutiile de apirare, ordine publici si securitate
nationald care au cadre militare Tn randul personalului propriu sunt Ministerul Apardrii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul Roman de Informatii,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Serviciul de Protectie si Paza.

(2) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) cadrele militare sunt cetatenii romani care dobandesc statutul de ofiter, de maistru militar
sau de subofiter, in conditiile prezentei legi;

b) cadrele militare in activitate sunt cele care se afla in raporturi de serviciu cu institutiile
de aparare, ordine publicd si securitate nationald;

c) cadrele militare in rezerva sunt cele care nu se afla in raporturi de serviciu cu institutiile
de aparare, ordine publica si securitate nationala si intrunesc conditiile pentru a indeplini serviciul
militar, potrivit legii;

d) cadrele militare in retragere sunt cele care nu se aflad in raporturi de serviciu cu institutiile
de apdrare, ordine publicd si securitate nationald si nu mai Intrunesc conditiile pentru a indeplini
serviciul militar, potrivit legii;
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e) familia cadrului militar cuprinde sotul sau sotia, precum si copiii ori alte persoane aflate
in intretinerea legala a acestuia;

f) unitatea militara reprezintd o subdiviziune organizatoricd a institutiilor de aparare, ordine
publica si securitate nationala, cu indicativ numeric, denumire si stat de organizare propriu.

Art. 3. — (1) Cadrele militare sunt in serviciul poporului roméan si depun juramantul militar
prevazut de lege.

(2) Juramantul militar reprezinta actul solemn, cu valoare juridica si morala, prin care militarii
isi exprima fidelitatea fatd de tard si se angajeazd sd apere valorile si interesele Romaniei si sa
indeplineasca cu credintd obligatiile care le revin, atat pe teritoriul statului roman, cat si in afara
acestuia, chiar cu pretul vietii.

Art. 4. — (1) Cadrele militare detin grad militar, acordat in conditiile prezentei legi.

(2) Gradul militar este un drept al titularului, reprezintd recunoasterea sociala si profesionala
a calitatii de cadru militar si indicd pozitia acestuia in ierarhia militara.

(3) Gradul militar se pierde numai ca urmare a aplicarii pedepsei complementare a degradarii
militare.

Art. 5. — In functie de gradul militar detinut, cadrele militare se constituie in urmatoarele corpuri:

a) corpul subofiterilor;

b) corpul maistrilor militari,

¢) corpul ofiterilor.

Art. 6. — (1) Gradele militare specifice corpului subofiterilor, in ordinea lor ierarhica
crescatoare, sunt:

a) sergent;

b) plutonier;

¢) plutonier major;

d) plutonier adjutant;

e) plutonier adjutant principal.

(2) Gradele militare specifice corpului maistrilor militari, in ordinea lor ierarhica crescatoare, sunt:

a) maistru militar clasa a IV-a;

b) maistru militar clasa a IlI-a;

¢) maistru militar clasa a Il-a;

d) maistru militar clasa I;

e) maistru militar principal.

(3) Gradele militare specifice corpului ofiterilor, in ordinea lor ierarhica crescatoare, sunt:

a) sublocotenent, respectiv aspirant pentru marind militara;

b) locotenent;

c) capitan;

d) maior, respectiv locotenent-comandor pentru aviatie si marina militara;

e) locotenent-colonel, respectiv capitan-comandor pentru aviagie si marind militara;
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f) colonel, respectiv comandor pentru aviatie si marind militar;

g) general de brigadd — cu o stea, respectiv general de flotild — cu o stea pentru aviatie si
contraamiral de flotila — cu o stea pentru marina militara;

h) general-maior — cu doua stele, respectiv contraamiral — cu doud stele pentru marina
militara;

i) general-locotenent — cu trei stele, respectiv viceamiral — cu trei stele pentru marind militara;

j) general — cu patru stele, respectiv amiral — cu patru stele pentru marind militara.

(4) In afara acestor grade, pentru merite militare exceptionale, in timp de razboi, Presedintele
Romaniei poate acorda generalilor/amiralilor - cu patru stele - gradul de maresal, care este cel mai nalt
grad militar.

(5) Ofiterii cu grade de generali/amirali au rangul de demnitari ai statului roman, fard a
beneficia de drepturi suplimentare conferite de aceasta calitate.

Art. 7. — Pot deveni cadre militare in activitate persoanele care indeplinesc, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) au cetatenie romana si domiciliul In Romania;

b) au implinit varsta de 18 ani;

¢) au capacitate deplina de exercitiu;

d) nu au fost condamnate penal;

e) nu sunt 1n curs de urmarire penald sau de judecatd pentru savarsirea unei infractiuni,

f) nu au facut si nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana sau care actioneaza
impotriva statului roman;

g) nu sunt membri ai unui partid, formatiune, asociatie sau organizatie cu caracter politic ori
sindical;

h) indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta lege;

1) se incadreaza in baremele medicale prevazute de actele normative in vigoare, promoveaza
evaludrile psihologice si indeplinesc criteriile de recrutare si selectie, stabilite prin ordin al
conducdtorilor institutiilor de apdrare, ordine publica si securitate nationala;

j) Indeplinesc conditiile prevazute de actele normative in vigoare pentru acces la informatii
clasificate.

Art. 8. — (1) Raporturile de serviciu se stabilesc, potrivit prezentului statut, in baza exercitiului
autoritatii de stat si au caracter special, determinat de natura si riscurile pe care le implica exercitarea
profesiei si indeplinirea obligatiilor militare in serviciul poporului roman, precum si de interzicerea si
restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati fundamentale.

(2) In exercitarea profesiei, cadrele militare sunt supuse riscurilor la adresa vietii, integritatii
fizice si psihice si se bucura de protectia legii.

Art. 9. — Calitatea de cadru militar In activitate se mentine pana la trecerea in rezerva sau
direct in retragere, inclusiv pe timpul cat titularul este:

a) eliberat din functie pentru a urma diferite forme de pregatire in interesul serviciului;
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b) suspendat din functie;

¢) pus la dispozitie.

Art. 10. — (1) Cadrele militare in activitate sunt confirmate Tn arme sau servicii si au
specialitati militare, in concordantd cu profilul pregatirii lor profesionale.

(2) Nomenclatorul armelor, serviciilor si specialitatilor militare se aproba prin dispozitie a
sefului Statului Major al Apararii, respectiv a adjunctilor conducatorilor/similari ai celorlalte institutii
de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(3) Pentru realizarea evidentei unitare a rezervei de mobilizare, corespondenta cu armele sau
serviciile si specialitdtile militare din cadrul celorlalte institutii de apérare, ordine publicd si securitate
nationala se stabileste prin dispozitie a sefului Statului Major al Apdrarii si a adjunctilor

conducatorilor/similari ai respectivelor institutii.

CAPITOLUL II

Indatoriri, drepturi, interdictii si restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati

SECTIUNEA 1

Indatoriri

Art. 11. — Cadrele militare 1n activitate au indatoririle stabilite prin Constitutia Romaniei si
prin legile tarii, precum si Indatoriri specifice, stabilite prin prezentul statut.

Art. 12. — (1) Cadrele militare 1n activitate au urmatoarele Indatoriri specifice:

a) sa fie loiale si devotate poporului romén si fortelor armate ale Romaéniei;

b) sa respecte juramantul militar si sd apere valorile democratiei constitutionale;

c) sa respecte si sa pretuiasca simbolurile nationale, drapelul de lupta, onoarea si demnitatea
militard, traditiile de lupta si valorile militare;

d) sé respecte codul de conduita etica al institutiei din care fac parte;

e) sa poarte regulamentar si cu demnitate uniforma militara;

f) sd respecte ierarhia militara si sa manifeste spirit de corp;

g) sa respecte si sa protejeze drepturile si demnitatea celorlalti;

h) sa indeplineasca cu profesionalism misiunile incredintate atat pe teritoriul statului roman,
cat si In afara acestuia, chiar cu pretul propriei vieti;

i) sd actioneze cu competenta, responsabilitate si devotament pentru asigurarea securitatii
nationale, apararea teritoriului i promovarea intereselor Romaniei;

j) sa execute intocmai si la timp ordinele comandantilor si sefilor ierarhici;

k) sa indeplineasca atributiile de serviciu prevazute in fisa postului;
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1) sd-si perfectioneze pregatirea militard si de specialitate, s asigure instruirea si pregatirea
temeinicd a subordonatilor;

m) sa actioneze pentru intretinerea si mentinerea in stare de operativitate a tehnicii si
armamentului, precum §i pentru utilizarea si administrarea corespunzatoare a bunurilor din dotare;

n) sd respecte dispozitiile actelor normative in domeniul protectiei informatiilor clasificate
sau care nu sunt destinate publicitatii, precum si secretul profesional al activitatilor, potrivit legii.

(2) Cadrele militare in activitate se supun regulilor privind conflictele armate, stabilite prin
reglementarile organismelor internationale la care Romania este parte.

(3) Cadrelor militare in activitate le este interzis sa ordone sau sd execute acte contrare legii si
regulilor prevazute la alin. (2). Neexecutarea unor astfel de ordine nu atrage raspunderea celui in cauza.

Art. 13. — (1) Cadrele militare 1n activitate au obligatia sa participe la misiuni si operatii pe
teritoriul statului roman sau in afara acestuia, in functie de cerintele si interesele de securitate si aparare
ale statului roméan ori pentru indeplinirea obligatiilor asumate de Romania prin conventii si tratate
internationale.

(2) Cadrele militare care participa, potrivit legii, la misiuni si operatii pe teritoriul statului roman
sau in afara acestuia sub egida organizatiilor internationale la care Roméania este parte, au obligatia sa
respecte regulile de angajare, normele de ordine interioara si cele specifice activitatii respective.

(3) Pot face exceptie de la prevederile alin. (1) referitoare la obligativitatea participarii
cadrelor militare la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, la cerere, cadrele militare Tn
activitate care se Incadreaza in una dintre urmatoarele situatii:

a) formeaza o familie monoparentala;

b) sunt intretinatori unici de familie sau ai fratelui/surorii/parintelui;

¢) au unul sau ambii parinti invalizi de gradul I sau II, indiferent de varsta, si nu mai au alti
frati sau surori care au devenit majori/majore, apti/apte de munca, ori mai au frati sau surori, dar
acestia/acestea nu pot contribui la intretinerea parintilor deoarece sunt elevi sau studenti, lucreaza in
strainatate, sunt invalizi de gradul I sau II ori executd o pedeapsa privativa de libertate;

d) au sotul/sotia sau copilul aflati legal in intretinere grav bolnav/bolnava, incadrat/incadrata
in gradul I sau II de invaliditate;

) ambii soti sau mai multi frati si/sau surori ar urma sa participe la misiune 1n aceeasi perioada
si nu is1 exprima acordul in acest sens;

f) sunt cadre militare femei in stare de graviditate sau care beneficiazd de drepturi pentru
alimentarea si ingrijirea copilului, potrivit legii;

g) in caz de calamitati naturale care le afecteaza proprietatea si/sau familia.

(4) Cererea prevazuta la alin. (3) se aproba de cdtre comandantii/sefii care au competente de

numire in functii.
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SECTIUNEA a 2-a

Interdictii si restrdngerea exercitiului unor drepturi si libertati

Art. 14. — Cadrelor militare in activitate le este interzis:

a) sd constituie sau sa faca parte din partide, formatiuni, asociatii sau organizatii cu caracter
politic ori sindical;

b) sa desfasoare propaganda prin orice mijloace sau alte activitati in favoarea ori In defavoarea
formatiunilor, asociatiilor sau organizatiilor cu caracter politic sau sindical, ori a unui candidat
independent pentru functii alese;

c) sa candideze pentru a fi alese in administratia publicd, in Parlamentul Romaniei, in
Parlamentul European, precum si in functia de Presedinte al Romaniei,

d) sa declare sau sa participe la greva.

e) sa exprime opinii contrare intereselor Romaniei sau fortelor armate;

f) sa indeplineasca alte functii sau activitati ori sa exercite alte ocupatii, cu exceptia situatiilor si in
conditiile stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala;

g) s se implice 1n activitati care contravin ori afecteaza demnitatea, prestigiul si normele de
conduita specifice profesiei militare;

h) sd se afle in raporturi ierarhice nemijlocite cu sotul/sotia sau cu rude de gradul intai sau
gradul al doilea.

Art. 15. — (1) Cadrelor militare in activitate le este restrans exercitiul unor drepturi, astfel:

a) exprimarea opiniilor sau preferintelor politice nu le este permisa la locul de munca sau in
spatiul public;

b) exercitarea dreptului de petitionare in cadrul institutiei de aparare, ordine publicd si
securitate nationala se realizeaza prin raport scris, Tnaintat pe cale ierarhica;

) participarea la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau intruniri cu caracter politic ori
sindical nu le este permisa, cu exceptia activitatilor ce se desfasoara in cadrul misiunilor ordonate;

d) constituirea, inscrierea in sau aderarea la organizatii, asociatii sau fundatii nu este permisa daca
activitatile specificate in statutul acestor organizatii afecteaza exercitarea profesiei militare, au caracter
sindical ori contravin principiului unicitatii comenzii, ordinii si disciplinei specifice institutiilor de apérare,
ordine publicd si securitate nationald, normelor de pastrare a ordinii publice sau bunelor moravuri.

(2) Cadrelor militare in activitate nu le este permis sa participe la administrarea sau
conducerea societatilor comerciale, direct sau prin persoane interpuse.

(3) Cadrele militare in activitate se pot deplasa in tara si in straindtate in conditii stabilite prin
ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(4) Cadrele militare in activitate pot prezenta public informatii in legatura cu serviciul in conditii
stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 16. — Dreptul la liberd exprimare al cadrelor militare se exercitd cu respectarea

reglementdrilor privind protectia informatiilor clasificate sau care nu pot fi destinate publicitatii.
6 din 46



SECTIUNEA a 3-a
Drepturi

Art. 17. — (1) Stabilirea drepturilor cadrelor militare se face tinindu-se seama de
complexitatea, raspunderea si riscurile serviciului militar, de volumul si de natura activitatilor
prevazute de Constitutia Romaniei si de lege, de Indeplinirea cu credintd a obligatiilor ce le revin,
potrivit jurdmantului depus.

(2) Onoarea si demnitatea cadrelor militare sunt garantate prin lege.

Art. 18. — Cadrele militare in activitate au dreptul la:

a) solda lunara si alte drepturi in bani si in natura, stabilite potrivit legii;

b) echipament si hrana, asigurate gratuit, conform reglementarilor legale;

¢) concedii de odihna, de odihna suplimentare si de studii, platite, ale caror durate si reguli de
acordare se stabilesc prin hotarare a guvernului;

d) concedii medicale, conform reglementarilor aplicabile la nivel national;

e) vacante, in locul concediilor de odihna, pe timpul participarii la programele de studii
organizate la forma de Invatamant cu frecventd, in cadrul institutiilor militare de invatdmant superior,
cu durata mai mare de 1 an, conform planurilor de invatdmant ale institutiilor respective si ordinului
conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate national;

f) concediu si indemnizatie pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului i concediu paternal
platit, concediu de acomodare, in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare; femeile au
dreptul la concediu de maternitate si beneficiazd de pauze pentru alimentarea si ingrijirea copilului,
precum si de alte drepturi prevazute de lege pentru salariatii din institutiile publice;

g) asistenta medicala, psihologica si religioasa, asigurari de viatd si sdnatate pentru actiuni in
legaturd cu serviciul, tratament in tard sau in strainatate, medicamente si dispozitive medicale, gratuite;
cheltuielile ce decurg din acordarea acestor drepturi se suportd din bugetul institufiei, potrivit legii si in
conditiile stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala;
privind pensiile militare de stat;

i) masuri de securitate si sanatate Tn munca, potrivit legii.

Art. 19. — Cadrele militare in activitate pot beneficia de:

a) Invoiri §i permisii, ale caror durate nu se scad din durata concediului de odihnd sau a
concediului de odihna suplimentar, in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de
apdrare, ordine publica si securitate nationald;

b)concedii fard plata, pe duratd determinatda, in timp de pace, in situatiile si conditiile

prevazute de prezentul statut;
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¢) concedii pentru formare profesionald, platite, de pana la 15 zile lucratoare anual, in conditiile
stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate national;

d) indemnizatie de instalare la numirea in prima functie si indemnizatie de mutare la transferul
ori la modificarea raportului de serviciu prin numirea in functie, in altd garnizoand sau localitate, in
cuantumurile si conditiile stabilite potrivit prevederilor legale aplicabile in domeniu;

e) locuintd de serviciu sau de interventie, In garnizoana in care isi desfasoard activitatea,
accesorie raporturilor de serviciu, fara plata chiriei, daca nu detin locuinta proprietate personala in acea
garnizoand, nici ele si nici sotiile/sotii acestora, in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului
institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationald;

f) locuinta de interventie, de protocol sau spatiu corespunzator de locuit, pe timpul detasarii
si al indeplinirii unor misiuni in altd localitate decét cea in care 1si desfdsoara activitatea ori decontarea
cheltuielilor de cazare;

g) o suma forfetara, o singura data pe an, pentru suportarea cheltuielilor de transport in tara la
efectuarea concediului de odihna, in conditiile stabilite prin hotarare a guvernului;

h) transport gratuit sau decontarea cheltuielilor de transport, la transferul ori la modificarea
raportului de serviciu care presupune desfasurarea activitatii in altd garnizoana sau localitate, in
conditiile stabilite prin hotdrare a guvernului,

i) asistentd juridicd sau acordarea de catre institutia de aparare, ordine publica si securitate
nationala a sumelor necesare pentru asigurarea acesteia, in cadrul unui proces penal si/sau civil, care a
fost desfasurat sau se desfasoard impotriva sa, pentru fapte savarsite In exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, precum si in cadrul unui proces penal in care are sau a avut calitatea de persoana
vatamata printr-o faptd de ultraj; conditiile si cuantumul in care se acorda acest drept, procedura de
solutionare a cererilor, precum si cazurile Tn care se restituie sumele primite se stabilesc prin ordin al
conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate national;

j) folosirea, impreund cu familia, a centrelor de refacere a capacitatii de munca, a sanatoriilor,
caminelor militare, amenajarilor culturale, recreative si sportive, a creselor si gradinitelor, precum si a
altor asemenea facilitdfi aflate in patrimoniul institutiei de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald, in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului acesteia;

k)accesul la produse de informare publica interna gratuite, in conditiile stabilite prin ordin al
conducatorului institutiei de aparare, ordine publicd si securitate nationald;

1) suportarea de catre institutia de aparare, ordine publicd si securitate nationala a taxelor
necesare pentru Inscrierea In colegii sau asociatii profesionale, precum si a cotizatiilor periodice, daca
plata acestora este obligatorie si numai daca desfasurarea activitatii profesionale in functia in care
personalul militar este incadrat este condifionatd de apartenenta la acestea. Pentru consilierii juridici
din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald, acestea suportd si costurile aferente

confectionarii robei necesare pentru reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor de judecata.
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Art. 20. — (1) Cadrele militare in activitate numite in functii in interesul serviciului ori detasate
si/sau imputernicite intr-o altd garnizoana decat cea in care isi au domiciliul si care nu detin locuinta
proprietate personald in acea garnizoana, nici ele si nici sofiile sau sotii acestora, in situatia in care nu
li se poate asigura locuinta de serviciu sau interventie ori alt spatiu corespunzator de locuit, au dreptul
la compensatie lunara pentru chirie Tntr-un cuantum care nu poate depasi 50% din solda de functie.

(2) Cadrele militare in activitate numite n functii in interesul serviciului ori detasate si/sau
imputernicite intr-o garnizoana in care isi au domiciliul, dar care nu detin locuintda proprietate
personald, nici ele si nici sotiile/sotii acestora, in situatia in care nu li se poate asigura locuinta de
serviciu sau interventie ori alt spatiu corespunzator de locuit, pot beneficia, pe baza rezultatelor
anchetei sociale efectuate de o comisie constituitd conform ordinului conducétorului institutiei de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald, de compensatia lunard pentru chirie prevazuta la alin.
(1), 1a solicitarea cadrelor militare respective.

(3) Cadrele militare care indeplinesc conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
potrivit alin. (1) i (2) si care contracteaza un credit ipotecar/imobiliar destinat achiziionarii unei locuinte
sau incheie un contract de vanzare-cumparare cu plata in rate a unei locuinte beneficiaza de compensatia
lunara pentru chirie, pe o perioada ce nu poate depasi durata de derulare a creditului sau contractului de
vanzare-cumparare cu plata in rate, respectiv pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata aferenta
creditului sau contractului de vanzare-cumpdrare cu plata in rate. In aceasta situatie, compensatia lunara
pentru chirie se acorda in cuantumul prevazut la alin. (1), dar nu poate depasi rata lunara platita pentru
creditul ipotecar/imobiliar sau pentru contractul de vanzare-cumparare cu plata in rate.

(4) In situatia previzuti la alin. (3), compensatia lunara pentru chirie se acorda in perioada in
care cadrele militare sunt 1n activitate, pentru o singura locuin{a achizitionata pe timpul carierei.

(5) Compensatia lunara pentru chirie nu se poate acorda concomitent pentru situatia prevazuta
la alin. (1) s1 (2) si pentru situatia prevazuta la alin. (3), caz in care cadrul militar opteazd pentru una
dintre aceste situatii.

(6) Pentru persoanele prevazute la alin. (3), sumele se justificd cu un contract de credit
ipotecar/imobiliar destinat achizifiondrii unei locuinte sau un contract de vanzare-cumparare cu plata
in rate a unei locuinte.

(7) Cadrele militare in activitate pot beneficia de compensatie lunard pentru chirie intr-o
singura garnizoana.

(8) Prin rata lunara prevazuta la alin. (3) se intelege suma tuturor costurilor lunare generate
de contractul de credit ipotecar/imobiliar destinat achizitiondrii unei locuinte sau de contractul de
vanzare-cumparare cu plata in rate a unei locuinte conform scadentarului de plata, mai putin cele legate
de rambursarile anticipate, eventualele dobanzi penalizatoare si alte costuri care nu se regasesc in
scadentarul de plata a ratelor lunare.

(9) Cuantumul concret al compensatiei prevazute la alin. (1), (2) si (3), precum si conditiile

de acordare a acesteia se stabilesc prin hotdrare a guvernului.
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Art. 21. — (1) Cadrele militare in activitate numite in functii n interesul serviciului Intr-o alta
garnizoana sau numite in functii la finalizarea misiunii permanente in strdindtate au dreptul la o
indemnizatie lunard de 50% din solda de functie pentru sotiile/sotii care au fost incadrate In munca si
au incetat activitatea ca urmare a mutarii impreuna cu acestea, pana la o noud angajare sau pana la
prestarea unei activitati autorizate aducatoare de venituri, dar nu mai mult de 12 luni de la data mutarii
cadrului militar. In cazul numirii cadrelor militare in functii din unitati militare/subunititi situate in
zone izolate sau in care atragerea personalului se face cu greutate, indemnizatia se acorda pentru o
perioada de cel mult 24 de luni, in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare,
ordine publica si securitate nationala.

(2) De indemnizatia lunara prevazuta la alin. (1) beneficiaza si cadrele militare ale caror sotii
sau soti erau inscrise, la data numirii, ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti, dar numai dupa expirarea, potrivit legii, a termenului de plata a
indemnizatiei de somaj, in conditiile n care acestia si-au transferat dosarul de somaj la agentia pentru
ocuparea fortei de munca din raza teritoriala a noului domiciliu sau resedinte.

Art. 22. — (1) Membrii de familie ai cadrelor militare 1n activitate, aflati in intretinerea legala
a acestora, beneficiaza gratuit de asistentd medicalda, psihologicd si religioasd, precum si de
medicamente, dispozitive medicale, in conditiile stabilite pentru cadrele militare in activitate.

(2) Copiii aflati 1n intretinerea legald a cadrelor militare in activitate numite in functii sau
detasate/imputernicite sa indeplineasca temporar atributii Intr-o altd garnizoana decat cea in care isi au
domiciliul au prioritate la Tnscrierea sau transferul in orice cresd, unitate de Tnvatdmant prescolar,
primar, gimnazial sau liceal din cadrul sistemului national de invdtdmant de stat, indiferent de
domiciliul cadrelor militare.

Art. 23. — (1) Cadrele militare in activitate Tncadrate intr-un grad de invaliditate ca urmare a
unor accidente, catastrofe sau alte asemenea evenimente intervenite pe timpul misiunilor, exercitiilor
si operatiilor desfasurate pe teritoriul statului roman sau in afara acestuia, in timpul si din cauza
serviciului militar, au dreptul la o pensie de invaliditate, stabilitd potrivit legislatiei privind pensiile
militare de stat.

(2) Membrii de familie ai cadrelor militare decedate beneficiaza de pensie de urmas, precum
si de alte drepturi potrivit legislatiei privind pensiile militare de stat.

(3) Cadrele militare prevazute la alin. (1) sau urmasii prevazuti la alin. (2), dupa caz,
beneficiaza de despagubiri pentru cazurile de invaliditate sau de deces, potrivit legii, suportate din
bugetul institutiei de aparare, ordine publicd si securitate nationala.

Art. 24. — (1) Urmasii cadrelor militare beneficiaza de pensie de urmas si ajutor de deces,
potrivit legislatiei privind pensiile militare de stat, precum si un ajutor suplimentar la decesul cadrelor
militare Tn activitate, suportat din bugetul institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala,
in cuantum de doua castiguri salariale medii brute utilizate la fundamentarea bugetului de asigurari

sociale, neimpozabil, in vigoare la data decesului.
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(2) Ajutorul suplimentar prevazut la alin. (1) se acordd unei singure persoane, care face
dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor,
copilul, parintele, tutorele, curatorul sau, in lipsa acestora, oricare persoana care face aceastd dovada
prin orice mijloc de proba prevazut de lege.

(3) Copiii cadrelor militare decedate sau incadrate Intr-un grad de invaliditate ca urmare a
ranirii acestora, in timpul si din cauza exercitarii atributiilor de serviciu, pot fi inmatriculati sau
transferati, la cerere, fard examen, 1n unitatile de invatdmant preuniversitar militar, daca indeplinesc
conditiile legale.

(4) Sotul/sotia cadrelor militare decedate in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor
de serviciu poate fi Incadrat/incadrata in functii civile, fard examen ori concurs, in institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationald, daca indeplineste conditiile legale.

(5) Conditiile si procedura de aplicare a prevederilor alin. (3) si (4) se stabilesc prin ordin al
conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 25. — Cadrele militare au dreptul de a se asocia pentru a constitui, in conditiile legii, case

de ajutor reciproc.

CAPITOLUL III

Disciplina militara

Art. 26. — Disciplina militard este factor determinant al capacitatii operationale a fortelor
armate §i se bazeaza pe aderarea la valorile si normele vietii militare, precum si pe respectarea ordinelor
comandantilor/sefilor ierarhici.

Art. 27. — In exercitarea atributiilor functionale, pentru mentinerea si consolidarea disciplinei
militare, comandantii/sefii ierarhici au competenta de a propune si/sau acorda recompense, respectiv
de a aplica si/sau propune sanctiuni disciplinare.

Art. 28. — (1) Recompensele care se pot acorda cadrelor militare in activitate sunt:

a) Tnaintarea in gradul urmator, in mod exceptional;

b) Tnaintarea in gradul urmator, inainte de termen;

c¢) conferirea de ordine, decoratii, medalii, titluri de onoare si semne onorifice;

d) acordarea de plachete si insemne;

e) recompense financiare prevazute de lege pentru premierea personalului platit din fonduri
publice;

f) alte recompense morale §i materiale stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de
apdrare, ordine publica si securitate nationala.

(2) Modul de acordare a recompenselor se stabileste prin ordin al conducatorului institutiei

de aparare, ordine publica si securitate nationala.
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Art. 29. — (1) Cadrele militare rdspund individual pentru faptele si actele proprii sanctionate
de lege, savarsite atat in exercitarea atributiilor de serviciu ori in legaturd cu acesta, cat si in afara
serviciului.

(2) Incilcarea, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu angajeazi raspunderea disciplinara,
contraventionald, materiald, civild sau penald, dupa caz, a cadrelor militare.

(3) Sunt absolvite de orice raspundere cadrele militare care, prin exercitarea, in limitele legii,
a atributiilor de serviciu si a ordinelor primite, au cauzat vatamari unor persoane ori au adus prejudicii
patrimoniului acestora.

Art. 30. — Abaterea de la disciplina militara este fapta savarsita cu vinovatie de catre un cadru
militar, in exercitarea atributiilor de serviciu ori in legatura cu serviciul si calitatea detinutd, prin care
se incalca normele legale, regulamentele militare, ordinele si dispozitiile comandantilor/sefilor
ierarhici, dar care nu constituie infractiune, potrivit legii penale.

Art. 31. — (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate cadrelor militare in activitate sunt:

a) avertismentul;

b) mustrarea scrisa;

¢) diminuarea soldei de functie cu 10-30% pe o perioadd de maxim 6 luni,

d) amanarea inaintarii in gradul urmator pe timp de 1 sau 2 ani;

e) retrogradarea in functie, cel mult pana la nivelul gradului detinut;

f) trecerea in rezerva.

(2) Pentru o abatere disciplinara se poate aplica doar o singura sanctiune disciplinara.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de 6 luni de la data constatarii, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data savarsirii faptei; termenul de 6 luni este termen de prescriptie, 1ar cel de 2 ani
este termen de decadere.

(4) Termenul de 6 luni prevazut la alin. (3) se suspenda, de drept, in perioada si situatiile
urmatoare:

a) de la data sesizarii, In conditiile legii, a organelor de urmarire penald si pand la data
solutiondrii definitive a cauzei, daca pentru fapta care constituie abatere disciplinard s-a dispus
sesizarea organelor de urmarire penald;

b) de la data suspendarii raporturilor de serviciu si pana la data reludrii activitatii;

¢) pe durata concediilor, permisiilor, invoirilor, misiunilor, starii de captivitate ori in alte
situatii de absentd motivata, in conditiile legii.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), sanctiunile disciplinare se pot aplica dupa expirarea
termenului de 2 ani de la data savarsirii faptei doar in situatia in care organele de urmarire penala sesizate
decid cd fapta savarsitd nu constituie infractiune $i comunica decizia dupa expirarea acestui termen.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5), sanctiunea se aplicd in termen de 6 luni de la data

comunicdrii deciziei organului de urmarire penala, care este termen de decadere.
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Art. 32. — (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. a) - ¢) se aplica de catre:

a) comandantii/sefii unitatilor militare in care sunt Incadrate cadrele militare care au savarsit
abaterile disciplinare;

b) comandantii/sefii unitdtilor militare in care sunt detasate cadrele militare care au savarsit
abaterile disciplinare;

c) comandantii/sefii ierarhici ai celor prevazuti la lit. a) si b);

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. d) si e) se aplicd de catre
comandantii/sefii care au competente de numire in functii.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 31 alin. (1) lit. f) se aplica de catre conducatorul
institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 33. — (1) Comandantul/seful aplica sanctiuni disciplinare cadrelor militare din subordinea
sa ori de cate ori constata sau este sesizat ca acestea au savarsit o abatere disciplinara, in mod direct
sau, dupa caz, pe baza rezultatului cercetarii disciplinare prealabile ori a hotararii consiliului de onoare.

(2) In cazul in care comandantul/seful este sesizat cu privire la comiterea unei fapte care poate
constitui abatere disciplinara, persoana care sesizeaza are obligatia sd motiveze, 1n scris, cu date si
indicii de natura obiectiva referitoare la fapta savarsita.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se tine seama de gravitatea faptei, care se
evalueaza dupa urmatoarele criterii:

a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie;

c¢) dimensiunile disfunctiilor create in activitatea institutiei;

d) gradul de afectare a ordinii si disciplinei militare;

€) natura si gravitatea consecintelor faptei;

f) motivul savarsirii faptei si scopul urmarit;

g) existenta, Tn antecedentele disciplinare ale militarului, a altor sanctiuni disciplinare care nu
au fost radiate.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. a) si b) se radiaza de drept dupa 6
luni de la aplicare.

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. ¢) si d) se radiaza de drept la data
la care expira termenul pentru care au fost aplicate.

(6) Sanctiunea disciplinarad prevazutd la art. 31 alin. (1) lit. e) se radiaza de drept dupa un an
de la data aplicarii sanctiunii disciplinare si nu are ca efect numirea in functia anterioara.

Art. 34. — (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. a) s1 b) se aplica direct
de catre comandantii/sefii care au competente in acest sens.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. ¢) - f) se aplica dupa efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. d) - ) se aplicd numai in baza

hotararii consiliului de onoare.
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Art. 35. — (1) Prin procedurd disciplinara, in sensul prezentei legi, se intelege cercetarea
disciplinara prealabild si/sau activitatea consiliilor de onoare.

(2) Procedura disciplinara are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma ca orice cadru militar este considerat
nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform careia se recunoaste dreptul cadrului militar de a
fi ascultat si de a propune dovezi in apararea sa; in tot cursul procedurii disciplinare, cadrul militar are
dreptul de a da explicatii cand considera necesar, precum si de a fi asistat de un aparator ales, care
trebuie sa aiba studii juridice, cu respectarea normelor privind protectia informatiilor clasificate;

c) celeritatea, care presupune obligatia de solutionare fard intarziere a cauzei;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdtura cu abaterea de la disciplina
militara ce face obiectul sesizarii;

e) proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
de la disciplina militara, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

f) legalitatea, conform careia ntreaga procedura se desfasoara potrivit normelor legale;

g) unicitatea, conform careia pentru o abatere de la disciplina militard nu se poate aplica decat
o singura sanctiune disciplinara.

(3) Procedura disciplinara nu este publica.

(4) Comunicarea actelor In procedura disciplinard se poate realiza In orice mod care sa asigure
dovada efectuarii acesteia.

(5) Procedura cercetdrii disciplinare se suspenda de drept incepand cu data sesizarii, in
conditiile legii, a organelor de urmarire penald si pana la data solutionarii definitive a cauzei penale.

Art. 36. — (1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, comandantul/seful unitatii
militare desemneaza un ofiter sau o comisie, in functie de complexitatea faptelor sesizate, in termen
de 5 zile lucrdtoare de la constatarea sau de la sesizarea faptei.

(2) Cadrele militare desemnate conform alin. (1) nu se pot afla in una din urmatoarele situatii:

a) sunt cele care au sesizat comiterea faptei sau sunt parte vatdmatd prin comiterea faptei;

b) sunt sot/sotie, rudad sau afin pand la gradul al patrulea inclusiv al/a cadrului militar ale carui
fapte sunt cercetate, ale persoanei care a sesizat comiterea faptei sau ale partii vatamate prin comiterea
faptei;

¢) sunt subordonate nemijlocit sau direct fata de oricare dintre persoanele prevazute la lit. a)
si b) sau fatd de cadrul militar ale carui fapte sunt cercetate;

d) sunt persoanele care urmeaza sa avizeze, ulterior, pentru legalitate, actul administrativ de
sanctionare;

e) au grad si functie inferioare cadrului militar ale carui fapte sunt cercetate;

f) se gasesc in alte situatii de conflict de interese, prevazute de lege.
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(3) In situatia in care la nivelul unititii militare in care se desfisoara cercetarea disciplinara
prealabild nu sunt identificate cadre militare care sd corespunda criteriilor prevazute la alin. (2),
comandantul/seful unitatii militare solicita sprijin esalonului ierarhic imediat superior, iar cand nu este
posibil acest lucru, solicita sprijin din partea altei structuri de acelasi nivel ierarhic.

Art. 37. — Cadrului militar ale carui fapte sunt cercetate i se comunica, de Indata, in scris,
despre efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, despre obiectul acesteia, precum si despre
drepturile si obligatiile pe care le are.

Art. 38. — (1) Ofiterul sau comisia prevazut/prevazuta la art. 36 alin. (1) intocmeste un raport,
pe care il prezintd comandantului/sefului care a dispus efectuarea cercetarii, in termen de 20 de zile
lucratoare de la data desemnarii.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) se suspenda, de drept, in perioada si in situatiile prevazute
la art. 31 alin. (4).

(3) Raportul prevazut la alin. (1) contine concluziile cercetdrii si propuneri privind
aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni disciplinare cadrului militar ale carui fapte au fost cercetate sau
trimiterea acestuia 1n fata consiliului de onoare, dupa caz.

(4) Comandantul/seful analizeaza raportul cercetarii disciplinare prealabile si adopta, in
termen de 10 zile lucratoare de la data primirii acestuia, una dintre urmatoarele hotarari:

a) clasarea dosarului de cercetare disciplinard prealabild, in cazul inexistentei faptei, prescrierii
faptei, constatarii nevinovatiei cadrului militar sau n cazul incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia;

b) aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute de art. 31 alin. (1) lit. a) - ¢);

c) trimiterea in fata consiliului de onoare, pe baza propunerilor cuprinse in raport, cand
gravitatea faptelor savarsite impune aplicarea unei sanctiuni mai aspre.

(5) In situatiile previzute la alin. (4), comandantul/seful emite, in forma scrisa, dupa caz:

a) decizie de clasare;

b) decizie de sanctionare;

¢) decizie de trimitere 1n fata consiliului de onoare.

(6) Decizia de trimitere in fata consiliului de onoare se comunica atat consiliului de onoare,
cat si cadrului militar in cauza, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii.

Art. 39. — (1) Consiliile de onoare se infiinteaza si functioneaza pentru apararea onoarei
cadrelor militare, precum §i pentru cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare.

(2) Consiliile de onoare functioneaza si pentru analizarea oportunitatii mentinerii in activitate
sau trecerii in rezerva a cadrelor militare, in conditiile prevazute la art. 68 alin. (1) lit. e) si, respectiv
art. 75 alin. (1) lit. n).

(3) Consiliul de onoare are in componentd 3 sau 5 membri titulari, ofiteri in activitate, alesi
pe o perioada de 2 ani; ofiterul cu gradul si functia cele mai mari este si presedintele consiliului.

(4) Pentru fiecare membru titular al consiliului de onoare se alege, in conditiile prevazute la
alin. (3), cate un membru supleant.
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(5) Nivelul structurilor la care se infiinteazad si functioneaza consiliile de onoare, modul de
constituire, procedurile de lucru ale acestora, precum si alte aspecte procedurale pentru aplicarea
prevederilor prezentei sectiuni se stabilesc prin ordin al conducétorului institutiei de aparare, ordine
publica si securitate nationala.

Art. 40. — (1) Hotararile consiliului de onoare se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de
membrii acestuia.

(2) In aplicarea prerogativelor de la art. 39 alin. (1), in termen de 20 de zile lucritoare de la data
comunicarii deciziei de trimitere 1n fata consiliului de onoare, acesta adoptd una din urmatoarele hotarari:
a) constatarea inexistentei faptei, nevinovatia cadrului militar sau prescrierea faptei;

b) declararea vinovatiei cadrului militar, cu propunerea aplicarii uneia dintre sanctiunile
prevazute de art. 31 alin. (1).

(3) Hotararile consiliului de onoare se comunica, in termen de 5 zile lucratoare de la data
adoptarii, comandantului/sefului care dispus trimiterea in fata consiliului de onoare.

Art. 41. — (1) In situatia previzuta la art. 40 alin. (2) lit. a), comandantul/seful care a dispus
trimiterea 1n fata consiliului de onoare emite decizia de clasare in termen de 10 zile lucratoare de la
data primirii hotararii acestuia.

(2) In situatia prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b), comandantul/seful care a dispus trimiterea
in fata consiliului de onoare decide, in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii hotararii acestuia,
aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sens in care:

a) emite decizia de sanctionare;

b) fnainteazd propunerea de sanctionare comandantului/sefului care are competenta de a
aplica sanctiunea.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizia de sanctionare se Tnscriu Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate in timpul cercetarii disciplinare
prealabile, cu exceptia aplicarii sanctiunilor prevazute la art. 31 alin. (1) lit. a) s1 b);

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea disciplinarad poate fi contestata,

f) organul competent la care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

Art. 42. — (1) Decizia de clasare sau de sanctionare se comunica, in termen de 5 zile lucratoare,
cadrului militar 1n cauza.

(2) Decizia de sanctionare produce efecte de la data comunicarii.

Art. 43. — (1) Cadrul militar are dreptul sd conteste decizia de aplicare a uneia dintre
sanctiunile prevazute la art. 31 alin. (1) lit. a) - ¢), in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii,

prin raport scris adresat comandantului/sefului nemijlocit celui care a emis decizia de sanctionare.
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(2) Comandantul/seful prevazut la alin. (1) se pronunta prin decizie motivata, in termen de 25
de zile lucratoare de la data inregistrarii contestatiei, pe baza unei cercetdri efectuate in conditiile
prevazute la art. 36 - 38, astfel:

a) mentine decizia contestata, cand constata ca este temeinica si legala;

b) revoca decizia contestata, cand constata cd aceasta a fost emisa fara temei legal sau asupra
altei persoane;

c¢) revoca decizia contestata si aplica o sanctiune mai usoara, cand constatd ca sanctiunea
aplicatd este prea aspra in raport cu gravitatea faptelor.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) este definitiva, se aduce la cunostinta cadrelor militare
contestatare in termen de 5 zile lucratoare de la data pronuntarii si poate fi atacatd la instanta de
contencios administrativ competenta, potrivit legii.

Art. 44. — Cadrele militare au dreptul sa conteste decizia de aplicare a uneia dintre sanctiunile
prevazute la art. 31 alin. (1) lit. d) - f) in termen de 30 de zile lucratoare de la data comunicarii deciziei
de sanctionare, la instanta de contencios administrativ competenta.

Art. 45. — Raspunderea disciplinard a judecétorilor si procurorilor militari poate fi angajata

numai potrivit dispozitiilor legii privind statutul judecatorilor si procurorilor.

CAPITOLUL 1V

Dobandirea statutului de cadru militar in activitate

Art. 46. — (1) Statutul de ofiter in activitate se dobandeste odatd cu acordarea primului grad
militar corespunzator corpului ofiterilor absolventilor cu diploma de licenta sau echivalenta ai:

a) studiilor universitare de licentda pentru formarea initiala a ofiterilor in activitate, desfasurate
in institutii de invatdmant superior militar din tard, pe locuri finantate de la bugetul de stat, sau studii
universitare de licenta ori similare organizate In institutii militare de invatamant superior din strainatate;

b) studiilor universitare de licenta, desfasurate in institutii civile de invatdmant superior, in
cazul celor scolarizati pentru nevoile institutiei de aparare, ordine publicd si securitate nationald, Tn
conditii stabilite prin ordin al conducétorului acesteia;

¢) studiilor universitare de licenta, frecventate in alte conditii decat cele prevazute la lit. a) si b),
desfasurate in institutii de invatdmant superior, care au fost selectionati si indeplinesc celelalte conditii
stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(2) In Ministerul Afacerilor Interne, statutul de ofiter in activitate se poate dobandi si prin
acordarea primului grad militar corespunzator corpului ofiterilor absolventilor programelor de studii
universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor, care detin o licenta in specializari
universitare necesare structurilor institutiei.

(3) Ofiterii in rezerva pot fi chemati sau rechemati in activitate, potrivit nevoilor institutiei

de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, dacd au fost selectionati si indeplinesc celelalte
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conditii stabilite prin ordin al conducdtorului institutiei de aparare, ordine publicd si securitate
nationala.

Art. 47. — (1) Statutul de maistru militar in activitate se dobandeste odatd cu acordarea
primului grad militar corespunzator corpului maistrilor militari absolventilor cu diploma sau certificat
de calificare profesionald ai programelor de studii postliceale pentru formarea initiald a maistrilor
militari Tn activitate, desfasurate in unitati de Tnvatdmant postliceal militar din tara.

(2) Statutul de maistru militar in activitate se poate dobandi si prin acordarea primului grad
militar corespunzator corpului maistrilor militari absolventilor cu diploma sau certificat de calificare
profesionald, ai programelor de studii postliceale desfasurate in institutii de Invatamant postliceal, care
au fost selectionati si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de
aparare, ordine publica si securitate nationala.

(3) Maistrii militari in rezerva pot fi chemati sau rechemati in activitate, potrivit nevoilor institutiei
de aparare, ordine publica si securitate nationala, daca au fost selectionati si indeplinesc celelalte conditii
stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 48. — (1) Statutul de subofiter in activitate se dobandeste odata cu acordarea primului
grad militar corespunzator corpului subofiterilor absolventilor, cu diploma sau certificat de calificare
profesionald, ai programelor de studii postliceale pentru formarea initiald a subofiterilor in activitate.

(2) Statutul de subofiter in activitate se poate dobandi si prin acordarea primului grad militar
corespunzator corpului subofiterilor absolventilor cu diploma de bacalaureat, care au fost selectionati
si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de apdarare, ordine
publica si securitate nationala.

(3) Subofiterii in rezerva pot fi chemati sau rechemati in activitate, potrivit nevoilor institutiei
de apdrare, ordine publica si securitate nationald, daca au fost selectionati si Indeplinesc celelalte conditii
stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 49. — Cadrele militare in rezerva se cheama/recheama in activitate cu gradele pe care le
detin, fractiunea de stagiu indeplinita in activitate In gradul respectiv fiind luata in calcul la stabilirea
stagiului pentru inaintarea n gradul urmator.

Art. 50. — (1) Sistemul de recrutare si selectie a candidatilor in vederea admiterii la programe
de formare initiald a cadrelor militare in activitate este organizat si functioneaza potrivit normelor
stabilite prin ordin al conducétorului institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationala.

(2) Persoanele care opteaza pentru a urma programe de formare initiald a cadrelor militare n
activitate efectueazd evaluarea capacitatii motrice, evaluarea psihologicd, examinarea medicald si
celelalte probe de selectie, gratuit, in cadrul structurilor specializate, stabilite prin ordin al
conducdtorului institutiei de aparare, ordine publicd si securitate nationala.

Art. 51. — La inmatricularea In institutiile sau unitatile de invatamant militar, studentii si elevii

incheie contractele de studii prevazute de lege.
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CAPITOLUL V

Raporturile de serviciu

SECTIUNEA 1

Stabilirea raporturilor de serviciu

Art. 52. — (1) Raporturile de serviciu ale cadrelor militare in activitate se nasc odatd cu
acordarea primului grad militar in activitate si se exercitd pe duratd nedeterminata.

(2) Cadrele militare se numesc in functii prevazute in statele de organizare cu grade egale
sau mai mari fatd de cele pe care le au, in conditiile stabilite prin Ghidul carierei militare.

(3) Competentele de numire se stabilesc prin ordin al conducatorului institutiei de aparare,
ordine publica si securitate nationala.

Art. 53. — (1) Persoanele care urmeaza sa devina cadre militare in activitate in conditiile
prevazute la art. 46 alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2), art. 47 alin. (1) si art. 48 alin. (1) incheie angajamente
cu institutia de aparare, ordine publicd si securitate nationald prin care se obligd sa-si desfasoare
activitatea in cadrul acesteia pe o perioada de 10 ani de la numirea in prima functie.

(2) Angajamentele prevazute la alin. (1) se incheie la Tnmatricularea 1n institutiile si unitatile
militare de Tnvatamant pentru formarea ofiterilor, maistrilor militari sau subofiterilor in activitate ori
intr-o institutie civila de invatdmant superior, dupa caz.

(3) Durata angajamentelor incheiate in conditiile alin. (1) se prelungeste de drept, cu un numar
de ani egal cu durata pregatirii prin rezidentiat, in situatia ofiterilor medici/medici dentisti/farmacisti
admisi la aceastd forma de pregatire.

(4) Durata angajamentelor incheiate in conditiile alin. (1) se prelungeste de drept cu o durata
egala cu perioada in care cadrele militare in activitate sunt suspendate din functie pentru a beneficia
de concedii fara plata.

(5) La incetarea calitatii de elev al programelor de studii postliceale prevazute la art. 47 alin.
(1) si la art. 48 alin. (1), ca urmare a admiterii intr-o altd institutie de formare profesionald initiala a
unei institutii de apdrare, ordine publicad si securitate nationala sau care formeaza personal pentru
nevoile unei astfel de institutii, se completeaza un nou angajament, incheiat in conditiile alin. (1), care
cumuleaza si perioada anterioard ramasa de executat, stabilitd proportional cu perioada de scolarizare.

(6) La admiterea maistrului militar in activitate sau a subofiterului in activitate la un program
de studii de licenta, cu frecventd, in cadrul unei institutii de Tnvatdmant superior a unei institutii de
apdrare, ordine publica si securitate nationala sau care formeaza personal pentru nevoile unei astfel de
institutii, se completeaza un nou angajament, incheiat in conditiile alin. (1), care cumuleaza si perioada
anterioard ramasa de executat.

(7) Elevul/Studentul unei institutii de formare profesionala initiald a unei institutii de aparare,

ordine publicd si securitate nationala sau care formeaza personal pentru nevoile unei astfel de institutii
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sau cadrul militar in activitate care refuza incheierea unui nou angajament in conditiile alin. (5) si (6)
sau care nu respectd conditiile angajamentelor incheiate, este obligat sa restituie, proportional cu
perioada ramasd de executat, cheltuielile efectuate 1n total pe timpul scolarizarii/desfagurarii
programelor, potrivit prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art. 54. — In cazul rechemdrii in activitate a cadrelor militare, in termen de 60 de zile de la data
trecerii 1n rezerva, institutia de aparare, ordine publica si securitate nationald la care se incadreaza preia
toate drepturile si obligatiile care decurg din angajamentele incheiate potrivit art. 53 si art. 104 aflate in

derulare la data trecerii in rezerva si acorda in continuare drepturile prevazute la art. 20 alin. (3).

SECTIUNEA a 2-a

Modificarea raporturilor de serviciu

§ 1. Dispozitii generale

Art. 55. — (1) Raporturile de serviciu ale cadrelor militare n activitate pot fi modificate in
interesul serviciului, fard acordul acestora, prin trimitere in misiune, detasare, imputernicire, numire
in functie sau punere la dispozitie, in conditiile prezentei legi si ale Ghidului carierei militare.

(2) Raporturile de serviciu ale cadrelor militare in activitate pot fi modificate numai in cadrul
corpului de personal din care fac parte.

Art. 56. — (1) Modificarea raporturilor de serviciu se realizeaza prin acte administrative
individuale, care se emit potrivit competentelor si normelor stabilite prin ordin al conducatorului
institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationala.

(2) Modificarea temporara a raporturilor de serviciu poate inceta inaintea Implinirii
termenului pentru care s-a dispus, in conditiile stabilite prin ordin al conducdtorului institutiei de

apdrare, ordine publica si securitate nationald.

§ 2. Trimiterea in misiune

Art. 57.— (1) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cadrele militare 1n activitate pot fi trimise
sa execute misiuni in afara structurii militare In care sunt incadrate, In tard sau in strainatate, potrivit legii.

(2) Trimiterea In misiune, in tard, se realizeaza prin ordin al comandantului/sefului unitatii
militare in care sunt incadrate cadrele militare sau al comandantilor/sefilor esaloanelor superioare.

(3) Trimiterea n misiune, in afara tarii, se realizeazd in conditiile stabilite prin ordin al
conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 58. — (1) Pe timpul executarii misiunilor in tard, in afara localitdtii unde isi exercita
atributiile functiei in care sunt numite, cadrele militare in activitate beneficiaza de drepturile prevazute

de reglementarile referitoare la delegare/detasare pentru personalul platit din fonduri publice.
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(2) Cadrele militare 1n activitate trimise In misiuni cu caracter temporar in strdinatate
beneficiaza de drepturile prevazute de lege.

(3) Cadrele militare in activitate care participd la misiuni §i operatii sau la alte activitati de
naturd sa le puna in pericol viata si integritatea fizica si psihica beneficiaza si de alte drepturi specifice,
in raport cu potentialul de risc, in conditiile si cuantumurile stabilite prin hotarare a guvernului.

(4) Cadrele militare in activitate trimise in misiune permanenta in strainatate, potrivit legii,
beneficiaza de drepturile prevazute pentru personalul trimis in misiune permanenta de catre Ministerul
Afacerilor Externe, precum si de alte drepturi specifice.

(5) Institutia care desemneazd cadre militare, n conditiile alin. (4), asigurd baza
materiald/mijloacele si resursele necesare desfasurarii misiunii, in conditii stabilite prin ordin al

conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

§ 3. Detasarea

Art. 59. — (1) Cadrele militare in activitate pot fi detasate in cadrul aceleiasi institutii de
aparare, ordine publica si securitate nationald sau 1n afara acesteia, in tara sau in straindtate, in vederea
desfasurarii unor activitati in interesul institutiei.

(2) Durata unei detasari in interiorul institutiei de apdarare, ordine publica si securitate
nationald poate fi de pana la doi ani.

(3) Durata detasarii cadrelor militare in calitate de experti nationali in cadrul institutiilor si
organismelor Uniunii Europene se stabileste potrivit cerintelor acestora.

(4) Durata detasarii cadrelor militare la structurile de specialitate ale altor institutii si autoritati
publice este nedeterminata.

(5) In situatia in care interesele institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationald o
impun, se poate dispune incetarea detasarii.

(6) Pe timpul detasarii, cadrele militare in activitate beneficiaza de drepturile prevazute de

reglementarile referitoare la detasare pentru personalul platit din fonduri publice.

§ 4. Imputernicirea

Art. 60. — (1) Imputernicirea reprezinta exercitarea cu caracter temporar a atributiilor unei
functii vacante sau temporar vacante de catre cadre militare in activitate.

(2) Cadrele militare in activitate pot exercita, prin imputernicire, atributiile unei functii
vacante, pe o perioadd de pana la un an, interval ce poate fi prelungit cu aprobarea conducatorului
institutiei pana la doi ani.

(3) Cadrele militare in activitate pot exercita, prin imputernicire, atributiile unei functii
temporar vacante, al carei titular lipseste o perioada mai mare de 30 de zile, pana la incetarea situatiei

care a condus la vacantarea acesteia.
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(4) In situatia in care interesele institutiei militare o impun, se poate dispune incetarea imputernicirii.

(5) Conditiile si criteriile privind imputernicirea pentru indeplinirea atributiilor functiilor de
comanda si de executie, vacante sau temporar vacante, se stabilesc prin ordin al conducatorului
institutiei militare.

Art. 61. — (1) Pe timpul exercitarii atributiilor functiilor in care sunt imputernicite, cadrele
militare in activitate au obligatiile si drepturile corespunzatoare functiilor respective, inclusiv
drepturile salariale aferente acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), cadrele militare in activitate beneficiaza de
drepturile salariale aferente functiilor in care sunt incadrate, dacd acestea sunt mai avantajoase decat

cele corespunzatoare functiilor in care au fost imputernicite.
§ 5. Numirea in functie

Art. 62. — Cadrele militare in activitate se numesc in functii vacante, in interesul serviciului,
potrivit Ghidului carierei militare si normelor stabilite prin ordin al conducétorului institutiei de
aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 63. — (1) Cadrele militare Tn activitate nu pot fi numite in functii prevazute cu grad inferior
celui detinut.

(2) In Ministerul Aparirii Nationale, la numirea in functii se va respecta principiul potrivit
caruia cadrele militare sa nu fie subordonate altora cu grade mai mici.

Art. 64. — Cadrele militare in activitate pot fi numite Tn functii inferioare celor detinute, dar
prevazute cu grad cel putin egal cu gradul militar detinut, in urmatoarele situatii:

a) cand structurile militare sunt transformate, redimensionate, reorganizate, redislocate sau
desfiintate si nu poate fi asigurata o functie prevazuta in statele de organizare cu grad egal cu cel al
functiei detinute;

b) in cazuri exceptionale, la cerere, pentru motive bine justificate;

¢) la incheierea mandatului pentru ocuparea unor posturi pe duratd determinata, in situatia in
care nu poate fi asiguratd o functie prevdzuta in statele de organizare cu grad egal cu cel al functiei
detinute pe perioada mandatului;

d) cand sunt sanctionate cu retrogradarea in functie;

e) 1n alte situatii care presupun adoptarea de masuri considerate necesare pentru asigurarea
functionalitatii s1 operativitafii structurilor militare, stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de
apdrare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 65. — Stagiile maxime in functii se reglementeaza prin Ghidul carierei militare.

Art. 66. — (1) Numirea in functii prevazute cu grade de general-locotenent, respectiv
viceamiral §i superioare acestora se realizeaza cu avizul Consiliului Suprem de Aparare a Tarii.

(2) In Ministerul Apararii Nationale, propunerile pentru numirea in functii previzute in statele

de organizare cu grade de generali si amirali se inainteaza ministrului apararii nationale de catre seful
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Statului Major al Apararii, respectiv de catre directorul general al Directiei generale de informatii a
apararii, pentru functiile din cadrul Directiei generale de informatii a apararii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), numirea in functii prevazute in statele de organizare
cu grade de generali a judecatorilor si procurorilor militari se face in conformitate cu prevederile art. 132.
(4) Numirea in functii a cadrelor militare in activitate, carora le sunt incidente reglementari
profesionale specifice, stabilite la nivel national, se realizeaza n baza prezentului statut, cu respectarea

conditiilor stabilite prin reglementarile respective.

§ 6. Punerea la dispozitie

Art. 67. — (1) Cadrele militare in activitate sunt puse la dispozitie in vederea incadrarii sau
trecerii in rezerva ori in retragere, dupa caz, in urmatoarele situatii:

a) atunci cand, in urma desfiintarii, transformarii, redimensiondrii, reorganizarii sau
redislocarii structurii, Incheierii inainte de termen a misiunilor permanente in strdindtate ori Incetarii
concediului fara plata, nu exista posibilitatea numirii imediate intr-o functie vacanta;

b) ca urmare a acordarii accesului la informatii clasificate intr-o clasa/nivel de secretizare
inferioard/inferior celor specificate 1n fisa postului, potrivit legii;

¢) pentru cazurile de incapacitate temporara de munca stabilite prin hotarare a guvernului;

d) cand sunt trimise in judecatd ori sunt judecate de catre instantele judecatoresti in stare de
libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea atributiilor functiei In care sunt incadrate sau imputernicite
ori in legatura cu indeplinirea activitatilor stabilite pe perioada detasarii;

e) cand se afla in captivitate;

f) ca urmare a clasarii ,,Apt limitat” de catre comisiile de expertizd medico-militara, atunci
cand nu mai pot indeplini atributiile functiei in care sunt incadrate;

g) in alte situatii care presupun adoptarea de masuri considerate necesare pentru asigurarea
functionalitatii si operativitdfii structurilor militare, stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de
apdrare, ordine publica si securitate nationala.

(2) Pentru Incadrarea functiilor din domenii de activitate specifice, stabilite prin ordin al
conducatorului institutiei de apdrare, ordine publicd si securitate nationala, cadrele militare in activitate
pot fi puse la dispozitie anterior numirii in functie.

Art. 68. — (1) Situatia cadrelor militare in activitate puse la dispozitie se solutioneaza astfel:

a) pentru cadrele militare in activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. a), b) si f) in termen de
3 luni, care poate fi prelungit cu cel mult 3 luni, cu aprobarea conducatorului institutiei de aparare,
ordine publica si securitate nationald sau a comandantilor/sefilor stabiliti de acesta; cadrele militare n

activitate pentru care nu se identifica posibilitati de incadrare se trec in rezerva;
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b) pentru cadrele militare in activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. ¢), la expirarea
termenului de internare §i a concediilor medicale pentru tratament, fard a depasi termenul maxim
prevazut de reglementarile in vigoare aplicabile angajatilor din administratia publica aflati in aceasta
situatie; cadrele militare in activitate restabilite se numesc in functie, iar cele a caror boala se mentine
se trec n rezerva sau direct 1n retragere;

c¢) pentru cadrele militare 1n activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. d), in termen de 60 de
zile de la solutionarea definitiva a cauzei de catre instanta de judecatd; in cazul in care
s-a dispus achitarea sau incetarea procesului penal, cadrele militare in activitate se repun in toate
drepturile banesti avute la data punerii la dispozitie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de care
au fost private pe perioada punerii la dispozitie, actualizate in conditiile legii, precum si in functia
detinuta anterior punerii la dispozitie sau in una echivalenta;

d) pentru cadrele militare in activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. d), In termen de 60 de
zile de la solutionarea definitivdi a cauzei de catre instanta de judecatd; in cazul in care
s-a dispus renuntarea la aplicarea pedepsei sau amanarea aplicarii acesteia, cadrele militare 1n activitate
se repun in functia detinuta anterior punerii la dispozitie sau in una echivalenta, fara compensarea
drepturilor salariale de care au fost private pe perioada punerii la dispozitie;

e) pentru cadrele militare in activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. ), in termen de 3 luni
de la inapoierea in tard. In aceastd perioada, consiliile de onoare vor analiza conditiile caderii in
captivitate si comportarea celor in cauza pe timpul acesteia;

f) pentru cadrele militare in activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. g) si alin. (2), in termen
de 3 luni, care poate fi prelungit cu cel mult 3 luni, cu aprobarea conducatorului institutiei de aparare,
ordine publica si securitate nationala sau a comandantilor/sefilor stabiliti de acesta.

(2) Pe durata punerii la dispozitie, cadrele militare in activitate indeplinesc sarcinile stabilite
in scris de catre comandantii/sefii structurilor militare la dispozitia carora sunt puse si beneficiaza de
solda de functie corespunzitoare gradului detinut, la minim, precum si de celelalte drepturi salariale
avute, cu exceptia soldei de comanda, in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald. Prevederile referitoare la Indeplinirea sarcinilor nu se
aplicd cadrelor militare 1n activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. ¢) si e).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), cadrele militare in activitate prevazute la art. 67
alin. (1) lit. a) beneficiazd de solda lunara avuta anterior punerii la dispozitie si de solda de comanda,

dupa caz.

SECTIUNEA a 3-a

Suspendarea raporturilor de serviciu

Art. 69. — (1) Raporturile de serviciu ale cadrelor militare in activitate se suspendda in

urmatoarele situatii:
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a) cand se afla In concediu fara plata;

b) cand se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia
practicarii profesiei In exercitarea céreia a savarsit fapta;

¢) cand sunt in stare de arest preventiv sau de arest la domiciliu;

d) cand sunt declarate disparute, potrivit legii.

(2) Pe durata suspendarii raporturilor de serviciu, cadrele militare in activitate se elibereaza
din functie, au dreptul la suportarea de catre institutia militara a sumelor necesare pentru asigurarea
asistentei juridice pentru fapte sdvarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, precum
si dreptul de folosintd a locuintei de serviciu, iar familia celor disparute in actiuni militare de o
indemnizatie al carei cuantum si conditii de acordare se stabilesc prin hotdrare a guvernului; cadrele
militare nu beneficiaza de drepturi salariale dar, 1n situatia prevazuta la art. 70 alin. (1) lit. a), li se
platesc asigurarile sociale de sanatate.

(3) Situatia cadrelor militare in activitate prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) se solutioneaza
astfel:

a) 1n cazul 1n care s-a dispus achitarea, Tncetarea procesului penal, clasarea prin hotarare
judecatoreasca definitiva, respectiv renuntarea la urmadrirea penald, cadrele militare 1n activitate
suspendate din functie sunt repuse 1n drepturile avute la data suspendarii din functie, inclusiv in functia
detinutd anterior sau in una echivalenta; acestea primesc toate drepturile ce 1li s-ar fi acordat,
corespunzator functiei detinute la data suspendarii, pentru perioada in care au fost suspendate,
actualizate cu rata inflatiei;

b) in cazul in care s-a dispus renuntarea la aplicarea pedepsei sau amanarea aplicdrii acesteia
prin hotdrare judecatoreascd definitiva, cadrele militare in activitate se repun in functia detinuta
anterior suspendarii din functie sau in una echivalenta, fara compensarea drepturilor salariale de care
au fost private pe durata suspendarii; fac exceptie situatiile in care se dispune de catre instanta
judecdtoreascd o masurd care determind incompatibilitatea cu functia detinutd anterior sau cu calitatea
de cadru militar in activitate, care se solutioneaza, dupd caz, prin numirea celor In cauza in alte functii
corespunzatoare gradului si pregatirii profesionale ori prin punerea la dispozitie;

c¢) cadrele militare in activitate carora, pentru o infractiune din culpd, li s-a aplicat prin
hotarare judecatoreasca definitivd pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii, cu suspendarea
executarii sub supraveghere, ori au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de Inceperea executarii
pedepsei pot fi trecute in rezerva sau mentinute in activitate, la propunerea comandantilor/sefilor
structurilor din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala din care fac parte cadrele
militare Tn cauza, inaintata ierarhic;

d) cadrele militare in activitate carora, pentru o infractiune savarsita cu intentie, li s-a aplicat
prin hotarare judecatoreasca pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii, cu suspendarea
executdrii sub supraveghere, ori au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executdrii

pedepsei, se trec in rezerva Incepand cu data pronuntarii hotararii judecatoresti definitive;
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e) cadrele militare 1n activitate condamnate la o pedeapsa privativa de libertate cu executarea
acesteia se trec in rezervad incepand cu data pronuntarii hotararii judecétoresti definitive.

Art. 70. — (1) Cadrelor militare in activitate li se poate acorda concediu fard platd in
urmatoarele situatii:

a) cand 1si urmeaza, pentru o perioadd mai mare de 6 luni, sotia sau sotul trimis de catre
ministere, institutii publice, autoritati administrative autonome, organe ori alte institutii de specialitate
ale administratiei publice centrale, pentru indeplinirea unei misiuni permanente in strdinatate la
misiunile diplomatice, la oficiile consulare sau la alte reprezentante nationale, structuri si
comandamente din cadrul organizatiilor internationale din care Romania face parte;

b) daca au fost selectate pentru a ocupa temporar posturi in structurile din cadrul organizatiilor
internationale din care Romania face parte, in baza aprobarii prealabile a conducatorului institutiei de
apdrare, ordine publica si securitate nationald;

c) daca au fost selectionate si participa, in baza aprobarii conducatorului institutiei de aparare,
ordine publica si securitate nationald, in interes propriu, la programe de formare profesionald continua,
in strainatate.

(2) In conditiile stabilite prin ordin al conducitorului institutiei de aparare, ordine publica si
securitate nationald, pentru alte cazuri, temeinic motivate, cadrelor militare in activitate li se poate
acorda concediu fara plata pe durata determinata.

(3) Durata cumulata a concediilor fara plata acordate cadrelor militare din Ministerul Apararii
Nationale si din Serviciul Roman de Informatii, pe timpul carierei, nu poate depasi 4 ani; fac exceptie
perioadele in care cadrele militare insotesc la post sotii/sotiile care au calitatea de atasat militar.

Art. 71. — (1) Perioada concediului fara plata nu constituie vechime in serviciu care se ia in
considerare la stabilirea dreptului la pensie, vechime in activitate pentru conferirea Semnului onorific
,,In Serviciul Patriei” si/sau pentru acordarea gradatiei urmatoare, in conditiile legii.

(2) Pe timpul concediului fara plata, cadrele militare se mentin in evidenta unitatii militare in
cadrul careia a ocupat ultima functie.

(3) La incetarea concediului fara platd, institutia are obligatia de a numi cadrele militare in
activitate in functii vacante sau sa le puna la dispozitie in vederea incadrarii.

Art. 72. — Suspendarea raporturilor de serviciu se realizeaza prin act administrativ individual,
care se emite potrivit competentelor si procedurilor stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de

apdrare, ordine publica si securitate nationala.
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SECTIUNEA a 4-a

Transferul

Art. 73. — (1) Cadrele militare in activitate pot fi transferate intre institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationald, in cadrul aceluiasi corp, in functie de nevoile institutiilor respective.

(2) Transferul se realizeaza prin act administrativ al conducétorului institutiei de aparare,
ordine publicd si securitate nationald din cadrul careia se transfera, la cererea sau cu acordul, dupa caz,
al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala la care se transfera.

(3) Cadrele militare in activitate transferate se numesc in functii vacante prin ordin al
conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationald la care se transfera sau al
comandantilor/sefilor stabiliti de acesta.

Art. 74. — (1) Institutia la care se transferd cadrele militare preia toate drepturile si obligatiile
care decurg din angajamentele Tncheiate potrivit art. 53, aflate in derulare la data transferului.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), institutia la care se transferd acorda in continuare

drepturile prevazute la art. 20 alin. (3).

SECTIUNEA a 5-a

Incetarea raporturilor de serviciu

Art. 75. — (1) Cadrele militare in activitate pot trece in rezerva sau direct in retragere, dupa
caz, in una dintre urmatoarele situatii:

a) la implinirea varstei standard de pensionare pentru limita de varsta;

b) la Tmplinirea varstei care conferd dreptul la pensie pentru limitd de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare, potrivit legislatiei privind pensiile militare de stat;

c) cand sunt clasate ,Inapt” pentru serviciul militar de catre comisiile de expertiza
medico-militard;

d) dupa expirarea perioadei de punere la dispozifie, potrivit legii, ca urmare a clasarii
»Apt limitat” de catre comisiile de expertizd medico-militard, atunci cand nu se identificd o functie
corespunzdatoare starii de sdnatate;

e) cand, in urma desfiintarii, transformarii, redimensionarii, reorganizarii sau redislocarii unor
incadrate in alte functii sau structuri, precum si pentru alte motive sau nevoi ale institutiei de aparare,
ordine publica si securitate nationala;

f) cand comit abateri disciplinare, in urma carora li s-a aplicat sanctiunea trecerii in rezerva,

g) la cerere, pentru motive bine intemeiate;

h) prin demisie, cu notificarea institutiei de aparare, ordine publicd si securitate nationald cu

cel putin 30 de zile inainte de data la care se solicita trecerea 1n rezerva;
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1) cand sunt apreciate cu calificativul ,,Nesatisfacator” si manifesta dezinteres n indeplinirea
atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea pregatirii militare si de specialitate, potrivit
documentelor de evaluare profesionala;

j) cand, pentru o infractiune savarsitd din culpa, 1i s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca
definitiva pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executdrii sub supraveghere,
precum si 1n cazurile cand au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executarii pedepsei;

k) cand, pentru o infractiune savarsita cu intentie, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca
definitivd pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executarii sub
supraveghere, precum si in cazurile cand au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea
executarii pedepsei;

1) cand au fost condamnate prin hotarare judecatoreascad ramasd definitivd la pedeapsa
inchisorii cu executarea acesteia, precum si in cazurile cand au beneficiat de amnistie sau gratiere
inainte de inceperea executarii pedepsei;

m) cand nu mai indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 lit. a), ) si g);

n) cand Incalca prevederile art. 14 lit. a) - g);

0) in cazul in care nu a fost acordat sau a fost retras certificatul de securitate/autorizatia de
acces la informatii clasificate, din motive imputabile cadrului militar, potrivit prevederilor legale
aplicabile Tn domeniu;

p) dupa expirarea perioadei de punere la dispozitie in conditiile prevazute la art. 67 alin. (1)
lit. b), atunci cand nu se identifica o functie corespunzatoare gradului detinut cu o prevedere a nivelului
de acces la informatii clasificate inscrisa in fisa postului, la nivelul acordat;

q) cand s-a stabilit ca dobandirea calitatii de cadru militar n activitate s-a realizat ca urmare
a savarsirii unei infractiuni constatate de catre instanta de judecatd, prin hotdrare judecdtoreasca
definitiva.

(2) Trecerea in rezerva sau direct 1n retragere se realizeaza:

a) din oficiu, in conditiile prevazute la alin. (1) lit. a), ¢), e), k), 1), m), 0), p) si q);

b) la propunerea comandantilor/sefilor structurilor din institutiile de aparare, ordine publica
si securitate nationald din care fac parte cadrele militare in cauza, inaintata ierarhic, in urma hotararii
definitive a consiliilor de onoare, In conditiile prevazute la alin. (1) lit. f) si n);

¢) la propunerea comandantilor/sefilor structurilor din institutiile de aparare, ordine publica
si securitate nationald din care fac parte cadrele militare in cauza, inaintatd ierarhic, in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. d), g), 1) si j);

d) la cererea cadrelor militare, inaintata ierarhic, 1n situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si h).

(3) Pana la data trecerii in rezerva prin demisie, cadrele militare in cauza sunt obligate sa
indeplineasca atributiile functiei in care sunt incadrate, precum si toate Tndatoririle ce le revin, inclusiv

predarea functiei.
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Art. 76. — Prin exceptie de la prevederile art. 75 alin. (1) lit. ¢) si d), cadrele militare clasate
»Inapt” pentru serviciul militar incadrate in gradul III de invaliditate sau clasate ,,Apt limitat” pentru
serviciul militar de catre comisiile de expertizd medico-militara, din cauza afectiunilor dobandite ca
urmare a actiunilor de lupta, accidentelor, catastrofelor si a altor asemenea evenimente intervenite din
cauza participarii la misiunile si operatiile n afara teritoriului statului roman, cele pentru contracararea
si limitarea efectelor actiunilor teroriste, cele de politie aeriana si de interventie cu nave, precum si alte
misiuni cu potential ridicat de risc, desfasurate pe teritoriul national pot fi mentinute sau rechemate in
activitate ori incadrate in functii civile, fard examen sau concurs, dupa caz, la cerere, in conditiile
stabilite prin ordin al conducétorului institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 77. — (1) Cadrele militare nu pot fi trecute in rezerva in conditiile art. 75 alin. (1) lit. d),
e) si 1) cand nu Indeplinesc conditiile de pensionare si se afla in incapacitate temporara de munca fiind
internate 1n spitale ori sanatorii, se afla in concediu medical sau in concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului, iar cadrele militare femei nici In perioada graviditatii, a concediului de risc
maternal si a celui de maternitate.

(2) Cadrele militare nu pot fi trecute in rezerva in conditiile art. 75 alin. (1) lit. h) pe timpul
executarii misiunilor si operatiilor in afara teritoriului statului roman.

Art. 78. — (1) Limita de varsta pana la care cadrele militare pot fi mentinute in activitate este
varsta standard de pensionare potrivit legislatiei privind pensiile militare de stat.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pana la uniformizarea varstei standard de
pensionare, cadrele militare pot fi mentinute in activitate pana la implinirea varstei de 60 de ani, In
functie de nevoile institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationald, cu aprobarea anuald a
conducatorului acesteia.

(3) Dupa implinirea varstei de 60 de ani, generalii si amiralii pot fi mentinuti In activitate pana
la implinirea varstei de 62 de ani, la cerere, daca starea de sanatate le permite rezolvarea in foarte bune
conditii a atributiilor ce le revin, cu aprobarea conducatorului institutiei de apdrare, ordine publica si
securitate nationala.

Art. 79. — (1) Cadrele militare trecute in rezerva sau retragere au dreptul la pensie militard de
stat, potrivit legislatiei privind pensiile militare de stat.

(2) Cadrele militare trecute in rezerva sau direct in retragere carora li s-a conferit Ordinul Meritul
Militar clasa a IlI-a, clasa a II-a si respectiv clasa I, anterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 29/2000 sau
Semnul onorific ,,In Serviciul Patriei” pentru 15, 20 si respectiv 25 de ani de activitate in domeniile apararii,
ordinii publice si securitatii nationale, dupa caz, beneficiaza lunar, pe langa pensia militara de stat, de o
majorare in valoare de 10%, 15% si, respectiv, 25% a cuantumului pensiei stabilite conform legii.

(3) Cadrele militare care au Tmplinit varsta standard de pensionare si sunt trecute in rezerva
sau direct in retragere cu drept de pensie militard de stat, beneficiaza de o bonificatie de fidelitate egala
cu zece solde lunare brute din ultima luna de activitate, daca au cel putin 30 de ani de vechime efectiva

1n serviciu.
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(4) Cadrele militare trecute in rezerva sau direct In retragere carora le-au fost conferite ordine
nationale cu insemne de rdzboi beneficiaza de o indemnizatie lunara neimpozabila, in cuantum de un
salariu mediu brut.

(5) Cadrele militare care au contribuit la Fondul pentru pensia suplimentara si/sau li s-a retinut
contributia individuald la bugetul de stat beneficiaza, pe langad pensia militard de stat, si de pensie
suplimentara, calculata ca valoare procentuald din cuantumul pensiei militare detinute, astfel:

a) 3% pentru o contributie de 5 la 15 ani;

b) 6% pentru o contributie de 15 la 25 ani;

¢) 9% pentru o contributie de peste 25 ani.

Art. 80. — (1) Trecerea cadrelor militare din activitate In rezerva sau direct 1n retragere se
realizeaza prin:

a) decret al presedintelui Romaniei, pentru ofiterii cu grade de generali/amirali;

b) ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationald, pentru
ofiteri, altii decat cei prevazuti la lit. a);

¢) ordin al comandantilor/sefilor stabilifi de catre conducatorul institutiei de aparare, ordine
publica si securitate nationald, pentru maistri militari si subofiteri.

(2) In Ministerul Afacerilor Interne trecerea cadrelor militare in rezervi sau direct in retragere
se face Tn mod corespunzator de catre persoanele care, potrivit art. 85 alin. (9), au competenta de

acordare a gradelor militare.

CAPITOLUL VI

Cariera militara

SECTIUNEA 1

Dezvoltarea carierei militare

Art. 81. — (1) Cariera militara reprezintd evolutia profesionald a cadrelor militare in activitate
prin ocuparea, in mod gradual, a functiilor din ierarhia militard si dobandirea succesivd a gradelor
militare, in conditiile legii.

(2) Cariera militara incepe cu acordarea primului grad militar §i numirea in prima functie, in
conditiile prezentei legi.

Art. 82. — (1) Dezvoltarea carierei militare se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:

a) principiul primordialitatii nevoilor institutiei militare, In sensul Tn care asigurarea nevoilor
de Incadrare cu personal a institutiilor de aparare, ordine publicd si securitate nationala primeaza in

raport cu aspiratiile individuale ale cadrelor militare;
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b) principiul competentei si experientei profesionale, conform céruia parcurgerea treptelor
ierarhiei militare este conditionatd de nivelul pregétirii si experientei profesionale dobandite in mod
gradual in sistemul militar si de performanta profesionald raportatd la modul de indeplinire a
atributiilor prevazute in fisa postului;

¢) principiul transparentei si egalitdtii de sanse privind evolutia In cariera militara.

(2) Dezvoltarea carierei militare se realizeaza prin:

a) numire in functii;

b) inaintare 1n grad;

¢) trecere dintr-un corp in altul;

d) trecere dintr-o arma sau serviciu si specialitate militara in alta/altul.

Art. 83. — (1) Modul de aplicare a prevederilor prezentei legi, referitoare la dezvoltarea
carierei militare, se reglementeazd prin Ghidul carierei militare, care se aproba prin hotirare a
guvernului pentru Ministerul Apararii Nationale si Ministerul Afacerilor Interne si prin ordin al
conducdtorului institutiei pentru celelalte institutii de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(2) Pentru structurile militare ale Ministerului Afacerilor Interne se elaboreaza si se aproba in
conditiile alin. (1) ghiduri ale carierei militare specifice fiecarei arme.

(3) Conditiile si criteriile specifice de selectie in vederea evolutiei In carierd, organizarea si
functionarea sistemului de management al carierei individuale, precum si competentele privind
numirea/eliberarea in/din functii, se stabilesc pentru fiecare institutie de apdrare, ordine publica si
securitate nationald, prin ordin al conducatorului acesteia.

(4) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru incadrarea
functiilor care, potrivit legii, se ocupd in astfel de conditii, se stabileste prin ordin al conducétorului
institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationald, In temeiul legilor respective.

(5) Modul de definire a functiilor care se prevad in statele de organizare ale structurilor din
cadrul institutiilor de aparare, ordine publicd si securitate nationala se stabileste potrivit legii, pentru
fiecare institutie, prin ordin al conducatorului acesteia.

Art. 84. — (1) Pentru recunoasterea performantei si competentelor profesionale, cadrelor
militare 1n activitate li se poate acorda titlul de specialist de clasd In armele sau serviciile si
specialitatile militare din care fac parte sau isi desfasoara activitatea.

(2) Titlul de specialist de clasa este ierarhizat, in ordinea crescatoare a calificarii pe 3 clase:
clasa a 3-a, clasa a 2-a si clasa 1.

(3) Drepturile aferente titlului de specialist de clasd sunt cele prevazute in legislatia privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(4) Metodologia, conditiile si criteriile de acordare precum si competentele privind acordarea,
menginerea, retrogradarea dintr-o clasa superioara in una inferioara si retragerea titlului de specialist de

clasd se stabilesc prin ordin al conducatorului institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationala.

31 din 46



SECTIUNEA a 2-a

Acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmator a cadrelor militare in activitate

Art. 85. — (1) Acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmator a cadrelor militare in
activitate se realizeaza astfel:

a) pentru generali si amirali, prin decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea
conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala, dupa consultarea consiliului
director sau a colegiului institutiei, dupa caz;

b) pentru ofiteri, cu exceptia celor prevazuti la lit. a), prin ordin al conducatorului institutiei
de aparare, ordine publica si securitate nationald pe timp de pace, iar pe timp de razboi prin ordin al
comandantilor/sefilor stabiliti de acesta;

¢) pentru maistri militari si subofiteri, prin ordin al conducatorului institutiei de aparare,
ordine publica si securitate nationala sau al comandantilor/sefilor stabiliti de acesta.

(2) In Ministerul Aparirii Nationale, propunerile pentru acordarea si inaintarea in grade de
generali si amirali se inainteaza ministrului apararii nationale de cétre seful Statului Major al Apararii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), propunerile pentru acordarea si inaintarea in grade
de generali sau amirali a ofiterilor din cadrul Directiei generale de informatii a apararii se inainteaza
ministrului apararii nationale de catre directorul general al acestei structuri.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), propunerile pentru acordarea si inaintarea in grade
de generali a judecatorilor militari se inainteaza ministrului apdrarii nationale de cétre directorul
Directiel instantelor militare.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), propunerile pentru acordarea si inaintarea in grade
de generali a procurorilor militari se Tnainteazd ministrului apardrii nationale prin seful Sectiei
Parchetelor Militare din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(6) Propunerile pentru acordarea si inaintarea in grade de generali/amirali a directorului general
al Directiei generale de informatii a apararii, a directorului Directiei instantelor militare, a sefului Sectiei
Parchetelor Militare din cadrul Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului
general militar al Parchetul Militar de pe langa Curtea Militard de Apel si a sefului Serviciului pentru
efectuarea urmaririi penale 1n cauze privind infractiunile de coruptie savarsite de militari din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie se inainteaza ministrului apararii nationale de catre seful Statului Major
al Apararii.

(7) Inaintarea in gradul militar urmator a judecitorilor, pana la gradul de colonel inclusiv, se
face la propunerea directorului Directiei instantelor militare.

(8) Inaintarea in gradul militar urmitor a procurorilor militari, pani la gradul de colonel
inclusiv, se face la propunerea sefului Sectiei Parchetelor Militare din cadrul Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(9) In Ministerul Afacerilor Interne, acordarea gradelor previzute la alin. (1) lit. b) si c),

precum si inaintarea n gradele urmatoare se fac de catre:
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a) ministrul afacerilor interne, pentru conducatorii unitagilor Ministerului Afacerilor Interne pe
care le coordoneaza direct si adjunctii acestora, pentru cadrele militare din unitatile aparatului central si
unitatile subordonate Ministerului Afacerilor Interne ai caror conducatori nu au calitatea de ordonatori
de credite, la propunerea sefului unitatii, precum si pentru conducatorii unitatilor subordonate
Ministerului Afacerilor Interne si adjunctii/loctiitorii acestora, la propunerea secretarului de
stat/secretarului general care coordoneaza activitatea structurii in care sunt incadrate cadrele militare;

b) inspectorii generali/similari pentru cadrele militare din inspectoratul general/similar si
unitdtile din subordinea inspectoratului general/similar ai cdror conducdtori nu au calitatea de
ordonatori de credite, precum si pentru conducdtorii unitdtilor subordonate inspectoratului
general/similar si adjunctii/loctiitorii acestora;

c) sefii unitatilor Ministerului Afacerilor Interne care au calitatea de ordonatori de credite,
pentru cadrele militare din subordine, altele decat cele prevazute la lit. a) si b).

Art. 86. — (1) Primul grad care se acorda cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale este:

a) sublocotenent sau aspirant, dupa caz, pentru ofiteri,

b) maistru militar clasa a IV-a, pentru maistri militari;

c) sergent, pentru subofiteri.

(2) Pentru celelalte institutii de aparare, ordine publica si securitate nationald, persoanelor
prevazute la art. 46 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2), la art. 47 alin. (2) si la art. 48 alin. (2) li se pot acorda
primul grad in functie de pregatirea, vechimea in specialitate, vechimea 1n cadrul si/sau atributiile din
fisele posturilor pe care urmeaza sa le incadreze, raportate la stagiile minime in grad, in conditii
stabilite prin ordin al conducdtorului institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationala.

(3) In timp de pace, gradele se acorda:

a) dupa absolvire, la data stabilitd de conducdtorul institutiei de apdrare, ordine publicd si
securitate nationala, celor prevazuti la art. 46 alin. (1) si (2), art. 47 alin. (1) si art. 48 alin. (1);

b) in tot cursul anului, celor prevazuti la art. 46 alin. (3), art. 47 alin. (2) si (3) si art. 48 alin.
(2) 51 3).

Art. 87. — (1) Inaintarea in gradul urmator a cadrelor militare in activitate se realizeaza in
securitate nationald, pe baza competentei profesionale si conduitei morale consemnate in documentele
de evaluare profesionala.

(2) In Ministerul Apararii Nationale, la inaintarea in gradul urmitor se respecta principiul
potrivit caruia cadrele militare nu pot fi subordonate altora cu grade mai mici.

(3) Inaintarea in gradul urmator poate fi la termen, inainte de termen sau in mod exceptional.

Art. 88. — (1) In timp de pace, inaintarea in gradul urmdtor are loc:

a) la termen, de reguld o singura datd pe an, la data de 31 iulie;

b) inainte de termen, la date stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine

publicad si securitate nationald;
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¢) in mod exceptional, in tot cursul anului.

(2) Propunerile privind acordarea gradului de general de brigada/similar si de Tnaintare in
grade de generali/amirali se promoveaza la numirea in functii, precum si cu prilejul evocarii unor
evenimente importante din istoria patriei si forfelor armate ale Romaniei.

Art. 89. — (1) Cadrele militare in activitate se Tnainteaza in gradul urmator, la termen, potrivit
prevederilor art. 87 alin. (1) si (2), daca indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au implinit stagiul minim 1n grad;

b) sunt incadrate in functii prevazute cu cel putin gradul in care urmeaza sa fie inaintate;

c) au fost apreciate pe intreaga perioada a stagiului minim in grad cel putin cu calificativul
»Bun”, iar cele care au depasit acest stagiu, si in anul premergator inaintarii in grad. Anii 1n care i
s-au acordat calificative inferioare acestuia nu se socotesc la calculul stagiului minim in grad;

d) alte conditii specifice stabilite prin Ghidul carierei militare.

(2) Se excepteaza de la conditia aprecierii pe intreg stagiul minim in grad cadrele militare in
activitate pentru perioadele in care s-au aflat in concediu pentru cresterea copilului, concediu de
acomodare sau pentru incapacitate temporara de munca.

(3) Perioadele in care cadrele militare nu au aprecieri de serviciu anuale, din motive
neimputabile acestora, sunt considerati ani in care sunt indeplinite conditiile de calificativ necesar
pentru Tnaintarea in gradul urmator.

(4) Prevederile alin. (1) lit. ¢) si d) nu se aplica la inaintarea in gradul militar urmator si
acordarea gradului de general de brigada a judecétorilor si procurorilor militari.

Art. 90. — (1) Cadrele militare in activitate care au rezultate profesionale remarcabile,
recunoscute sau atestate, pot fi inaintate in gradul urmator, Tnainte de termen, daca indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au Implinit cel putin jumatate din stagiul minim In gradul detinut;

b) sunt Incadrate in functii prevazute cu cel putin gradul in care urmeaza sa fie inaintate;

¢) au fost evaluate 1n ultimii 4 ani cu cel putin calificativul ,,Foarte bun”;

d) alte conditii specifice stabilite prin Ghidul carierei militare.

(2) Cadrele militare in activitate care, de la ultima inaintare in grad, au fost condamnate penal
sau se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare ca urmare a hotérarii consiliilor de onoare, precum
si cele aflate Tn perioada stagiului in primul grad aferent corpului din care fac parte, nu pot fi inaintate
in gradul urmator Tnainte de termen.

(3) Prevederile alin. (1) lit. ¢) si d) nu se aplica la Tnaintarea in gradul militar urmator si
acordarea gradului de general de brigada a judecétorilor si procurorilor militari.

Art. 91. — Cadrele militare in activitate pot fi inaintate in gradul urmator, in mod exceptional,
pentru fapte de eroism si abnegatie, savarsite pe timpul actiunilor militare sau al indeplinirii misiunilor

incredintate.
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Art. 92. — (1) Ofiterii care si-au sacrificat viata savarsind acte de devotament exceptional se
inainteaza, post-mortem, in gradul urmator.

(2) Maistrilor militari, subofiterilor, gradatilor si soldatilor care si-au sacrificat viata savarsind
acte de devotament exceptional li se acorda, post-mortem, gradul de sublocotenent/aspirant.

(3) Inaintarea in grad, respectiv acordarea gradului, in conditiile previzute la alin. (1) si (2),
se face in tot cursul anului, conform competentelor prevazute la art. 85.

Art. 93. — (1) La trecerea in rezerva sau direct in retragere potrivit dispozitiilor art. 75 alin.
(1) lit. a), ¢) sau e), cadrele militare in activitate, cu exceptia coloneilor si comandorilor, Tncadrate in
functii prevazute cu grade mai mari decat gradul detinut, care au o vechime in grad de minimum 3 ani
si au fost evaluate, In aceasta perioada, cel putin cu calificativul ,,Foarte bun”, vor fi Tnaintate n gradul
urmator si trecute in rezerva/retragere cu noul grad.

(2) Coloneilor si comandorilor in activitate, care au o vechime in grad de minimum 5 ani si au
fost incadrati/imputerniciti in aceastd perioada cel putin 3 ani In functii prevazute in statele de organizare
cu grad de general sau similare si care au fost evaluati in ultimii 3 ani cel putin cu calificativul ,,Foarte
bun”, la trecerea in rezerva sau direct in retragere potrivit dispozitiilor art. 75 alin. (1) lit. a), ¢) sau e) li
se poate acorda gradul de general de brigada — cu o stea, respectiv de general de flotila aeriand — cu o

stea sau contraamiral de flotila — cu o stea, si vor fi trecuti in rezerva sau direct in retragere cu noul grad.

SECTIUNEA a 3-a

Trecerea dintr-un corp in altul si/sau schimbarea armei/serviciului sau specialitatii militare

Art. 94. — Trecerea dintr-un corp in altul se realizeaza in functie de necesitatile institutionale
de ocupare a unor posturi vacante, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi referitoare la dobandirea
statutului de maistru militar sau ofiter in activitate, dupa caz.

Art. 95. — Trecerea cadrelor militare dintr-o arma/serviciu sau specialitate militard in alta/altul
se realizeaza in raport cu nevoile institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationald si cu
pregatirea profesionald a celor in cauza.

Art. 96. — (1) Procedurile privind trecerea dintr-un corp in altul, respectiv schimbarea
armei/serviciului sau specialitatii militare se stabilesc prin ordin al conducatorului institutiei de
apdrare, ordine publica si securitate nationald.

(2) Trecerea dintr-un corp In altul, respectiv schimbarea armei/serviciului sau specialitatii
militare se realizeaza prin acte administrative individuale emise potrivit competentelor stabilite prin

ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.
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SECTIUNEA a 4-a

Stagiile minime in grad

Art. 97. — (1) Pe timp de pace, ofiterii in activitate au urmatoarele stagii minime in grad:

a) in gradul de sublocotenent/aspirant — 3 ani;

b) in gradul de locotenent — 5 ani;

¢) in gradul de capitan — 5 ani;

d) in gradul de maior/locotenent-comandor — 5 ani;

e) in gradul de locotenent-colonel/capitan-comandor — 5 ani.

(2) Pentru gradele de colonel/comandor si generali/amirali nu se stabilesc stagii minime in grad.

Art. 98. — Pe timp de pace, maistrii militari in activitate au urmatoarele stagii minime in grad:

a) in gradul de maistru militar clasa a IV-a — 3 ani;

b) in gradul de maistru militar clasa a III-a — 7 ani;

¢) in gradul de maistru militar clasa a II-a — 7 ani;

d) in gradul de maistru militar clasa I — 7 ani.

Art. 99. — Pe timp de pace, subofiterii In activitate au urmatoarele stagii minime in grad:

a) in gradul de sergent — 4 ani;

b) in gradul de plutonier — 7 ani;

¢) 1n gradul de plutonier major — 7 ani;

d) in gradul de plutonier adjutant — 7 ani.

Art. 100. — La calculul stagiului minim Tn grad se iau 1n considerare si perioadele in care
cadrele militare au absentat de la serviciu, cu exceptia:

a) perioadei concediului fara plata prevazut la art. 70 alin. (1) lit. a) si alin. (2);

b) perioadei in care cadrele militare Tn activitate au fost condamnate la pedeapsa Inchisorii cu
suspendarea executdrii sub supraveghere ori cu executarea acesteia si care au fost amnistiate sau
gratiate inainte de a Incepe executarea, cu exceptia cazurilor cand, in urma rejudecarii cauzei, instanta

competentd a pronuntat achitarea.

SECTIUNEA a 5-a

Evaluarea si perfectionarea profesionald a cadrelor militare

Art. 101. — (1) Evaluarea profesionald a cadrelor militare in activitate reprezinta aprecierea
nivelului de realizare a obiectivelor de performantd, stabilite pentru fiecare cadru militar, a
competentelor profesionale individuale, exprimate prin cunostinte, deprinderi si abilitdti, precum si a

atitudinii manifestate pentru indeplinirea sarcinilor.
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(2) Evaluarea profesionala se realizeaza anual si se consemneaza in documente de evaluare,
pe baza cérora se fundamenteaza deciziile privind selectia in vederea dezvoltarii carierei militare.

(3) Rezultatul evaluarii profesionale se exprima prin unul din calificativele: ,,Exceptional”,
,,Foarte bun”, ,,Bun”, ,,Satisfacator” sau ,,Nesatisfacator”.

(4) Metodologia de realizare a evaludrii profesionale a cadrelor militare in activitate si de
valorificare a acesteia in vederea dezvoltarii carierei militare in timp de pace, procedura de contestare,
precum si sistemul de evaluare in timp de razboi se stabilesc prin ordin al conducatorului institutiei de
aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 102. — Cadrele militare care au fost apreciate cu calificativul ,,Satisfacator” sau
»Nesatisfacator” pot fi numite in functii echivalente sau inferioare, prevazute cu grad cel putin egal
gradului detinut sau pot fi puse la dispozitie in vederea numirii in astfel de functii, dupd analizarea
fiecdrui caz in parte potrivit procedurii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de aparare,
ordine publica si securitate nationala.

Art. 103. — (1) Institutia de aparare, ordine publica si securitate nationald asigura dezvoltarea
profesionald a cadrelor militare in activitate prin forme de perfectionare a pregatirii profesionale
organizate in cadrul acesteia potrivit legii, corespunzitor nevoilor de indeplinire a obiectivelor
institutiei, posibilitatilor si optiunilor individuale de dezvoltare a carierei militare.

(2) Cadrele militare in activitate pot fi trimise ori pot participa la studii sau alte forme de
perfectionare a pregatirii profesionale in afara institutiei de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, organizate in tard sau in strainatate.

(3) Selectia si participarea cadrelor militare in activitate la studiile si la formele de
perfectionare a pregatirii profesionale se realizeaza conform legii si in conditiile stabilite prin Ghidul
carierei militare si, dupd caz, detaliate prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publicad
si securitate nationala.

Art. 104. — (1) Cheltuielile ocazionate de participarea cadrelor militare in activitate trimise in
interesul serviciului la studii si la alte forme de perfectionare a pregétirii profesionale, organizate in
afara institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationald, in tara sau in straindtate, se suporta
din bugetul institutiei din care provin sau din alte surse de finantare, potrivit legii.

(2) Cadrele militare in activitate care urmeaza un program de formare profesionala continua
sau un curs de initiere in cariera incheie un angajament cu institutia de aparare, ordine publica si
securitate nationald, inainte de participarea la studii sau forme de pregatire, prin care se obligd sa 1si
desfdsoare activitatea in cadrul institutiei o perioada determinata stabilitd prin ordin al conducatorului
institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationald, in raport cu tipul si proportional cu durata
si valoarea cursului sau programului urmat.

(3) Cadrele militare 1n activitate care trec in rezerva in situatiile prevazute la art. 75 alin. (1)
lit. £)-q) si au In derulare angajamente incheiate conform prevederilor art. 53 au obligatia sa restituie
cheltuielile de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii, proportional cu perioada de angajament

ramasa neexecutata, actualizate cu rata inflatiei la data la care se solicita trecerea in rezerva.
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(4) Durata angajamentelor Incheiate in conditiile alin. (2) se prelungeste de drept, prin acte
aditionale, cu o duratd egala cu perioada in care cadrele militare in activitate au raporturile de serviciu
suspendate pentru a beneficia de concedii fara plata.

(5) Normele de restituire a cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii se

stabilesc prin ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

SECTIUNEA a 6-a

Degradarea militara

Art. 105. — Degradarea militara se aplica cadrelor militare 1n activitate, in rezerva sau in
retragere, condamnate prin hotarare judecatoreasca la pedeapsa complementara a degradarii militare,
in conditiile prevazute de legea penala.

Art. 106. — (1) Cadrelor militare degradate li se reda gradul avut, in cazul in care intervine o
alta hotarare judecatoreasca, prin care s-a pronuntat achitarea sau prin care nu se mai aplica pedeapsa
complementard a degradarii militare.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), timpul cat cadrele militare au fost degradate se include in
calculul stagiului Tn grad.

(3) Pentru cadrele militare achitate prin hotarare judecatoreasca, timpul cat au fost degradate
se include si in calculul vechimii in activitate, iar acestea pot cere prin instanta judecdtoreasca reparatii
morale si materiale pentru prejudiciile ce li s-au adus, inclusiv rechemarea in activitate si repunerea in
drepturi, dupa caz.

(4) Redarea gradului militar pentru cadrele militare prevazute la alin. (1) se face:

a) prin decret al Presedintelui Romaniei, pentru generali §i amirali;

b) prin ordin al conducétorului institutiei de apdrare, ordine publicd si securitate nationala ori al
comandantilor/sefilor desemnati de acesta, pentru cadrele militare, altele decat cele prevazute la lit. a).

Art. 107. — (1) Cadrelor militare carora li s-a aplicat pedeapsa complementara a degradarii
militare si care au fost amnistiate, gratiate ori reabilitate li se poate reacorda orice grad militar, pana la
gradul detinut anterior, inclusiv, in raport cu nevoile institutiei de apdrare, ordine publicd si securitate
nationala.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), timpul cat cadrele militare au fost degradate nu se include
in calculul stagiului n grad si al vechimii in activitate.

(3) Reacordarea unui grad militar ca urmare a amnistierii, gratierii sau reabilitarii nu atrage,
de drept, rechemarea in activitate a celor in cauza.

(4) Reacordarea unui grad militar pentru cadrele militare prevazute la alin. (1) se face potrivit

competentelor de scoatere din evidenta.
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CAPITOLUL VII

Dispozitii specifice starii de alertd, de urgenta, de asediu, de mobilizare si de razboi

Art. 108. — (1) La instituirea starii de alertd si de urgenta, cadrele militare 1n activitate sunt
obligate sd contacteze in cel mai scurt timp posibil seful nemijlocit, care dispune cu privire la
necesitatea prezentarii la unitate.

(2) La instituirea starii de asediu cadrele militare in activitate sunt obligate sa se prezinte in
cel mai scurt timp posibil la unitatile militare unde sunt incadrate sau detasate, dupa caz.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2):

a) cadrele militare Tn activitate internate in spital sau aflate in concediu medical;

b) cadrele militare in activitate aflate in concediu fara plata, paternal, de acomodare sau pentru
cresterea copilului.

(4) Pe timpul starii de alerta, urgenta si de asediu, comandantii/sefii structurilor militare pot
dispune Intreruperea concediilor de odihnd, de odihnd suplimentare, fard platd, de studii si pentru
formare profesionala, ale cadrelor militare in activitate din subordine, in functie de nevoile institutiilor
de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(5) Pe timpul starii de urgentd, comandantii/sefii structurilor militare pot dispune unilateral
efectuarea totald sau partiala a concediilor de odihnéd/de odihna suplimentare pentru cadrele militare in
activitate din subordine.

Art. 109. — (1) La declararea starii de mobilizare sau a starii de razboi, cadrele militare in
activitate sunt obligate sd se prezinte In cel mai scurt timp posibil la unitdfile militare unde sunt
incadrate sau detasate, dupa caz, iar cele in rezerva la data si locul prevazute in ordinul de chemare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1):

a) cadrele militare internate in spital sau aflate in concediu medical si sunt in imposibilitatea
de a se deplasa;

b) cadrele militare care formeaza familii monoparentale si se afld in concedii pentru cresterea
si Ingrijirea copilului sau de acomodare;

c) cadrele militare care se afla in concedii pentru cresterea si Ingrijirea copilului sau de
acomodare, in situatia in care celdlalt parinte este tot militar Tn activitate.

Art. 110. — La instituirea starii de urgenta sau a stdrii de asediu, precum si la declararea starii
de mobilizare sau a starii de rdzboi, exercitarea altor functii sau ocupatii de catre cadrele militare Tn
rezerva chemate conform datelor din ordinul de chemare se suspenda, de drept, de la data prezentarii
la unitatea militara.

Art. 111. —Pe timpul starii de urgenta, de asediu, de mobilizare si de razboi, comandantii/sefii
unitatilor militare stabilesc programul de lucru al cadrelor militare, in functie de evolutia situatiei si

misiunile incredintate.
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Art. 112. — Pe timpul starii de urgenta, de asediu, de mobilizare si de razboi, cadrelor militare
in activitate si celor In rezerva, concentrate sau mobilizate, i se pot acorda permisii i concedii, potrivit
ordinului ministrului apararii nationale.

Art. 113. — (1) Pe timpul stirii de asediu, de mobilizare si de rdzboi, acordarea
gradelor/inaintarea in gradul urmator se poate face in tot cursul anului.

(2) Pe timpul starii de asediu, de mobilizare si de razboi, la Tnaintarea in gradul urmator a
cadrelor militare in activitate nu se aplica prevederile art. 89 alin. (1) lit. d), respectiv ale art. 90 alin.
(1) lit. d), dupa caz.

(3) Pe timp de razboi, stagiul minim in grad pentru cadrele militare se reduce la jumatate.

Art. 114. — (1) Pe timp de razboi, maistrii militari si subofiterii care indeplinesc functii
prevazute a fi incadrate cu ofiteri in structuri militare aflate in zona actiunilor militare, cel putin 3 luni,
cu rezultate bune in lupta, pot fi trecuti in corpul ofiterilor, cu primul grad.

(2) In timp de rizboi, gradatii care indeplinesc functii previzute a fi incadrate cu maistri
militari in structuri militare aflate in zona actiunilor militare, cel putin 3 luni, cu rezultate bune in lupta,
pot fi trecuti In corpul maistrilor militari, cu primul grad.

(3) In timp de razboi, gradatii care indeplinesc functii previzute a fi incadrate cu subofiteri in
structuri militare aflate in zona actiunilor militare, cel putin 3 luni, cu rezultate bune in luptd, pot fi
trecuti in corpul subofiterilor, cu primul grad.

Art. 115. — (1) Pe timpul stérii de urgentd, de asediu, de mobilizare si de razboi, sanctiunile
disciplinare pentru cadrele militare 1n activitate se aplica astfel:

a) avertismentul sau mustrarea scrisa — de catre comandantii/sefii nemijlociti si superiorii acestora;

b) diminuarea soldei de functie — de catre comandantii de brigazi/similare si superiorii acestora;

¢) amanarea inaintarii in gradul urmator — de catre comandantii de divizii/similare, corpuri de
armatd/similare si ai comandamentelor de sprijin;

d) retrogradarea in functie — de catre sefii categoriilor de forte si ai comandamentelor de sprijin.

(2) Sefii structurilor centrale aplica sanctiunile prevazute la alin. (1) pentru intregul personal
militar din subordine.

(3) In Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Serviciul de Protectie si Paza, functiile similare
celor prevazute la alineatele (1) si (2) sunt echivalate prin ordin al conducatorului institutiei.

Art. 116. — (1) Pe timpul starii de urgenta, de asediu, de mobilizare si de razboi,
comandantii/sefii aplica sanctiunile disciplinare in mod direct sau pot dispune efectuarea unei cercetari
disciplinare pentru fundamentarea deciziei.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prevazute la alin. (1), comandantii/sefii
desemneaza, in functie de complexitatea faptelor, un ofiter sau o comisie, care intocmeste si prezinta

un raport, in termen de maxim 7 zile calendaristice de la data desemnarii.
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(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare pentru abaterile disciplinare savarsite pe timpul starii
de urgentd, de asediu, de mobilizare si pe timp de razboi, comandantul/seful cu competente de aplicare
a acesteia are 1n vedere gravitatea faptei care constituie abatere disciplinard si efectele produse de
aceasta, prin raportare la imprejurarea in care aceasta a fost savarsita.

(4) Actul administrativ prin care se aplicd sanctiunea pentru abaterile disciplinare savarsite pe
timpul starii de urgenta, de asediu, de mobilizare si pe timp de razboi produce efecte de la data
comunicarii acestuia si poate fi contestat direct la instanta de contencios administrativ, potrivit legii.

Art. 117. — Pe timpul starii de urgenta, de asediu, de mobilizare si de razboi, cadrele militare
nu se trec in rezerva in conditiile art. 75 alin. (1) lit. a), b), d), ), f), g), h), 1), ) si n).

Art. 118. — Pe timp de razboi, structurile considerate ca facand parte din zona actiunilor
militare se stabilesc de catre seful Statului Major al Apararii.

Art. 119. — Prevederile prezentei legi referitoare la indatoriri, obligatii, interzicerea si
restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati se aplica si studentilor si elevilor din institutiile
militare de Tnvataimant pentru formarea ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor pe timpul starii de

asediu, de mobilizare si de razboi.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii specifice cadrelor militare in rezerva sau in retragere

Art. 120. — Calitatea de ofiter in rezerva se dobandeste prin:

a) trecerea in rezerva a ofiterilor 1n activitate;

b) echivalarea gradului profesional al ofiterilor de politie sau politie penitenciara, la incetarea
raporturilor de serviciu;

c) incetarea relatiilor contractuale ale ofiterilor rezervisti voluntari cu institutia de aparare,
ordine publica si securitate nationala.

Art. 121. — (1) Calitatea de maistru militar in rezerva se dobandeste prin:

a) trecerea in rezerva a maistrilor militari Tn activitate;

b) echivalarea gradului profesional al agentilor de politie sau politie penitenciara, la incetarea
raporturilor de serviciu;

c) incetarea relatiilor contractuale ale maistrilor militari rezervisti voluntari cu institutia de
apdrare, ordine publica si securitate nationala.

(2) In raport cu armele sau serviciile si specialititile militare, calitatea de maistru militar in
rezerva se poate dobandi si prin promovarea anului II de studii de catre studentii inmatriculati la
programe de studii universitare pentru formarea initiald a ofiterilor in activitate din serviciul tehnico-
ingineresc, desfasurate in institutii de Invatamant superior militar din tara sau strainatate, in situatia In

care acestia nu mai pot continua pregatirea, dar sunt apti pentru serviciul militar si nu sunt exmatriculati.
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Art. 122. — (1) Calitatea de subofiter in rezerva se dobandeste prin:

a) trecerea in rezerva a subofiterilor in activitate;

b) echivalarea gradului profesional al agentilor de politie sau politie penitenciara, la incetarea
raporturilor de serviciu;

¢) Incetarea relatiilor contractuale ale subofiterilor rezervisti voluntari cu institutia de aparare,
ordine publica si securitate nationala.

2) In raport cu armele sau serviciile si specialitatile militare, calitatea de subofiter in rezerva
se poate dobandi si prin promovarea anului I de studii de catre studentii inmatriculati la programe de
studii universitare pentru formarea initiald a ofiterilor in activitate, desfasurate in institutii de
invatdmant superior militar din tard sau straindtate, in situatia in care acestia nu mai pot continua
pregdtirea, dar sunt apti pentru serviciul militar si nu sunt exmatriculati.

Art. 123. — (1) Cadrele militare in rezerva pot fi concentrate sau pot fi mobilizate, in conditiile
legii.

(2) Pe timpul cat sunt concentrate sau mobilizate, cadrele militare in rezerva au aceleasi
indatoriri §i beneficiaza de aceleasi drepturi stabilite prin prezentul statut pentru cadrele militare in
activitate.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), cadrele militare in rezerva pot pastra calitatea de
membru al partidelor, formatiunilor sau organizatiilor politice sau sindicale si pe timpul cat sunt
concentrate sau mobilizate, fiindu-le aplicabile prevederile art. 14 lit. b) - d), precum si ale art. 15 si 16.

(4) Prevederile prezentei legi referitoare la rdspunderea juridica, evaluarea profesionala,
recompensele si sanctiunile disciplinare aplicabile cadrelor militare in activitate se aplica si cadrelor
militare in rezerva pe timpul cat sunt concentrate sau mobilizate.

(5) Membrii de familie ai cadrelor militare in rezerva concentrate sau mobilizate beneficiaza
de drepturile prevazute de prezenta lege pentru membrii de familie ai cadrelor militare 1n activitate.

Art. 124. — (1) Pe timp de pace, cadrele militare in rezerva pot fi inaintate in gradul urmator,
in raport cu nevoile institutiei de apdrare, ordine publica si securitate nationald, dupa expirarea stagiului
minim 1n grad, dacd au o comportare demna, au obtinut rezultate bune si foarte bune pe timpul
concentrdrii si au fost propuse prin documentele de evaluare a activitatii militare, cel mult pana la
gradul corespunzator celei mai mari functii indeplinite in activitate sau pana la gradul corespunzator
functiei in care sunt repartizate in planul de mobilizare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), cadrele militare in rezerva care au contributii
majore 1n sprijinul misiunilor institutiilor din domeniul apérarii, ordinii publice si securitatii nationale
pot fi inaintate in gradul urmator, la propunerea comandantilor/sefilor unitatilor militare care au
coordonat executarea misiunilor respective.

(3) Inaintarea in grad a cadrelor militare in rezervi se face cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei.

(4) Pe timp de pace, stagiul minim 1n grad pentru cadrele militare In rezerva este mai mare cu

un an decat cel prevazut la art. 97 - 99.

42 din 46



(5) Perioada 1n care cadrele militare in rezerva au fost condamnate la inchisoare cu executarea
pedepsei sau obligate la munca in folosul comunitatii nu se ia 1n calcul la stabilirea stagiului minim in
grad, cu exceptia cazurilor cand, in urma rejudecarii cauzei, instanta competenta a pronuntat achitarea.

(6) Coloneilor si comandorilor in rezerva li se poate acorda gradul de general de brigada/
similar cu o stea, doar pe timp de razboi.

Art. 125. — Cadrele militare 1n retragere pot fi inaintate n gradul urmator, o singurd data, cel
mult pand la gradul corespunzator celei mai mari functii indeplinite in activitate, cu ocazia Zilei
Nationale a Romaniei.

Art. 126. — (1) Cadrelor militare care au o vechime in serviciul militar activ de cel putin 15
ani si s-au distins prin activitatea desfasurata, precum si celor care au adus patriei servicii deosebite,
indiferent de vechimea 1n serviciul militar activ, li se poate acorda dreptul de a purta uniforma militara
dupa trecerea in rezerva sau in retragere.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) nu se acorda cadrelor militare care au suferit condamnari penale.

(3) Cadrelor militare in rezerva sau in retragere céarora li s-a acordat dreptul prevazut la alin. (1)
si ulterior au suferit condamnari penale li se retrage acest drept, prin ordin al conducatorului institutiei
de aparare, ordine publica si securitate nationala sau al comandantilor/sefilor care I-au acordat.

(4) Cadrele militare in rezerva sau in retragere au obligatia de a nu desfasura activitati care
contravin demnitatii, prestigiului si normelor de conduita specifice militarilor, atunci cand poarta uniforma.

(5) Incilcarea obligatiei prevazute la alin. (4) conduce la retragerea dreptului de a purta
uniforma militara.

(6) Criteriile privind acordarea si retragerea dreptului de a purta uniforma militara, precum si
situatiile in care cadrele militare in rezerva sau 1n retragere pot purta uniforma militara se stabilesc prin
ordin al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 127. — (1) Cadrele militare in rezerva sau in retragere care beneficiaza de pensie militara
de stat, potrivit legislatiei privind pensiile militare de stat, au dreptul gratuit la asistentd medicala,
asistentd psihologicd, medicamente si dispozitive medicale, in conditiile stabilite pentru cadrele
militare in activitate si au acces, impreuna cu familia, la cercurile militare, casele de odihna, sanatoriile,
caminele militare si la alte amenajari culturale, recreative sau sportive, in conditiile stabilite prin ordin
al conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(2) De aceleasi drepturi beneficiazd si cadrele militare in rezerva sau in retragere, fosti
beneficiari ai pensiei militare de invaliditate cauzatd de accidente de munca ori boli profesionale, care
ulterior au optat pentru pensia din sistemul asigurarilor sociale de stat.

(3) Membrii de familie ai cadrelor militare in rezerva sau in retragere, pensionari militari,
aflati in intretinerea legald a acestora, beneficiaza de drepturile prevazute de prezenta lege pentru
membrii de familie ai cadrelor militare in activitate.

(4) Drepturile prevazute la alin. (3) se acorda si urmasilor cadrelor militare in rezerva sau in

retragere, beneficiari ai pensiei militare de urmas.
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Art. 128. — (1) Cadrele militare in rezerva se trec de drept in retragere si se scot din evidenta
militard la Implinirea varstei de 65 de ani sau ca urmare a clasarii ,,Inapt pentru serviciul militar cu
scoatere din evidentd” de catre comisiile de expertizd medico-militara.

(2) Cadrele militare in activitate se trec in retragere si se scot din evidenta militard ca urmare
a clasarii ,,Inapt pentru serviciul militar cu scoatere din evidentd” de catre comisiile de expertiza
medico-militard, prin act administrativ emis conform competentelor stabilite prin ordin al

conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

CAPITOLUL IX

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 129. — (1) Actele oficiale pe baza carora se atestd vechimea in serviciu si functiile
indeplinite de catre cadrele militare in cadrul institutiilor de aparare, ordine publicd si securitate
nationala sunt fisa matricola, livretul militar si/sau, dupa caz, alte inscrisuri doveditoare.

(2) Calitatea de cadru militar se dovedeste prin documente stabilite prin ordin al
conducatorului institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(3) Sistemul de evidentd a resurselor umane se stabileste prin ordin al conducatorului
institutiei de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 130. — Contractele de exercitare a profesiei de cadru militar, precum si celelalte
angajamente si contracte incheiate de cétre cadrele militare in activitate cu sau in cadrul institutiei de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald, inainte de data intrarii in vigoare a prezentei legi, riman
valabile pana la data expirdrii termenelor pentru care au fost incheiate.

Art. 131. — Functiile indeplinite de cadrele militare in activitate se echivaleaza cu functii civile
in conditiile stabilite prin hotarare a guvernului.

Art. 132. — Numirea, promovarea, delegarea, detasarea si transferul, suspendarea din functie,
formarea profesionalda continud si evaluarea periodica, conditiile de mentinere in magistratura si
celelalte aspecte ale carierei profesionale ale judecatorilor si procurorilor militari, precum si relatiile
decurgind din structura ierarhica specifica, In ceea ce priveste exercitarea atributiilor judiciare, sunt
supuse normelor care reglementeaza statutul judecatorilor si procurorilor.

Art. 133. — Selectionarea, Incadrarea, acordarea gradelor, numirea In functii, transferarea si
trecerea in rezerva a cadrelor militare se fac potrivit prezentei legi, cu respectarea normelor specifice
de protectie a secretului de stat aplicabile fiecarei categorii de personal, potrivit activitatii desfasurate,
asa cum este reglementata prin legile de organizare si functionare a institutiilor din care fac parte.

Art. 134. — Ofiterii, maistrii militari s1 subofiterii in activitate, in rezerva sau in retragere,
decedati, au dreptul la onoruri militare, in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului institutiei de

apdrare, ordine publica si securitate nationala.
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Art. 135. — (1) Maistrii militari in activitate si in rezerva care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, au gradul de maistru militar clasa a V-a se inainteaza in gradul de maistru militar clasa
a IV-a, iar stagiul efectuat in gradul de maistru militar clasa a V-a li se valorifica la calculul stagiului
minim pentru Tnaintarea in gradul de maistru militar clasa a III-a.

(2) Maistrii militari 1n activitate si in rezerva care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
au gradul de maistru militar clasa a IV-a se Tnainteaza 1n gradul de maistru militar clasa a IlI-a.

(3) Subofiterii in activitate si in rezerva care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, au
gradul de sergent-major se Tnainteaza in gradul de plutonier.

(4) Maistrilor militari si subofiterilor specificati la alin. (2) si (3) li se prelungesc stagiile in
gradele in care au fost Tnaintati cu numarul de ani neefectuati din stagiile minime in gradele detinute
anterior, prevazute de reglementarile existente pana la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(5) Maistrilor militari si subofiterilor in activitate care, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
au gradul de maistru militar clasa a IV-a sau maistru militar clasa a I1I-a, respectiv gradul de sergent sau
plutonier, li se ia in calcul, pentru Tnaintarea in gradul urmator, stagiul efectuat in aceste grade.

(6) Gradul de plutonier adjutant sef, acordat subofiterilor pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, se Inlocuieste cu gradul de plutonier adjutant principal.

(7) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, prevederile statelor de
organizare ale structurilor din cadrul institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationala se
vor modifica astfel:

a) functiile prevazute cu gradul de maistru militar clasa a V-a vor fi prevazute cu gradul de
maistru militar clasa a [V-a;

b) functiile prevazute cu gradul de maistru militar clasa a IV-a vor fi prevazute cu gradul de
maistru militar clasa a IlIl-a;

¢) functiile prevazute cu gradul de sergent-major vor fi prevazute cu gradul de plutonier.

d) functiile prevazute cu gradul de plutonier adjutant sef vor fi prevazute cu gradul de
plutonier adjutant principal.

(8) Maistrii militari s1 subofiterii prevazuti la alin. (1)-(3) se Tnainteaza in grad in termen de
90 de zile de la data intrdrii Tn vigoare a prezentei legi.

Art. 136. — Ministrii, secretarii de stat, subsecretarii de stat si asimilatii acestora, din institutiile
de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, beneficiazd de drepturile materiale stabilite prin
prezenta lege pentru cadrele militare 1n activitate, echivalente ofiterilor cu grade de generali/amirali.

Art. 137.— (1) Procedurile de evaluare profesionala a cadrelor militare, de ocupare a functiilor
si cele disciplinare, inifiate in temeiul Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi, continud in conditiile
prevederilor legale in temeiul carora au fost initiate.

(2) Calificativele ,,corespunzator” si ,,mediocru”, acordate in baza legislatiei anterioare intrarii in

vigoare a prezentei legi, se echivaleaza cu calificativul ,,satisfacator” pentru cadrele militare in activitate.
tei 1 hival lificativul ,,satisfacator” pentru cadrele milit tivitat

45 din 46



(3) Calificativul ,,necorespunzdtor”, acordat in baza legislatiei anterioare intrdrii in vigoare a
prezentei legi, se echivaleaza cu calificativul ,,nesatisfacator” pentru cadrele militare in activitate.

Art. 138. — (1) Cadrele militare care, la data intrérii in vigoare a prezentei legi, se afld in
raporturi ierarhice nemijlocite cu sotul/sotia sau cu rude de gradul I si II pot fi mentinute in functiile
in care sunt incadrate cel mult un an de la data respectiva.

(2) Maistrii militari care, la data intrérii in vigoare a prezentei legi, nu detin studii postliceale se
mentin in functiile in care sunt Incadrati, conform specialitdtilor militare detinute.

Art. 139. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 270 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(2) Actele normative prevazute de prezenta lege pentru aplicarea acesteia se emit in termenul
prevazut la alin. (1).

Art. 140. — La data intrarii In vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 155 din 20 iulie
1995, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. II din Legea nr. 101/2019 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 371 din 13 mai 2019.

Bucuresti,

Nr.
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