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Inspectoratele Scolare Judetene/inspectoratul $colar al Munici piului Bucuregti

Pentru a veni in sprijinul solicitirilor transmise Ministerului Educatiei de catre
directorii unor unititi de invatiméint preuniversitar, vi comunicim mai jos,
urmitoarele dispozitii legale aplicabile:

1. Extras dispozitii_Legea nr. 367/20 rivind dialo cia
CAPITOLUL V Greva
LArt. 146. -

(1) Greva poate fi declaratd numai dacé, in prealabil, au fost epuizate posibilitatile de
solutionare a conflictului colectiv de muncé prin procedurile obligatorii prevazute de
prezenta lege, numai dupa desfigurarea grevei de avertisment si daca momentul
declansarii acesteia a fost adus la cunostinta angajatorilor de catre organizatori cu cel
putin 2 zile lucrtoare inainte, respectiv pentru unitétile prevazute la art. 173, cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte.

(2) Revendicrile grevei nu pot fi altele decat cele ramase nesolutionate dupa conciliere
sau mediere, dupd caz, cu exceptia grevelor de solidaritate.

(3) Declangarea §i incetarea grevei se comunicd de citre organizatorii grevei
inspectoratului teritorial de muncé in raza cdruia isi are sediul unitatea in care se
declanseazi greva, cu minimum 24 de ore inainte de declangarea, respectiv in 24 de
ore de la incetarea acesteia, conform modelului prezentat in anexa nr. 4."
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+ANEXA 4

Inspectoratul Teritorial de Munca..........

Fisa grevei (pentru informarea operalivé a ministerului responsabil cu dialogul social)

Nr. | Informatii privind Date de
’ crt. completat
1, Unitatea la care s-a declangat greva
2. | Numdrul de inregistrare al conflictului colectiv de
munca
[ 3. Obiectul de activitate al unititii, conform cod CAEN
4. Sectorul de activitate, conform legii
5. Tipul grevei (avertisment/propriu-zisa)
6. Numele reprezentantilor grevistilor si date de contact
| 7. Numirul membrilor de sindicat care au declansat greva
8. Numarul de angajati/lucratori din unitate
[ 9. Numérul de angajati/lucrdtori membri de sindicat aflati
in greva
10. Numarul de angajati/lucratori nesindicalizati aflati in
| greva
[11. Data inceperii grevei
12. Data incetarii grevei
13, Numarul total de ore nelucrate
14. Numirul orelor nelucrate/participant la grevd
| 15, Motivul/Modalitatea incetirii grevei B |

Inspector-gef,
Intocmit,"
nArt. 147, -

(1) Hotérarea de a declara greva se ia de citre organizatiile sindicale indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de muncd si care au declansat conflictul colectiv de
munca.
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(2) In lipsa sindicatelor reprezentative, hotirarea de a declara greva se ia de citre
sindicatele nereprezentative cu acordul scris a cel putin unei patrimi din numarul
angajatilor/lucrdtorilor unitatii.

(3) Pentru angajatii/lucratorii unitatilor in care nu sunt organizate sindicate, hotirirea
de declarare a grevei se ia de catre reprezentantii angajatilor/lucrétorilor, cu acordul
scris a cel putin unei patrimi din numarul angajatilor/lucritorii unittii.

(4) Hotararea de a declara greva se comunicd in scris angajatorului/organizatiei
patronale, precum gi inspectoratului teritorial de muncd sau ministerului responsabil
cu dialogul social, dupad caz.

(5) In vederea deruldrii in conditii legale a grevei Comitetul de grevi si
angajatorul/organizatia patronald pot incheia un acord privind partajarea si asumarea
responsabilitatii partilor pe parcursul grevei. In cazul in care este incheiaté o astfel de
intelegere, aceasta se comunici si inspectoratului teritorial de munci sau ministerului
responsabil cu dialogul social, dupa caz.

(6) In situatiile prevazute la art. 173, acordul previzut la alin. (4) va cuprinde
modalitatea de stabilire a treimii din activitate previzutd de lege.

(7) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (5) constituie contraventie si se
sanctioneazd potrivit art. 175.

Art, 153. -

(1) In situatia in care, dupd declansarea grevei, mai mult de jumatate din numarul
angajatilor/lucrdtorilor care au hotdrdt declararea grevei renunts in scris la greva,
aceasta inceteazad.

(2) Orice retragere din grevd a unui angajat/lucrdtor trebuie transmisa in scris,
individual, atdt Comitetului de greva, cat si angajatorului.

(3) Notificarea privind renuntarea la greva se transmite de citre Comitetul de grevi
atdt angajatorului, cat si inspectoratului teritorial de munca.

(4) In cazul in care greva nu inceteazi conform prevederilor alin. (1), devin aplicabile
prevederile art, 166.
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(5) Greva se desfagoara cu prezenta grevistilor in incinta unitatii.
Art. 154. -

(1) Greva poate fi declaratd numai pentru apararea intereselor cu caracter profesional,
economic si social ale angajatilor/lucrdtorilor.

(2) Greva nu poate urmiri realizarea unor scopuri politice.”

»Art. 156.

(1) Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrans s3 participe sau si nu
participe la greva.

(2) Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si
angajatii/lucratorii unor subunitdti sau compartimente care nu au participat inifial la
declansarea conflictului colectiv de munca.

(3) In situatiile prevazute la alin. (2), revendicarile sunt cele formulate la declansarea
conflictului colectiv de munca.

Art. 157. -
(1) Angajatii/lucratorii care nu participa la greva isi vor continua activitatea.

(2) Angajatii/lucrdtorii aflati in greva trebuie sd se abtind de la orice actiune de natura
sa impiedice continuarea activitatii de catre cei care nu participa la greva.

Art. 158. -

(1) Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze bunurile unitatii
si, impreund cu angajatorul, si asigure functionarea continui a utilajelor si a
instalatiilor a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru
sanatatea oamenilor.

(2) Pentru pagubele materiale provocate de cétre participantii la grevd, angajatorul se
poate adresa instantei competente pentru despagubiri.
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Art. 159. -

(1) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat si isi desfisoare activitatea de
catre angajatii/lucratorii aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

(2) Angajatorul nu poate incadra personal care s §i inlocuiascd pe cei aflati in greva.

Art. 160. -

(1) Pe toatd durata participérii la greva contractul individual de muncs sau raportul de
serviciu al angajatului/lucratorului, dupi caz, se suspendd de drept. Pe perioada
suspendarii se mentin doar drepturile de asigurari de sinitate.

(2) In orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant
al inspectoratului teritorial de munca pentru constatarea eventualelor contraventii."

I1. Extras din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*)

»Art, 10, Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoand
fizicd, denumitd salariat, se obligd s presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.”

»Art. 34. - (1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de
evidenti a salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publicd competentd, potrivit legii, in a cérei razi teritoriald se aflad domiciliul, respectiv
sediul angajatorului, daté de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidentd a salariafilor se compleleazi si se transmite
inspectoratului teritorial de muncd in ordinea angajirii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajirii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, nivelul si
specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de muncs, salariul,
sporurile gi cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului

individual de muncd, pericada detasarii si data incetirii contractului individual de
munca.
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(4) Registrul general de evidentd a salariatilor este pdstrat la domiciliul, respectiv
sediul angajatorului, urméand sa fie pus la dispoztie inspectorului de munca sau
oricdrei alte autoritdti care il solicitd, in conditiile legii."

LArt. 49, -

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul pdrtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cdtre salariat gi a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale parfilor
decat cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin
contractul colectiv de muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin
regulamente interne.

() In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datad cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de Incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendrii contractului individual de munci se suspenda toate termenele
care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de muncd, cu exceptia situatiilor In care contractul individual de munci
inceteaza de drept.

Art. 50. -

Contractul individual de munca se suspenda de drept In urméatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) caranting;
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d) exercitarea unei functii In cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri
penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevézute de lege.

Art. 51. -

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani say, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18
ani;

¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare. 12/08/2016 - litera a fost introdusa prin Lege 57/2016.
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(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absenielor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci
aplicabil, contractul individual de muncad, precum si prin regulamentul intern.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor
prevazute la alin. (1) si la arl. 152' ori absentdrii de la locul de muncéd in conditiile
prevédzute la art. 152? se mentin pe toata durata concediului, respectiv a pericadei de
absenta. "

»Art.119 (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art.
161 evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor
de incepere si de sfargit ale programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de céte ori se solicitd acest lucru."

~Art.260 (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, dacid nu au fost savérsite in
astfel de conditii incat sa fie considerate, potrivit legii, infractiuni:

m) incdlcarea de cétre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 gi 119, cu amenda de
la 1.500 lei la 3.000 lei;"

II. Extras din Hotirirea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor

~Art. 3. -
(1) Registrul se intocmeste in forma electronica.

(2) Angajatorii prevazuti la art. 1 completeazd registrul In ordinea angajarii

persoanelor, cu urmatoarele date, fara a avea caracter limitativ:"

,0) perioada, cauzele de suspendare si data incetdrii suspendarii contractului
individual de muncd, cu excepfia cazurilor de suspendare in baza certificatelor
medicale;

p) data si temeiul legal al incetirii contractului individual de munca."
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JArt. 4. -

(1) Transmiterea registrului cdtre inspectoratul teritorial de munca, cu datele prevazute
la art. 3 alin. (2), se face dupa cum urmeaza:"

-------------------------

»€) datele previzute la art. 3 alin. (2) lit. 0) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei
suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu exceptia situatiei absentelor nemotivate
cand transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucritoare de la data
suspendarii;"

,;Art. 8- = asssnrssasissssETsEsRssRIRRRRNREE

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei
urmatoarele fapte: "..........ceiiiieiiiiieiiinnianen,

»d) netransmiterea datelor previzute la art. 3 alin. (2) lit. 1) -p), in termenele previzute
la art. 4 alin. (1) lit. c) -f); ¥
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