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Proba scrisa

CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA

Model
o Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda zece puncte din oficiu.
o Timpul de lucru efectiv este de patru ore.
SUBIECTUL | (30 de puncte)

Realizati o prezentare, de trei pagini, prin care sa justificati necesitatea cunoasterii managementului
comunicarii pentru buna desfasurare a activitatilor de asistenta psihopedagogica.

Punctajul se acorda pentru respectarea urmatoarelor repere:

a. precizarea particularitatilor celor patru tipuri de activitati de asistentd psihopedagogica desfasurate

de profesorul consilier scolar; 8 puncte
b. definirea notiunii comunicare din perspectiva sociopsihologica; 2 puncte
c. mentionarea celor trei componente fundamentale ale procesului de comunicare; 3 puncte
d. numirea caracteristicilor definitorii ale comunicarii nonverbale si paraverbale; 2 puncte
e. evidentierea specificului urmatoarelor niveluri ale comunicarii: intrapersonald, interpersonala, de
grup si de masa; 4 puncte
f. clasificarea comunicarii pe baza criteriilor: natura relafiilor interpersonale dintre utilizatori si
statutul interlocutorilor; 2 puncte
g. construirea cate unui exemplu specific activitatilor desfasurate de profesorul consilier scolar in
care apar efectele de statut si distorsiunile perceptive, ca bariere in comunicare; 2 puncte
h. prezentarea modului in care profesorul consilier scolar explica relatia dintre asertivitate si
drepturile asertive, intr-un demers de optimizare a comunicarii; 3 puncte
i. justificarea opiniei lui Andrei Cosmovici despre comunicarea psihopedagogica: A comunica
inseamna cu mult mai mult decéat a stapéni cuvintele; putem vorbi fard s& comunicadm si s& ne
Lmpaértasim” celorlalti féré a rosti niciun cuvant. Prin natura misiunii sale, omul scolii este obligat
sd constientizeze aceasta §i s& actioneze ca un profesionist al comunicarii. 3 puncte
j. respectarea numarului de pagini precizat. 1 punct
SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)

Psihologia dezvoltarii este un domeniu centrat pe studiul schimbarilor psihologice si comportamentale
care au loc de-a lungul vietii omului. Principalul obiectiv de studiu al psihologiei dezvoltarii este
cresterea nivelului de cunoastere cu privire la modul in care evolueaza dezvoltarea umana,
principiile generale de dezvoltare si diferentele, respectiv similitudinile dezvoltarii indivizilor. Astfel,
psihologia dezvoltarii are trei mari obiective: descrierea, explicarea si optimizarea dezvoltarii umane.

A. Definiti conceptul de dezvoltare. 2 puncte
B. Precizati semnificatia notiunilor dezvoltare cognitiva si dezvoltare psihosociald, ca paliere in
dezvoltarea organismului uman. 4 puncte
C. Mentionati doua caracteristici ale reperelor psihogenetice ale dezvoltarii individuale. 2 puncte
D. Explicati in ce consté specificul educatiei — factor al dezvoltarii ontogenetice. 4 puncte
E. Scrieti cate un exemplu concret de situatie din institutia scoala in care educatia apare in acceptiile
de proces, actiune de conducere, respectivansamblu de influente. 6 puncte
F. Descrieti perioada anteprescolara, ca stadiu al dezvoltarii, specificAnd particularitatile acestei
perioade din punct de vedere biologic, fiziologic, psihologic si educational. 8 puncte
G. Redactati un text coerent de 10 randuri, cu caracter stiintific, in care sa relevati rolul consilierii
psihopedagogice in potentarea dezvoltarii optime a personalitatii umane. 4 puncte
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SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)

Urmatoarea secventa face parte din programa scolara aprobata prin OMEN nr. 3393 / 28.02.2017.
CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA - CLASA a Vll-a

Competente specifice si exemple de activitati de invatare

1.2. Autoevaluarea stilului de viata sanatos in raport cu mediul de viata
- completarea unor grile de autoevaluare despre stilul de viatd sdnéatos
- propunerea unui plan de actiune pentru dezvoltarea stilului de viatd in raport cu mediul
de viafa: comportamente sdnétoase, obiceiuri zilnice, situatii de criza, violenta in
scoaléd/familie/comunitate
3.1. Integrarea in programul zilnic a unor rutine privind autodisciplina gi stilul de viata
sanatos
- identificarea unor activitéti care se repeta cu regularitate in viata elevilor, utilizénd studii
de caz, interviul
- realizarea unui program zilnic si saptdmanal care sé integreze echilibrat activitafi de
invéatare, activitafi de relaxare si de stil de viatd sédnéatos si analiza acestuia in perechi,
grup de discutie etc.
3.2. Raportarea reflexiva si constructiva asupra reusitelor si nereugitelor in invatare
- exercifii art-creative pentru ilustrarea unor situafii de reusitd/nereusita in invatare i
valorizarea experientelor de invaétare din greseli: spot publicitar, desene, postere
- descrierea/analiza SWOT/studii de caz ale unor situafii concrete din viata elevilor care au
condus la reusite/nereusite, cu evidentierea atitudinilor si comportamentelor care conduc
la invétare eficienta prin joc de rol, teatru forum, fise de autoevaluare
4.1. Formularea unor scopuri personale referitoare la educatie, cariera si stil de viata
- exercifii de identificare a modului in care interesele personale si dimensiunea de gen
influenteaza alegerea activitatilor: ,,Ce imi place séa fac, ce ma intereseaza? ’, ,Alegerile
mele -interesele mele”, ,Alegerile mele — obstacole si solutii” si introducerea rezultatelor
in portofoliul personal de invatare

Confinuturi
Domenii de continut Continuturi*
Autocunoastere si stil de o Autoeficacitate. Etichetari. Abilitati si activitati. Performanta si
viafa sanatos gi echilibrat succes
e Provocari si oportunitati. Schimbari la nivel fizic si emotional
la preadolescenti
Managementul invatarii ¢ Elemente de management al timpului: organizare, planificare
e Reusita si esec in invatare
Managementul carierei e Scopuri personale referitoare la educatie, cariera si stil de
viata. Dimensiunea de gen in educatie si cariera
e Aspiratii personale, cerinte ale unei ocupatii si nivelul de
educatie necesar pentru exercitarea acesteia

*Nota: Continuturile vor fi abordate din perspectiva competentelor specifice. Activitétile de invétare
sugerate oferé o imagine posibila privind contextele de dobéndire a acestor competente.

Elaborati un test de evaluare continua care sa contina cinci itemi (de tip alegere duala, alegere
multipla, pereche, cu raspuns scurt si de tip rezolvare de probleme) pentru evaluarea competentelor
din secventa data.
Pentru fiecare item se puncteaza:
a. precizarea competentei specifice evaluate;
b. corectitudinea proiectarii itemului (in functie de tipul cerut);
C. precizarea raspunsului asteptat;
d. corectitudinea stiintifica a informatiilor de specialitate.
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