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Punct de vedere al Universitatii ,,]1 Decembrie 1918" din Alba Iulia

Referitor la materialul fata de care Redactia dumneavoastra ne-a solicitat un punct
de vedere, in care un grup de patru cadre didactice ale universitdtii, care au si calitatea de
preoti, pentru a tulbura linistea si pacea de dorit in timpul Sfintelor Sarbatori Pascale,
vehiculeazd in spatiul academic si public 0 ampld compunere, aparent de buna credinta,
dar cu numeroase afirmatii false, manipulatorii sau nefondate, dorim sda mentionam
urmatoarele:

Modificarile survenite in cadrul Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in cadrul UAB si a Procedurii operationale privind
organizarea §i desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare vacante in cadrul UAB au fost de natura strict organizatorica. Modificarile
propuse au primit aviz pozitiv din partea Consiliului de Administratie al UAB si au fost
transmise Senatului, conform procedurilor interne ale UAB.

Modificarile au fost supuse analizei membrilor Senatului si apoi prezentate punctual
in sedinta Senatului, fiind aprobate in unanimitate, fara a exista vreo abtinere sau opozitie.

Modificarile au fost elaborate de mai multe persoane avizate din cadrul UAB, au
primit aviz pozitiv din partea tuturor membrilor Consiliului de Administratie cu drept de
vot, au primit avizul Comisiei juridice din cadrul Senatului, au fost aprobate in unanimitate
de membrii Senatului UAB. Deci, nu este vorba despre o singurd persoand care a decis
elaborarea si aprobarea acestor modificari, cu atat mai mult nu ,,peste noapte”.

Documentele in cauzd au urmat cursul firesc si legal. S-a stabilit un grup de lucru
din care au facut parte reprezentanti ai tuturor facultétilor din cadrul UAB, reprezentanti ai
serviciilor din cadrul UAB care sunt vizate de aceasta procedura, precum si reprezentanti
ai organelor de conducere din cadrul UAB.

S-au formulat si diseminat propuneri de modificari tuturor persoanelor implicate, cu
posibilitatea propunerii de amendamente.

Ulterior diseminarii propunerilor privind modificarile in cadrul acestor proceduri, a
existat o intalnire de lucru unde au fost dezbatute pe larg si amanuntit aceste modificari.

Orice persoand interesatd poate formula amendamente la modificarile propuse, nu
este interzis nimanui acest lucru. Chiar daca modificarile au fost deja aprobate de organele
de conducere ale UAB, nu inseamnd cd UAB, prin aceleasi organe de conducere nu poate
reanaliza modificarile, dacad se impune acest lucru si dacd acestea sunt legale, pertinente.
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Conform Metodologiei in vigoare atit la momentul concursului, cat si in prezent
(deoarece nu au suferit modificdri sub aceste aspecte), consilierul juridic are ca atributii
verificarea indeplinirii de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs.

Pentru obtinerea avizului juridic, fiecare dosar trebuie sa cuprinda o rezolutie cu
privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevdzuta si a informatiilor
continute in anexele referitoare la indeplinirea standardelor minimale interne/nationale si
verificarea indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs. Rezolutia este elaboratd de
comisia de analiza stiintificd, iar nu de catre consilierul juridic. Rezolutia in cauza avea
mentiunea “indeplinirii” tuturor conditiilor de catre candidat.

In ceea ce priveste procedura de scoatere la concurs a posturilor aceasta este de
asemenea reglementatd intern in cadrul Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare in cadrul UAB. Posturile propuse se avizeazad de catre
Consiliul de Administratie al UAB (dupa respectarea unei proceduri la nivel de Facultate)
s1 apoi se transmit Ministerului Educatiei si Cercetarii care verifica documentatia transmisa
si structura posturilor, In raport cu prevederile legale in vigoare si apoi le comunica
Monitorului Oficial in vederea publicarii acestora. Este o intreagd procedura care trebuie
respectatd si care implicd mai multe autoritati publice, stabilirea si scoaterea posturilor
vacante la concurs nefiind atributul unei singure persoane.

Lista posturilor scoase la concurs a fost avizatd in sedinta Consiliului de
Administratie al UAB din data de 17.10.2024. Ulterior, au fost transmise spre verificare
Ministerului Educatiei si apoi publicate in Monitorul Oficial nr. 395/28.11.2024, partea a
I[II-a. Nu au existat obiectiuni sau sesizari cu privire la posturile scoase la concurs, desi
Hotararea Consiliului de Administratie din data de 17.10.2024, precum si Monitorul
Oficial sunt publice, astfel ca orice persoand nemultumita ar fi putut formula contestatie
sau sesizare in acest sens.

In ceea ce priveste “propunerea” exprimati de toti titularii din cadrul facultitii care
au votat in unanimitate scoaterea la concurs a unui post de profesor pe duratd determinata,
aceasta nu respecta dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare a Facultatii
de Teologie Ortodoxa din Alba Iulia, potrivit carora Consiliul Facultitii reprezinta
organismul decizional si deliberativ al facultatii, iar nu toti titularii din facultate”. Mai
mult decét atat, documentul inaintat spre aprobare nu continea nici o precizare cu privire
la perioada pentru care urmau a fi scoase la concurs cele doua posturi, respectiv nu continea
nici o mentiune cu privire la perioada determinata sau nedeterminata a acestora.

Conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si a Regulamentului de functionare
a Comisiei de Etica Universitard care functioneaza in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia, Comisia de Eticid Universitard este o structura deliberativa, fara
personalitate juridicd, independenta in exercitarea atributiilor care ii revin, fata de
orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei de invatamant superior.
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Comisia de Etica Universitara a fost infiintatd in cadrul UAB tocmai in vederea
respectarii normelor de etica si deontologie universitard in scopul prevenirii si eliminarii
faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.

Componenta membrilor Comisiei de Eticda Universitard (propusa de Consiliul de
Administratie si avizata de Senatul universitar, aprobatd de Rector prin decizie) este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.

Nu pot face parte din Comisia de Etica Universitara persoanele care ocupa una din
functiile de Rector, Presedinte al Senatului, Prorector, Decan, Prodecan, Director general
administrativ, Director general adjunct administrativ, Director de departament, Director de
filiala, Director de extensie in UAB.

Sub jurisdictia Comisiei de Etica Universitara intrd toate persoanele care fac parte
din sau au relatii profesionale cu UAB. Comisia poate aplica sanctiuni personalului
didactic, inclusiv cu functie de conducere.

Astfel, Comisia de Etica Universitara este o structura care decide In mod
independent, departe de orice ingerinta sau influentd din partea celor din afara comisiei.

Se face vorbire despre deciziile Comisiei de Eticd Universitard, Comisie in care
Rectorul UAB nu are nicio calitate. Mai mult decat atat, deciziile potrivit dispozitiilor
legale in materie, pot fi contestate, urmandu-se astfel un traseu legal.

In ceea ce priveste politica economici defectuoasi invocati de semnatari
mentiondm cd in perioada 2020 — 2024, universitatea a beneficiat de o crestere
semnificativd an de an a bugetului de venituri si cheltuieli, ce implicit a dus la o
dezvoltarea institutionala atat din punct de vedere a dezvoltarii activitatii didactice, cat si
a Tmbunatatirii dotdrilor si a modernizarilor spatiilor de invatamant, asigurand studentilor
si angajatilor conditii mai bune pentru desfasurarea activitatilor de invatamant si
administrative.

Cresterea numdrului de locuri subventionate de la buget, infiintarea de noi
specializari, precum si cresterea finantdrii pe locul subventionat a dus la o crestere a
bugetului, astfel ca de la 4750 studenti echivalenti finantati in anul 2020, in anul 2024 au
fost finantati un numar de 5.126,05 studenti echivalenti.

Prin exceptie, in anul 2021 s-a inregistrat o reducere a finantarii fatd de anul anterior,
cand datorita perioadei pandemice, toate finantarile fiind reduse.

Cresterea finantarii s-a datorat si majorarilor salariale prevazute de dispozitiile legale
astfel ca si cheltuielile de personal au crescut in fiecare an. Cheltuielile cu personalul au
reprezentat in toatd perioada mentionatd cel mai mare procent din totalul cheltuielilor
efectuate.

O crestere semnificativa a avut loc si pentru cheltuielile cu bunuri si servicii, crestere
care se datoreaza majorarii preturilor la materialele necesare pentru buna functionare a
institutiei, majorarea semnificativa a preturilor la utilitati, reparatiile curente efectuate la
spatiile de Tnvatdmant, dotarea cu bunuri si obiecte de inventar, mobilier, echipamente IT,
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reparatiile din caminele studentesti, dotarea cu nou cazarmament in unele camine
studentesti, etc.

In decursul anilor, universitatea a primit o buna finantare de la ordonatorul principal
de credite (Ministerul Educatiei) pentru cheltuielile cu investitiile, pentru reabilitarile
spatiilor de Tnvatamant, dar, datorita situatiei economice la nivelul tarii, finantarea s-a redus
an de an. Fiind strict necesare lucrari de reabilitare a cladirilor si a caminelor studentesti,
pentru a compensa lipsa de finantare de la buget s-au repartizat fonduri din veniturile
proprii pentru efectuarea acestor lucrari pentru care in decursul anilor s-a beneficiat de
sume mai mari, inclusiv din soldul anilor precedenti.

La capitolul cercetare, Rapoartele detaliate ale activitatii de cercetare stiintifica
desfagurata in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia sunt publice pe site-ul
institutiei.Acestea pun 1n evidentd organizarea activititii de cercetare sub aspect
procedural, sustinerea si stimularea financiard a activitatii de cercetare prin fondurile
proprii ale Universitatii si fondurile provenite din surse externe (proiecte FDI, fonduri
alocate de Ministerul Educatiei, fonduri alocate de institutii publice locale — Consiliul
Judetean Alba), cuantificarea si raportarea rezultatelor cercetarii (publicatii si manifestari
stiintifice), oportunitatile si riscurile identificate ca urmare a analizelor periodice din cadrul
proceselor de raportare institutionalda a activitdtii de cercetare (raportarea anuala a
indeplinirii standardelor minimale ale personalului didactic si de cercetare, raportarea
bianuala a datelor privind activitatea de cercetare/creatie artistica/ performanta sportiva,
raportarea institutionala).

Sub aspect procedural, activitatea de cercetare a personalului didactic si de cercetare
este reglementatd de proceduri specifice, disponibile, in mod transparent pe site-ul
institutiei.

Sub aspectul sustinerii activitatii de cercetare si stimuldrii personalului didactic si de
cercetare care obtine rezultate deosebite, cuantificabile in procesele de evaluare
institutionala periodicd, Universitatea aloca fonduri proprii si fonduri din surse externe. La
capitolul surse externe, cu incepere din anul 2021, prin Ordinele Ministerului Educatiei au
fost alocate anual fonduri special destinate sustinerii activititii de cercetare stiintifica. In
vederea distribuirii rationale si in mod transparent a acestor fonduri, au fost elaborate
Metodologii specifice aprobate de catre Senatul universitatii. Principiile care au stat la baza
elaborarii acestor Metodologii au fost:

- Distribuirea echitabila a fondurilor alocate, in vederea acoperirii unui segment
largit de beneficiari, de la studenti pana la profesori universitari si a unor tipuri
de cheltuieli care contribuie in mod direct la sustinerea activitatii de cercetare
stiintificd, de la cercetarea propriu-zisd pana la managementul cercetarii sau
transferul tehnologic;
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- Nevoia de stimulare a performantei reale, competitive, in corelare cu politicile de
ierarhizare universitara ale Ministerului Educatiei, care au la baza criteriile
rankingurilor internationale.

Anul 2021 a marcat initierea procesului de stimulare financiara a personalului
didactic si de cercetare care obtine rezultate deosebite, cuantificabile in procesele de
evaluare institutionala. S-a urmarit cu precadere recompensarea financiara a rezultatelor
stiintifice de tipul publicatiilor indexate in bazele de date internationale relevante pentru
evaludrile institutionale si ierarhizarile prin rankinguri, in conformitate cu prioritatile
stabilite de catre Ministerul Educatiei si transpuse in Ordinele de finantare emise.

Pentru anul 2024, membrii Facultatii de Teologie Ortodoxd nu au transmis referate
pentru recompensarea rezultatelor prevazute in Metodologia specifica.

Fondurile alocate prin Ordinul Ministrului 4067/204 au fost utilizate si pentru
consolidarea activitatii de management al cercetarii. Au fost inregistrate un numar de 5
solicitdri, pentru achizitii de materiale consumabile si pentru doud abonamente de
specialitate: SINTACT (aplicatie legislativa necesard Departamentului de Stiinte Juridice
si Administrative) si TURNITIN (cea mai actualda aplicatie de detectare a plagiatului,
accesibila la nivelul intregii universitati).

Se constata ca, fatd de valoarea alocata prin Ordinul ME 4067/2024, universitatea a
suplimentat, din fondurile proprii cheltuielile necesare pentru sustinerea activitatii de
cercetare.

Sub aspectul oportunitétilor identificate in procesul de management al cercetarii
stiintifice desfasuratd in cadrul universititii, va furnizam urmatoarele informatii,
disponibile si in rapoartele anuale ale Centrului pentru Cercetare Stiintifica:

v’ Oportunitatile au in vedere: diversificarea numericd si cantitativa a
instrumentelor de finantare disponibile la nivelul universitdtii pentru
sustinerea activitatii de cercetare si a personalului didactic si de cercetare:
proiectele de tip FDI care permit realizarea de achizitii specifice derularii
activitatilor (carti, obiecte de inventar), proiectele de mobilitate disponibile in
cadrul Planului national de cercetare IV in anul 2024, fondurile speciale
destinate sustinerii si recompensarii rezultatelor activitatii de cercetare prin
Ordinele Ministerului Educatiei nr. 3747/2021, 3126/2022, 3721/2023 si
4067/2024, fondurile proprii alocate de universitate pentru sustinerea
publicarii rezultatelor activitatii de cercetare, fondurile alocate anual de catre
Consiliul Judetean Alba pentru sustinerea financiard a manifestarilor
stiintifice ale universitatii.

In ceea ce privesc fondurile Erasmus in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia, programul Erasmus este gestionat de cdtre comisia de management
Erasmus, coordonatorul institutional si compartimentul Erasmus din cadrul Centrului de
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Relatii Internationale. Mobilitatile alocate conform regulamentului sunt acordate
participantilor in baza regulamentului privind implementarea Programului Erasmus+ de
catre comisii de selectie formate din membrii comunitatii academice care au ca atributii,
conform articolului 28: ,,Comisia de selectie are urmatoarele atributii - primeste,
inregistreaza si verifica dosarele candidatilor, prin intermediul unui secretar numit din
partea Compartimentului Erasmus+; - verifica eligibilitatea acestora; - realizeaza
selectia, ierarhizeaza candidatii;, - intocmeste listele cu admisi, rezerve si respinsi, -
comunica rezultatele candidatilor, primeste contestatiile”. Procesul de selectie este si a fost
intotdeauna unul transparent si deschis, organizat de catre angajatii CRI cu respectarea
principiilor Carter Erasmus+, fapt certificat de catre ANPCDEFP in urma auditului de
sistem realizat Tn luna mai 2024.

Organizarea si implementarea activitatilor din cadrul Programului Erasmus+ pun
Universitatea in topul national in ceea ce priveste atragerea de fonduri si numarul de
studenti si angajati mobili si pe locul intai in ceea ce priveste organizarea, implementarea
st multiplicarea rezultatelor programelor intensive mixte, fiind permanent exemplu de bune
practici la nivel national si european. Aceste realitati sunt posibile datoritda muncii enorme
st sustinute a Centrului de relatii internationale, coordonatorilor de relatii internationale,
managementului UAB si a intregii comunitati academice, dar si faptului ca intelegem din
ce in ce mai mult cd procesele de internationalizare si cresterea vizibilitdtii institutiei nu se
poate sustine din birouri, ci prin prezenta reprezentantilor UAB, in special cu sprijinul
programului Study in Romania la marile targuri si conferinte internationale.

Participarea UAB la EAIE, NAFSA, APAIE si EURIE in ultimii ani, a dus la
cresterea fondurilor atrase prin Programul Erasmus+, multiplicarea oportunitatilor pentru
experiente educationale transnationale, prezenta institutiei In multiple proiecte cu finantare
europeana (parteneriate de cooperare, proiecte de dezvoltare a capacitatilor institutionale),
dar mai ales apartenenta la consortiul European University for Academic Continuig
Education (EU.ACE). De asemenea, prin proiectul UEFISCDI, participarea rectorului
institutiei la conferintele si expozitiile mentionate, organizate sub egida CNR, este
sustinutd de UEFISCDI in cadrul proiectului Roméania la Orizont 2023 — cresterea
relevantei internationale prin internationalizarea invatimantului superior. In cadrul acestor
evenimente, CNR organizeaza mese rotunde si Intalniri inclusiv cu ambasadori, astfel incat
prezenta managementului UAB este necesara, fapt accentuat inclusiv prin obiectivele
proiectului mentionat.

Anul 2025 este primul an in care doar CRI a depus ca beneficiar sau partener nu mai
putin de 4 cereri de finantare europene. Fondurile atrase prin aplicatiile CRI si prin
eforturile de implementare echitabila, transparent si cu respectarea Cartei Erasmus, vorbesc
de la sine. Aceste rezultate au dus la triplarea numarului de mobilitati pentru studenti.

Centrul de relatii internationale aldturi de coordonatorii de relatii internationale din
facultati si departamente, de managementul UAB si de toti colegii (personal academic si
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administrativ), care inteleg natura politicilor de internationalizare ale invatamantului
superior fac 0 munca enorma, cu multa pasiune si dedicare, care se reflecta in rezultatele
mentionate mai sus. Ne-am asigurat de existenta procedurilor operationale si a
metodologiilor relevante care sa reflecte principiile Cartei Erasmus ce permite
implementarea Programului Erasmus+ in cadrul UAB, fapt recunoscut prin rezultatele de
exceptie ale auditului de sistem, extern, realizat de ANPCDEFP.

Referitor la deplasarile mentionate precizam ca au participat angajati ai
Universitdtii, componenta delegatiilor fiind stabilitd punctual in functie de natura
programelor ce s-au dorit a fi promovate in respectiva tard, dar si de interesele Universitatii.
Aceste deplasari reprezintd mai putin de 1% din deplasarile efectuate de angajatii titulari
sau asociati ai Universitatii si studenti in strainatate, in perioada precizatd de reclamant/ti.

Toate aceste deplasari fac parte din strategia de internationalizare a UAB,
manifestare a politicii Rectorului, inceputa in anul 2013, si care in prezent a atras fonduri
de aproximativ 4 milioane Euro in anul 2022 (fatd de anul 2012,cand erau aproximativ
27.000 Euro), iar numarul studentilor straini din Universitate a ajuns la un procent de peste
10% din totalul de studenti. Cheltuielile au fost suportate din fonduri special destinate
pentru astfel de deplasdri. In majoritatea situatiilor fondurile au fost insuficiente, iar
participantii au suportat costurile deplasarii, integral sau partial din surse proprii.

Apreciem cd semnatarii au facut un abuz si o discriminare, avand in vedere faptul ca
doamna conferentiar universitar doctor este in primul rand cadru didactic titular al
Universitatii avand drepturi ca orice alt angajat al Universitatii. Doamna conferentiar
universitar doctor a avut tot timpul o calitate oficiala in cadrul UAB. Aceasta a fost cadru
didactic asociat, iar mai apoi cadru didactic titular al Universitatii "1 Decembrie 1918" din
Alba Iulia, toate deplasarile acesteia fiind in interes de serviciu.

Rectorul UAB nu a oprit pe nimeni in efectuarea unor astfel de deplasari in interesul
institutiei. Faptul ca doamna conferentiar universitar doctor este sotia domnului rector si
are si calitatea de cadrul didactic al UAB, nu constituie o incompatibilitate si nici un
conflict de interese.

Consideram ca demersul celor patru cadre didactice semnatare nu este unul onest,
cu atat mai putin justificat, avand in vedere toate cele expuse si toate datele prezentate, care
vorbesc de la sine. Mediul academic este viciat chiar de dansii, nu doar prin limbaj si
comportament neadecvat, ci mai ales prin dorinta de a controla si a decide peste forurile de
conducere si peste normele legale.

Ne exprimdm profunda mahnire legata de scrisoarea celor patru cadre didactice din
corpul profesoral al Facultatii de Teologie Ortodoxa, cu atat mai mult cu cat dansii detin si
calitatea de preoti in Parohii din orasul nostru si respectiv din judetul Cluj. Din punct de
vedere al valorilor crestine, apreciate prin Carta UAB, consideram ca nu este adecvat sa se
transmitd lucruri denaturate si lipsite de adevar la adresa unei institutii academice si
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totodata si la adresa unor cadre didactice ale acesteia, care au adus o importanta contributie
academicd si nu numai, Intregii comunitati albaiuliene.

Din punctul nostru de vedere, se constatd o neintelegere evidentd si chiar
tendentioasa din partea celor 4 cadre didactice fatd de principiul raspunderii publice si al
autonomiei universitare, principii care stipuleaza ca institutiile de Invatdmant superior au
libertatea de a se autoguverna in ceea ce priveste organizarea, conducerea si desfasurarea
activititilor academice, aceastda autonomie fiind exercitatd 1n cadrul UAB cu
responsabilitate fatd de societate, prin asigurarea calitatii si eficientei actului educational
si de cercetare.

Universitatea nu a dorit sa raspunda public la acest set de alegatii, dar in fata
actiunilor ne-etice si lipsite de responsabilitate fatda de institutie (avand in vederea
vehicularea unor informatii nefondate), ne vedem nevoiti sd reactiondm astfel, pentru a
apdra comunitatea academica in intregul ei.

Solicitam, in incheiere, in mod public, Arhiepiscopiei Ortodoxe de Alba Iulia sa
intreprindd masurile ce se impun, Intrucat prin actiunile lor, cadrele didactice care au si
calitatea de preoti, au adus grave prejudicii de imagine, inclusiv Bisericii ortodoxe.

Rector,

Prof.univ.dr. Daniel Breaz



