Alba Iulia,
10.04.2025

Stimati colegi,

Pentru ca unii au fost nedumeriti iar altii au fost informati distorsionat
cu privire la framantarile petrecute in facultatea noastra in ultimele luni, dorim
sa va aducem la cunostinta toate aceste intAmplari asa cum s-au petrecut si cum
au fost percepute de noi.

Stim ca multi dintre dumneavoastra ati gandit ,Ce i-o fi apucat pe cei de
la Teologie, ca doar erau sunt oameni cuminti ?!” Am ales sa vorbim pentru ca
realitatea sa nu fie deformata de barfe si soparle care sa ascunda realitatea. Am
ales sa vorbim pentru ca evenimentele ne-au demonstrata ca otrava relatiilor
dintre noi vine de la cel ce ar trebui sa fie garantul unui climat potrivit unui
mediu academic.

Cazul nostru este doar unul din multele petrecute In universitatea
noastra, pe care domnul rector a reusit sa le ,ascunda” foarte politicianist,
inabusind orice iesire din front sau reactie care nu se inscrie pe linia dorita de
dansul. Noi insine, nu am dorit sa facem public acest demers si nu ne-am
adresat presei, considerand ca universitarii au capacitatea de a indrepta singuri
lucrurile. Motiv pentru care am ars mai intai etapele inferioare. Din pacate, ceea
ce va Impartasim aici a fost rezultatul unui dialog sterp: multiple discutii cu
decanul, discutii cu rectorul, cu conducerea largita a UAB, cu Comisia de Etica...
ba chiar si o scrisoare adresatda Senatului prin care sesizam mutilarea
concursurilor prin introducerea noii proceduri. Nimic nu a functionat. Din
pacate interlocutorii nostri nu au Incercat sa trateze subiectul cu maturitate,
dimpotriva s-au transmis amenintdri si s-au comis gesturi vadite de razbunare.

Pe scurt, faptele sesizate de noi au inceput cu ,fortarea” titularizarii
unei anumite persoane pe un post didactic, cu sprijinul decanului, in ciuda
opozitiei intregului corp didactic:

1. incilcarea metodologiilor si procedurilor interne privind
ocuparea unui post didactic. Inci de la constituirea acestui post in
statul de functii au fost discutii (grad de profesor sau conferentiar ?),
dar acestea au fost temperate de asigurarea decanului nostru ca postul
va fi de ,profesor pe perioada determinata”! (,am discutat cu domnul
rector”), astfel Incat, intr-un orizont de timp de 1-2 ani persoana care
doreste sa se alature echipei noastre sa fie cunoscuta. Initial nu am
inteles insistenta ....

1 Justificarea a fost ca posturile inferioare sunt slab platite si un asociat nu si-ar scoate nici macar costurile de
deplasare. (Plata cu ora: Asistent - 15 lei, net; lect. - 29 lei, net.).
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Uimirea noastra s-a produs in momentul in care Consiliul de
Administratie (=CA) a decis unilateral scoaterea la concurs pe
,perioada nedeterminata”. Nu intelegem in baza carei legislatii CA a
schimbat natura unei propuneri pentru care toti titularii din
facultate s-au exprimat in unanimitate (inclusiv decanul !), in baza
unei votari cu buletine de vot, iar rezultatul a fost consemnat in
Registrul de procese-verbale ale sedintelor Consiliului (7 oct.2024; ba
chiar si dupa a doua sedinta - 7 nov - rezultatul a fost acelasi).

Noi am considerat gestul CA nu doar ingerinta, ci chiar un abuz de
autoritate. In lectura noastra, legea nu confera CA nici capacitatea de
initiere a scoaterii la concurs, nici de modificare a propunerilor. Cu
siguranta poate cenzura propunerile din punct de vedere al viabilitatii
economice sau al oportunitatii didactice, dar in niciun caz nu poate
initia sau controla concursurile (ATENTIE !"!"! In noua Procedurd
operationald privind concursurile didactice, aprobata de urgenta
acum 2 saptamani, CA se substituie si departamentelor si consiliilor,
conferindu-si dreptul de a initia si de a aviza concursurile pentru
posturile didactice. In aceste conditii, care mai este functia Consiliului
facultatii sau al departamentului 7?)2.

2. Abuzul continua si cu suportul compartimentului juridic. Unul
dintre membrii comisiei de evaluare a concursului constata lipsa
tuturor pieselor in singurul dosar de concurs depus (lipsa
scrisorilor de recomandare din strdinatate, lipsa unor publicatii
specifice solicitate in standardele CNATDCU etc.), mentioneaza acest
lucru in procesul-verbal... dar decanul (membru si el in comisie) se
face ca nu observa. Totusi, in ciuda unor nenumarate discutii care au
avut loc cu decanul si cu domnul rector, se dispune validarea dosarului
singurului candidat (Nu am putea crede ca dosarul a fost completat
intre timp cu piesele lipsd) ... In aceste conditii, concursul a avut loc in
4 februarie.

3. Ca urmare a acestor ,fortdri” ale legii, semnatarii acestei petitii au
facut sesizari la Comisia de Eticd Universitard din institutia noastra, la
Consiliul de Eticd si Management Universitar sila Comisia Nationald de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
semnaland atat abuzul de putere si de functie pe care lI-au manifestat
si decanul facultatii si Consiliul de Administratie.

Intre timp, rectorul a transmis amenintari facultitii noastre cum
ca ,ia in calcul desfiintarea teologiei” si a facut un desant in facultate
insotit de tot stafful UAB ca sa ne comunice ca facultatea e pe minus,

2 Modificarea procedurii a fost realizatd acum 2-3 saptamani, invocandu-se razvratirea celor de la teologie
(afirmatia decanului nostru). Totusi, Procedura operationald nu ar trebui sa adauge legii, ci doar sa clarifice
procesele. In fapt, se evitd sanctionarea Metodologiei de citre minister, intrucit aceasta trebuie si fie
postata pe site-ul concursurilor, in timp ce in timp ce Procedura operationald nu se transmite.
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ca nu avem activitate stiintifica, ca sunt prea multe posturi de profesor
(noi tocmai asta contestam), ca petitionarii ar fi blestemat personalul
din universitate etc; si asta cu numai doua ore inaintea consiliului de
validare a concursurilor si cu cateva ore inaintea Senatului (putem
pune la dispozitie inregistrarea sedintei realizata cu acordul tuturor
celor aflati in salg, incluziv cu a domnului rector).

Astazi a avut loc sedinta administrativa pentru aracisul insitututional unde au fost prezenti : Rector, prorectori, directori de centre,
Decani Secretari sefi etc:
Probleme discutate care trebuie urgent rezolvate:

« Toate cataloagele predate si semnate de 2 cadre didactice! *VA ROG SA TRECETI PE LA SECRETARIAT SA SEMNATI UNDE
SUNTETI EVALUATOR 2

» La biblioteca sa fie liste cu toate lucrarile de licenta si disertatie

« Directorii de departamet sa completeze anexa cu gradul de ocupare dupa sem 2

« Tote fisele semnate sa fie depuse la directorii de departamtne

« Toate cadrele didactice sa aiba suport de curs la biblioteca

« Orarele afisate pe sali

« In cazul cursurilor optionale sa fie cererile studentilor facute cu ce materii doresc sa parcurga

La final domnul Rector a anuntat ca dupa terminarea vizitei ARACIS, ca urmare a neincetarii reclamatiilor si a contestatiilor

de saptamana trecuta precum si a tensiunii din Facultatea de Teologie ia in calcul inceperea demursurilor pentru inchiderea

Specializarii Teologie Pastroala care nu se justifica financiar. 10:08

Desi ambele derapaje ale conducerii au fost sesizate de noi la Comisia
de Etica Universitara, aceasta a considerat ca nimic n-ar fi fost
nepotrivit si a considerat ca vorbele de mai sus (vezi captura de
ecran), precum si sedinta intempestiva de dinaintea validarii
concursurilor (inregistratd), nu sunt actiuni de intimidare. in
consecintd, comisia ,nu a constatat cd s-au incdlcat normele de etica si
deontologie universitara, comunicdrile efectuate avdnd ca obiect
analize ale situatiei financiare si educationale ce se constituie atribute
ale managementului Universitdtii.” (extras din Raportul Comisiei de
Etica Universitara).

4. O funditura diplomatica ... sau ceva mai mult. In cele din
urmd, a doua zi dupa validarea concursurilor (din data de
12.02.2025), decanul nostru isi da demisia (pe care o depune la
rectorat si la Inaltpreasfintitul Parinte Irineu) si se retrage din spatiul
academic pentru niste analize medicale. Stiind ca demisia este un act
unilateral si intelegand ca facultatea nu poate ramane fara conducere
operativa, in virtutea autoritatii spirituale asupra Facultatii de
Teologie, Inaltpreasfintitul Parinte Irineu initiaza discutii cu domnul
rector pentru a cauta o solutie. Luni, 24 februarie, ni se transmite de
la cabinetul Parintelui Arhiepiscop ca a fost identificat un cadru
didactic, agreat si de domnul rector, care sa preia interimatul functiei
pana la gasirea unei rezolvari definitive. Miercuri insa, 26 februarie,
domnul rector se razgandeste si transmite parintelui arhiepiscop ca
nu va da curs intelegerii decat dupa ce vor fi retrase toate sesizarile,
de la toate institutiile; era evident o fundatura (ca sa nu zicem un
santaj), din care nu aveai cum sa iesi intrucat trecusera mai bine de
trei sdptamani de la expedierea acestora si acestea se aflau deja pe
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fluxul institutional. Asa se face ca rectorul a revenit asupra deciziei,
decanul a revenit asupra demisiei iar Parintele Arhiepiscop a trebuit
sa-1 reconfirme pe vechiul decan.

Stimati colegi,

Din discutiile avute in aceste saptamani cu o cativa colegi din UAB am
constatat ca intamplarea de la Teologie nu este singulara si au existat si exista
abuzuri continue, prin agresiuni verbale si amenintari sau prin fortarea unor
decizii contrare dorintei corpurilor academice din facultati, fapt care a creat o
atmosfera greu suportabila in universitate. Toate acestea ne-au determinat sa
extindem discutia nu doar la intdmplarile din facultatea noastr3, ci la ceea ce se
intampla In universitate, ca intreg.

Vom mentiona cateva aspecte reliefate ca urmare a unor discutii purtate
cu mai multi colegi din universitate, pe care le consideram cel putin nepotrivite
si uneori in contradictie cu legea, dar pe care dansul si le autojustifica invocand
principiul ,autonomiei universitare.

1. Intervine in derularea concursurilor, schimband abuziv comisiile de
concurs astfel incat sa favorizeze anumiti candidati. Asa s-a intamplat in
cazul Departamentului de Administrarea Afacerilor si Marketing In 2025 cand,
la un concurs pentru ocuparea unui post de lector a modificat in CA comisia
de concurs propusa de catre departament, astfel incat candidatul preferat
de sotia domniei sale sa poata obtine postul in detrimentul altui candidat cu
un punctaj de 3-4 ori mai mare (cea ce s-a si intamplat). Aceasta imixtiune s-
a intamplat si In anii precedenti, in repetate randuri.

Chiar siin cazul nostru (la Teologie), dupa conflictul pe care 1-a avut cu corpul
didactic, 1-a schimbat din calitatea de indrumator lucrare grad didactic
I pe unul dintre co-semnatarii acestor petitii, mutiand candidatul, cu de
la sine putere, la un alt cadru didactic (probabil nu din razbunare, ci din
dorinta si grija pentru calitatea actului didactic).

Ca domnul Rector Daniel BREAZ stie si intelege ca a incalcat legislatia in ce
priveste concursurile de la Teologie se poate vedea si din faptul ca, urmare
a acestui conflict a schimbat ,peste noapte” Procedura operationala
privind concursurile didactice, prin aceste modificari conferind CA atributii
si roluri pe care legea nu i le atribuie (riscand ca viitoarele concursuri sa fie
contestate si anulate). Spre exemplu, in noua Metodologie, CA poate scoate
la concurs posturi didactice peste capul departamentelor si al consiliilor
facultatilor, numai cu ,,consultarea conducerii facultatilor” (exprimare vaga,
de altfel), sau chiar poate invalida avizele date de comisiile de verificare a
dosarelor de concurs, caci a creat un nou cadru legal prin introducerea
unei comisii a carei componenta este sarcina exclusiva a rectorului si
doar ,cu consultarea CA”. (Nu putem afirma ca modificarile au fost facute ,,cu
dedicatie”, dar am semnalat mai sus ca in anumite facultati a avut conflicte
deschise cu departamentele care au refuzat sa se supun orbeste dorintelor
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sale).

. Secatuieste vistieria Universitatii printr-o politici manageriala cel mult

neinspirata, daca nu chiar rau intentionata (ceea ce ar fi foarte grav). Politica
economica defectuoasa se vede din rezultatele financiare ale UAB. Cred ca
domnul nostru rector fie nu are viziune economica fie nu are buni sfatuitori.
Este inadmisibil sa cheltuiesti intr-un singur an (2023) aproape intregul sold
al anului precedent (14 mil. RON)
(https://www.uab.ro/media/documente/Cont rezultat patrimonial 31.12.
2023.pdf). In timp ce majoritatea cheltuielilor au scizut, salariile si
transferurile au crescut impresionant. Daca majorarile salariale prin efectul
legii de anul trecut pot justifica o anumita crestere, NIMENI nu are vreo
explicatie privitor la majorarile salariale diferentiate aprobate in CA in
ultimii ani (cf. L153/2017), ,conform tabelului anexat”. Daca va veti intreba
directorii de departament sau decanii privitor la cine a primit aceste
majorari salariale, vor avea dificultati sa spuna. Este clar ca buna ziua ca
aceste majorari nu pot fi facute dupa bunul plac al cuiva si nici nu pot fi
folosite ca instrument de fidelizare al ,prietenilor”; ele ar trebui #sa fie
fundamentate pe criterii de performanta stiintifica sau academica, #sa fie
rezultatul unui proces transparent (propuneri ale
departamentelor/facultatilor), #in acord cu politica financiara si in total
echilibru cu bugetul UAB etc.. Din pacate, toate persoanele implicate in
procesul de aprobare imi spun ca in afara de Serviciul Personal (care trebuie
sa faca platile) nimeni nu a vazut vreodata vreun astfel de tabel sau lista de
persoane (probabil va fi invocat principiul GDPR !! ©)...

Aici sunt cateva exemple despre cum se deruleaza acest proces, aparent
legal:

- 11.01.2022, pct.6 5i 12 (https://uab.ro/media/documente/01 CA 11 IANUARIE 2022.pdf)

- 17.01.2023, pct.17 (https://uab.ro/media/documente/02 CA 17 IANUARIE 2023.pdf)
- 24.07.2023 pct.25 (https://uab.ro/media/documente/30 CA 24 IULIE 2023.pdf)

- 16.01.2024, pct.5 (https://uab.ro/media/documente/03 CA 16 IANUARIE 2024.pdf)

- 4.04.2024, pct.5 (https://uab.ro/media/documente/11 CA 04 APRILIE 2024.pdf)

16.01.2025, pct. 5 (https://uab.ro/media/documente/01 CA 16 IANUARIE 2025 x5dCbSA.pdf)

In conditiile in care pentru 2025 s-a propus un buget cu minus 6 mil. RON,
ne-am intrebat de ce in bilantul UAB a crescut atat de mult in ultimii ani
rubrica ,subventii si transferuri”; ce am subventionat si ce am transferat
incat sumele sa creasca ametitor (8,9 mil. 2022; 12 mil. 2023 si 18 mil. 2024)
? Din executia bugetara intelegem ca niste subventii considerabile au mers
spre ,subventii club sportiv__universitar” (2023=787.000 RON si
2024=697.000 RON) .... si asta in timp ce profesorii, slab platiti pentru orele
suplimentare, aleg sa predea la liceele din oras. Se spune ca din veniturile
UAB, peste cele alocate de la Ministerul Educatiei, in conturile CSU - Alba
[ulia au fost transferate peste 2 mil. lei.
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Credem ca pentru aflarea adevarului, domnul rector trebuie sa ne spuna care
este diferenta intre subventia primita de clubul sportiv de la Ministerul
Educatiei si Cercetarii (conf. OM 4.172/2024) si suma efectiva intrata in
bugetul CSU prin transferuri din veniturile proprii ale UAB? Si daca in
capitolul general ,subventii si transferuri”, suplimentar fata de sumele
transferate direct catre club, au fost incluse si alte cheltuieli, cum ar fi
cantonamentele sportivilor, deplasarile cu autocarul, arbitrii etc. .

Stimati colegi,

In conditiile in care toata planeta avertizeazi asupra deficitului bugetar al
Romaniei, in conditiile In care ,Ordonanta trenulet” ia in considerare
reduceri de costuri, tdieri de sporuri si chiar taieri salariale, domnul rector
mai acorda o tura de majorari salariale diferentiate (Hotararea Senat
16.01.2025, H5). Noi, personal, nu vedem acest comportament nici rational, nici
solidar cu cadrele didactice.

. Ignorarea capitolului cercetare a fost poate cel mai dureros si cel mai
dezastruos aspect in universitatea noastra. Nu sunt singurul care am
avertizat de multa vreme acest lucru. Sunt sigur ca avem in universitate multi
colegi care i-au propus domnului rector diverse solutii de-a lungul timpului;
avem si cercetdatori buni si oameni cu idei. Domnia sa fie a refuzat
propunerile, fie s-a descotorosit de ,.cei cu prea multe idei”. In rankingurile
nationale nici nu mai contam; oricum suntem in afara primilor 30 (din vreo
52 de universitati de stat). Avem colegi foarte activi, inclusiv domnul rector,
care ne-au spus ca in ultimul/ultimii ani au publicat cca. 30 de studii WOS
intr-un an (!). Bravo lor, felicitari ! Problema insa nu este despre cei care deja
au o bogata activitate stiintifica, ci despre cum 1i motivezi pe cei care nu
reusesc nimic; asta insa tine de politica institutionald, de viziune si
preocupare.

. Folosirea abuziva si inutila a unor resurse din fondurile Erasmus pentru
deplasari exotice. In ultimii 2-3 ani, domnul rector a accesat, din diverse
programe ERASMUS, mai multe deplasari pentru promovarea UAB, cu un
foarte previzibil rezultat ZERO sau aproape de zero. La fel ca dinamicul si
foarte mobilul presedinte [ohanis, dl. Rector impreuna cu sotia si apropiati ai
sai - evident, pentru promovarea si imbunatatirea imaginii universitatii ©,
pentru semnarea de parteneriate etc. — au vizitat tari ca: Mexic, Australia,
Turkmenistan, Columbia, Cuba, lordania, Tunisia, India, Ghana, SUA, Cipru,
Germania etc. (Abia s-a Intors din India si este deja in Kenya !!! - Sigur va fi
invazie de kenyeni la UAB). In toate aceste deplasari, care au costat sume
impresionante de euro si care au fost platite in principal din fonduri Erasmus,
din FDI si FSS, domnul rector si-a luat si sotia (care sigur poate demonstra
achizitia biletelor la un cost egal cu al domnului rector). Mai mult, in mod
absolut abuziv, s-a angajat pe sine si pe sotia sa In proiecte finantate din
fondurile Erasmus+, adaugand astfel mii de euro lunar la bugetul propriei
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familii (aspecte sesizate in unele dosare civile sau penale).

Stimati colegi,

In opinia noastri, Comportamentul domnului rector, intruziv si
autoritarist, lipsit de transparenta in cheltuirea banilor si prin fidelizarea celor
care tac si voteaza, sunt numai cateva din aspectele asupra carora va rugam sa
reflectati.

Acum traim intr-un mediu academic viciat, lipsit de libertate reala
de expresie si tot mai tensionat, care trebuie sa inceteze, iar transparenta,
dialogul, spiritul de echipa, creativitatea si receptivitatea sa fie reinstaurate ....

Cu pretuire,

Pr.prof.univ. Ovidiu PANAITE

[‘idiu panaite@yahoo.com)

Pr.prof.univ. Domin ADAM

G - domin@yahoo.com)

Pr.prof.univ.dr. Dumitru A. VANCA

~dumitru.vanca@gmail.com: Alba

[ulia, Str. Avram lancu nr.5)

Pr.lect.univ. Nicolae C. DURA

“oriolannicolaedura@vahoo.com)
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