Catre: CABINET SECRETAR DE STAT/SUBSECRETARDE STAT -

in atentia: Doamnei PESCARU Daniela, Secretar de stat
Domnului RADULY Rébert Kalman, Secretar de stat
Domnufui DIACONU Mihai, Secretar de stat
Domnului ZAHARIA Florin-Alexandru, Secretar de stat
Domnului GYORGY Attila, Subsecretar de stat

Ref.: Ordinul ministrului finantelor nr. 1203/2025

Nr.: 203...128.07.2025

V& transmitem aldturat, in copie, Ordinul ministrului finantelor nr. 1203/2025
cu privire la implementarea unui sistem de raportare a activitatilor desfasurate
de catre personalul si structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu ai
ministerului.

Cu deosebita stima,

Mirela $ITOIU
NDIREGTOR GENERAL
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MINISTERUL FINA EJ,.OR
ORDIN NR. .....[edY 3

Avand Tn vedere

Prioritatile Programului de Guvernare 2025 - 2028 in sectorul ,Finante”, referitoare la
monitorizarea  objectivi si  continud a  performantelor la  nivelul

- functionarilor/autorititilor prinimplementarea unor proceduri—de raporfare-
zilnica/lunard/trimestriald a activitatilor, care sa stea la baza evaludritor ulterioare a
performantelor/impactutui reducerilor;

Prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
controlului intern managerial al entitdtilor publice, respectiv ale Standardului 3
Competentd, performanta si Standardului 7 Monitorizarea performantelor;

n temeiul art. 10 alin.(4) din Hotardrea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea §i
functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Ministrul finan{elor emite urmatorul
ORDIN

Art. 1 Cu data de 01 august 2025, la nivelul compartimentelor din cadrul aparatului
propriu al Ministerului Finantelor, se implementeaza un sistem de raportare a
activitatilor desfasurate.

Art.2 Procedura de raportare a activitdtii la nivel de angajat, respectiv directie
generald/directie/serviciu/compartiment, cuprinde urmatoarele etape:

a) Fiecare angajat de executie al institutiei are obligatia sa raporteze zilnic
superiorului ierarhic, conform modelului prezentat in Anexa nr. 1, prin care se va
reflecta gradul de inc3rcare a activitatii acestuia pentru ziua respectiva;

b) Conducitorut fiecirei subdiviziuni din cadrul unei structuri organizatorice (directie/
serviciu) realizeaza o raportare siptdmanald, pe baza raportérilor zilnice transmise
de angajatii din subordine, prin care se va reflecta gradul de incarcare a activitatii
compartimentului coordonat, conform modelului prezentat in Anexa nr. 2;

c) Conducdtorul structurii organizatorice realizeaza o raportare lunara, pe baza
raportérilor siptamanale transmise de conducatorii subdiviziunilor din cadrul unei
structuri organizatorice, conform aceluiasi modelul prezentat in Anexa nt. 2,
adaptat la activitatea totala a structurii;

d) Rapoartele lunare elaborate de conducerea structurilor vor fi depuse la cabinetul
secretarului sau subsecretarului de stat/secretarului general/ secretarilor generali
adjuncti coordonatori, conform ordinului ministrului finanfelor de delegare de
atributii.




Art.3 Anexele nr.1 i nr.2 fac parte din prezentut ordin §i pot fi descircate din sectiunea
Directia generald managementul resurselor umane/Informatii utile/Formulare (pct. 10
si pct.11) existenta pe pagina de intranet a ministerului.

Art.4 Secretarii §i subsecretarul de stat, secretarul general, secretarii generali adjuncti
st structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu al ministerului vor aduce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.
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MINISTERUL ARANTELOR
Denumire stracturd: Directie generaii/directiefeeniciuf/compartiment

RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE *

NUME $1 PRENUME:

Ruedz matricol: ...
Nrore {minute;”
Aciuf de hazk (OMF, adres3, Jegiata | Ergldaia Tipel acriiT
;;:] :: Sctiviata® At oiidc) sau solicitarea | Do Ecm ot {dac3 | legim (dacd (vl
verba'3! din olkiu® : ool wocad) |esecamll' | pemesm | Ackas A | Tmpraa| oot
principak! concxe’  § neprduciive™ |(E col 84101
1
2
=
TOTAL Zrd L.n | Erd 1.0 E£rdl.n_ | Em.1.n
! Se comptciaar v

? 59 compisteazi b ackviizlea &n ROF i baza chreia se elaboceaza kucrarea
? S compistemd or 2¥ibufa corsspundoare 2chiBS I bara clreia sa elaboreaz brarsa
‘&w@méumgm\txr:;emamﬁ@mmmm:}c:ﬂsﬁhbazaamai)nérideraq:fmsauameiacp.ﬁ[exmdrﬁe,h;:h;}am&awwﬁw&w&thaﬁhﬁWeﬂWﬁﬂe&}
T cazl in core foorzea s clboreerd a nfisfia STRUCTURI se menfoneard “din ofcu”.
s&mﬁmdﬂ!hmmdnbﬂlahﬁﬁpﬂﬁlﬂhmmmﬁwmrﬂi«md:laIa:x!s-aprﬁnsimdahs.parn1xalhchwd-_reaebbﬁ'azhu&|mv~ahiasmdmoﬁmane{sburah
* 38 infroduce dat ba cave &ff insintet hucrarea supariondfiererhic
Mimpul slocat reefz3 pnel sk 9ﬂmnmsiumnﬂe.hlmmdﬂm peniny un calcul uatar al frmplor atnd cind 53 vor cankraiza detela Liuror angafaiior STRUGTURE T 221! in cove 5- ootsborat 09 unul 530 ma moll colegi, fimpul compistat
pend easres 26l L2 | e oo di impulii acordat da e3ke lof e TpEad.

5t principals st oefa tn med nemifocit REpeciiv;
mﬁamﬁwwﬂmSmﬂmmmmamaimghmwmmmmmmmmm docierentare/znalizaea leglalzfel nafondie fisay swopene § inlesnafionale (program legistshy giser
lmﬁfllmdmﬂhﬁsgldmﬁmeamp:hhrmmhséa#m—;ea—;aum\mﬁanelmerab pariciparea ba sednle’grupuri de leerwloursun organizale la niveld DGMRU ssu comune o alte stochisi dn MF san aie Nstuf, deplasarea n nkees &
SEnvich) i petf, el de opini i diy i i specifice soficiate de afe shuchur din minisier sau de 2% rsiufl, inborirsaimedficarealcompletrea de procedin operafionaiz s2u de sislem, pariiparea la acivitdj specifice STRUCRAR &2
mam&mmmmJ X ek, dad e cank de masaje el ics compixe, Care prasupun formularea unal punci Ja vadere detafial 2 umarm enel anzlize p iniemet - larildectasf dapresif
Mammmmamfmwﬂawgmmﬂmanmamm
Ammeg:ememwemmn;mmmwymmmammmaemmkgmmmmmmwﬂwm

mmgmnm pregisEa A vedarea expedicnit Sau daplasarss n vaderes depunari personale a uned documentl, deed & sezul sau depiasarsg ba civersa jedinle sisau gropand d2 bons
je Elecionia sourks, CIE 7 presupen oranaSza prealahes; discul Yeicfonk L alle siuchxi pe aspedie o2 fn de speofoul shucionl
"Wirecruﬂﬁ-emdemnummmm"ﬂ"m da servicly (§mp nessgf peniru repaus, hrand, necesta] idologice, elc).
"Tmiﬁalmprm!ammeds:ﬁrtdehﬂhﬂ
: doar in stafia N care afost eaboratifn eu alji colegi menfonindu-se tumes aceslra
NOTA;

T sheetin in o pregemantd stuchrd dorsst ¢ aliz i i poate sofcita e,



MINISTERUL FINANTELOR

Denumire structurs: Direcfie generali/directie/serviciu/compartiment

Analiza volumului de activitate §i a gradului de incdrcare a personalului In cadrul

structuriia....

in perioada

COMPARTIMENT 1 ...

ugetu] &g
Br cthvitster Subactvisy Bugetde 6D} “prp | Gradul dstned
ert aciivitatol dispoenibilf e sarcinll
[sgrare {om} 'I )
1 3 4 § = col.3/col.4 x 100

Se calcule2:d pe baza
informatitior/datetor
existante iz rivel de
| compartimente {din
arexaar. 1)

1 52 ealcutezza pe baza formulei = {Bh
X 22f2%z8e x nr de luni) - {zile CO/CM
efectuate- zll= sarbator legala). Se
calouleazd prin Insumarea valorilor
inregistrare pentru fiecare angajat
din compartiment a nivelul perioadei
d2 rapoctare

. R g Lucrarea 1 35.00
1 |Activitati principale T 200
2 |Activiteti conexe lucrazea 1 1000
Lucrarea 2 12.00
SUBTOTAL COMPARTIMENT 1... 83.00 #9. 90%
OMPAR
3
% | 93.00
SUBTOTAL COMPARTIMENT 2 ... 101,00
OMPAR
5
& | [
SUBTOTAL COMPARTIMENT 3 ...
7
s | ]
SUBTOTAL SECRETARIAT
TOTAL DIRECTIE 190.80 197.00 96%

Nota:

Sa cuantificz bugetul de timp
nacasarfeonsumat pe activitate si pa
structura

Se cuantifica bugetul de timp

dispanibil pe structura

1. Datele referitoare la bugetul da timp consumat se velorificd din totalusile inregistrate in {abelul din Anexa 1.
2. Datale referitoare la bugetul de timp dispanibil se caltuleazd pentru perioada de referingd, dupi formula:

Buget dispenioll {8h x 22/2%aile x ar de lunl - peripada supusd analizel} - {zile CO/CM efectuate- #ile sarbatorl legale}. Se calculeazd
prin insumarea valarttor inregistrare peatru fiacare angajat din compartiment 12 nivelul perioadel da rapertare.

Ansxznr. 2



MINISTERUL FINANTELOR

Directia generald managementul resurselor umane

Catre:

Corpul de control
Directia generala de inspectie economico-financiard

Audit public intern - aparat propriu

Directia generala juridicd

Centrul National pentru Informatii Financiare

Directia generala de macroeconomie si venituri

Directia generala de control financiar preventiv

Unitatea centrala de armonizare pentru auditul public intern

Serviciul informatii clasificate

Serviciul de solutionare a plangerilor prealabile si a contestatiilor
Serviciul de comunicare, relatii publice, mass-media si transparenta
Directia domenii reglementare specifici

Directia de guvernanta corporativi

Directia generala de sinteza a politicilor bugetare

Directia generald de programare bugetari

Directia generala trezorerie si contabilitate publica

Directia generala de management al datoriei publice si fluxurilor de trezorerie
Directia generala de legislatie si reglementare in domeniul activelor statului
Directia generala ajutor de stat

coala de finante publice si vama

Directia generala economica

Directia generald de servicii interne si achizitii publice

Directia de politici publice, relatia cu Parlamentut si dialog social
Autoritatea de certificare si plata

Comisia fiscala centrala

Directia generala de legislatie fiscald si reglement&ri vamale si contabile
Directia generala afaceri europene si cooperare internationala

Directia generala relatii financiare internationale

Directia generala de solutionare a contestatiilor

Directia strategie si revizuire cheltuieli publice

Serviciul coordonarea si monitorizarea implementarii componentei Ministerului
Finantelor din PNRR

Serviciut coordonare documente, monitorizare, prevenire si protectie



Ref.: Ordinul ministrului finantelor nr. 1203/2025
Nr.: N0 2. /28.07.2025

Vi transmitem alaturat, in copie, Ordinul ministrului finantelor nr. 1203/2025
cu privire la implementarea unui sistem de raportare a activitatilor desfasurate
de citre personalul si structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu al
ministerului.

Cu deosebita stima,

Mirela SITOIU
{DIRECTOR GENERAL
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