GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si unele masuri

aplicabile personalului contractual platit din fonduri publice

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara in mod prudent
pentru a gestiona resursele si obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o maniera
care sa asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu si lung, precum si
predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, in scopul mentinerii stabilitatii
macroeconomice,

Avand in vedere angajamentul Romaniei de reintrare pe o traiectorie de ajustare a deficitului
bugetar incepand cu anul 2025, precum si reformele si investitiile care stau la baza acestei
constructii bugetare, precum si extinderea perioadei de timp pentru ajustarea deficitului
bugetar pentru o perioada de 7 ani,

Tinand cont de necesitatea pastrarii echilibrelor bugetare prin adoptarea de masuri menite
sa limiteze cresterea cheltuielilor bugetare permanente,

Luand in considerare faptul ca situatia prezentata intruneste premisele unei situatii urgente
si extraordinare care impune adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului
normativ potrivit, neadoptarea acestor masuri, cu celeritate, putand avea consecinte
negative, afectand sustenabilitatea finantelor publice,

Avand in vedere ca masurile prevazute prin prezenta ordonanta de urgenta presupun o
interventie temporara asupra modalitatilor de modificare a raporturilor de munca/serviciu
a personalului platit din fonduri publice in conformitate cu prevederile Legii - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si personalul regiilor autonome infiintate de stat,
societatilor/companiilor nationale, ai societatilor la care statul este actionar unic sau detine
o participatie majoritara, ai regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-
teritoriale, ai societatilor la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
detin o participatie majoritara, precum si ai autoritatilor de reglementare si asupra regimului
cumulului pensiei cu salariul,

Intrucat problemele mentionate mai sus vizeaza interesul public si strategic al Romaniei
pentru asigurarea sustenabilitatii finantelor publice si constituie o situatie extraordinara a
carei reglementare nu poate fi amanata, se impune adoptarea de masuri imediate pe calea
ordonantei de urgenta,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.



Art. I. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 469, alineatele (6) - (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
» (6) Pentru concursul pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b) si alin. (7) organizat pentru
ocuparea functiilor publice de conducere, Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate
desemna un reprezentant al acestei institutii in comisiile prevazute la alin. (5).
(7) Pentru concursul pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b), respectiv pentru concursul
prevazut la art. 467 alin. (7), institutia prefectului sau consiliul judetean, dupa caz,
desemneaza un membru in comisiile prevazute la alin. (5), astfel:
a) din cadrul institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor
publice de conducator al serviciilor publice deconcentrate prevazute la art. 385 alin. (2);
b) din cadrul institutiei prefectului sau consiliului judetean pentru ocuparea functiilor
publice prevazute la art. 385 alin. (3), la solicitarea autoritatii sau institutiei publice
organizatoare.
(8) In situatia prevazuta la alin. (6) reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupa caz, din
cadrul institutiei prefectului sau consiliului judetean.”

2. La articolul 506, alineatele (5), (8"), (9) si (10) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,»(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 lit. f), g) si
g?), pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform fisei
postului. Autoritatile sau institutiile publice la care se transfera functionarul public verifica
conditiile de realizare a transferului, precum si modul de indeplinire de catre acesta a
competentelor specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice in care urmeaza
sa fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8.
(--)
(8') Tn vederea realizarii transferului la cerere, autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia se afla functia publica vacanta are obligatia de a publica pe pagina de internet a
acesteia un anunt care cuprinde fisa postului corespunzatoare functiei publice, modalitatea
de verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)
- (7) din anexa nr. 8, documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locatia
stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice privind functia publica
respectiva. Anuntul se publica cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita
pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectiva.
(9) Autoritatile sau institutiile publice aproba proceduri interne de verificare a conditiilor de
realizare a transferului si a competentelor specifice, pe care le publica pe pagina proprie de
internet. Procedurile interne trebuie sa contina cel putin prevederi referitoare la
documentele necesare transferului, modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de
realizare a transferului si de verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile
prevézute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8.
(10) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie
publica vacanta de conducere sau de executie, cu consecinta pierderii calitatii de inalt
functionar public.”
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3. La articolul 512, alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
514 alin. (1) lit. e) si j) si art. 515.”

4. La articolul 513, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢, d), f), g) si i) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.”

5. La articolul 514 alineatul (1), litera j) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale de

maximum 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine, in alte situatii decat
cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c);”

6. La articolul 517, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(2) In mod exceptional, in baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate
fi mentinut in functia publica detinuta, peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu, pana la implinirea varstei de 70 ani. Pe perioada
in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378.

7. La articolul 517, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alienate, cu urmatorul
cuprins:
(2") Dispozitiile prevazute la alin.(2) se aplica si in cazul functionarului caruia i-a fost emisa
decizia de pensionare, dar solicita, in baza unei cereri, continuarea activitatii si suspendarea
platii pensiei.
(2%) Prin exceptie de la prevederile art.102 alin.(1) lit. k) din Legea 360/2023 privind
sistemul public de pensii, reluarea platii pensiei in cazul prevazut la alin.(2'), nu se acorda
retroactiv, ci doar din momentul incetarii activitatii pentru care s-a solicitat continuarea
raportului de serviciu.
(23) Neexercitarea dreptului de a continua activitatea sau lipsa acordului ordonatorului de
credite/angajatorului pentru continuarea activitatii conduc la incetarea de drept a
raportului de serviciu.

8. La articolul 519, dupa alineatul (8) se introduc doua noi alineate, alin. (8') si (82),
care vor avea urmatorul cuprins:
,»(8") Tn cazul in care existd mai multi functionari publici in situatiile de la alin. (7) si (8), se
organizeaza examen de catre autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza
anterior emiterii preavizului.
(8%) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (8")
sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt
eliberati din functie potrivit alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz, exceptie
facand functiile publice de conducere carora li se aplica prevederile alin. (8) lit. b).”

9. La anexa nr. 10, la articolul 70, alineatele (2) si (4) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de
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concurs, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea
instiintarii, doar pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de conducere.

(4) In situatia prevazuta la alin. (2), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupa
caz, din cadrul institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (2) din prezentul cod, la propunerea prefectului
judetului respectiv.”

10. La anexa nr. 10, la articolul 70, alineatul (3) se abroga.

11. La anexa nr. 10, la articolul 75, alineatele (1) - (4) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:
,»(1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie,
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate trei
membri, reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
desemnati din cadrul acesteia, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare.
(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere,
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate
5 membri, reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic
superioare.
(3) in situatia concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducatori ai
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor se constituie dupa cum urmeaza:
a) 4 membri sunt desemnati din cadrul autoritatii sau institutiei publice care
coordoneaza activitatea serviciului public deconcentrat;
b) un membru este reprezentantul institutiei prefectului din judetul/municipiul
Bucuresti in care isi are sediul serviciul public deconcentrat, desemnat prin ordin al
prefectului.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), in cazul concursurilor organizate in vederea
ocuparii functiilor publice de executie si de conducere prevazute la art. 385 alin. (3) din
prezentul cod, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor poate avea in
componenta membrii desemnati din cadrul institutiei prefectului, sau dupa caz, din cadrul
consiliului judetean.”

12. La anexanr. 10, la articolul 83, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
,»(1) Pentru comisiile prevazute la art. 75 alin. (1), prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare se numeste minimum un membru supleant
care inlocuieste de drept pe oricare membru titular care, din motive intemeiate, nu isi poate
exercita atributiile.”

Art. 1I. Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la 31
decembrie 2026 se suspenda ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante din
autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2



alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica posturilor unice vacante cuprinse in anexa nr. 1 din
Hotararea nr. 298/2025 privind aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a
Planului de promovare in functii publice de conducere, pentru perioada 2025-2026.

(3) Concursurile aflate in curs de desfasurare pentru care s-a afisat rezultatul verificarilor
eligibilitatii candidatilor/selectiei dosarelor candidatilor anterior intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta se finalizeaza in conditiile reglementate in vigoare la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului.

Art. lll. (1) In termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta si pana la 31 decembrie 2026 se suspenda aplicarea prevederilor art. 505 si 506 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia detasarii functionarilor publici pe o functie
publica din categoria inaltilor functionari publici, respectiv pe o functie publica de
conducere aferenta conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice, precum si adjunctii
acestora.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) prevederile art. 506 privind transferul in interesul
serviciului se pot aplica in situatia functionarilor publici aflati in preaviz in conditiile art.
519 alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. IV. (1) Procedurile de transfer aflate in curs de desfasurare la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta se finalizeaza in conditiile reglementate de prevederile
legale in vigoare la data publicarii anuntului privind organizarea transferului.

(2) In termen de 10 de zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta conducatorii autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a dispune, in
conditiile legii, prin act administrativ, incetarea detasarii functionarilor publici.

(3) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice in care se afla detasati functionari publici
au obligatia de a decide daca functionarii publici in cauza isi pot continua activitatea in
autoritatea sau institutia publica respectiva si dispun, dupa caz, demersurile legale pentru
realizarea transferului in interes de serviciu al acestora pe functiile publice vacante pe care
au fost detasati anterior, cu incadrarea in termenul de 30 de zile prevazut la art. Il alin.
(1).

(4) in termen de 10 de zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta conducatorii autoritatilor si institutiilor publice stabilesc functiile publice vacante
pentru care este prioritara incadrarea si dispun, dupa caz, demersurile legale pentru
ocuparea acestora, prin transfer in interes de serviciu, cu functionari publici care indeplinesc
conditiile de ocupare, cu incadrarea in termenul de 30 de zile prevazut la art. Ill alin. (1).

Art. V. (1) Pana la 31 decembrie 2026 pentru autoritatile si institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii se suspenda aplicarea prevederilor art. 45 - 47 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.*



(2) In termen de 10 de zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta conducatorii autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a dispune, in
conditiile legii, prin act administrativ, incetarea detasarii personalului contractual.

(3) De la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta conducatorii autoritatilor
si institutiilor publice in care se afla detasat personal contractual, au obligatia de a decide
daca salariatii in cauza isi pot continua activitatea in autoritatea sau institutia publica
respectiva si dispun, dupa caz, demersurile legale pentru realizarea transferului in interes
de serviciu al acestora pe posturile vacante pe care au fost detasati anterior, cu incadrarea
in termenul de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(4) In termen de 10 de zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta conducatorii autoritatilor si institutiilor publice stabilesc posturile vacante pentru
care este prioritara incadrarea si dispun, dupa caz, demersurile legale pentru ocuparea
acestora, prin transfer in interes de serviciu, cu personal contractual care indeplineste
conditiile de ocupare, cu incadrarea in termenul de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

(5) Se excepteaza de la dispozitiile alin.(2) detasarile privind desfasurarea unei activitati in
cadrul unor organisme sau institutii internationale de maximum 2 ani, daca detasarea s-a
facut la cererea salariatului si pe intreaga durata a detasarii daca aceasta s-a facut la
solicitarea institutiei publice.

Art. Vi

(1) Pana la 31 decembrie 2026 pentru autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii se suspenda aplicarea prevederilor art. 32 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare®.

(2) Procedurile de transfer aflate in curs de desfasurare la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta se finalizeaza in conditiile reglementate de prevederile legale in
vigoare la data publicarii anuntului privind organizarea transferului.

Art. VII (1) Personalul platit din fonduri publice in conformitate cu prevederile Legii - Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si personalul regiilor autonome infiintate de stat,
societatilor/companiilor nationale, ai societatilor la care statul este actionar unic sau detine
o participatie majoritara, ai regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-
teritoriale, ai societatilor la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
detin o participatie majoritara, precum si ai autoritatilor de reglementare, caruia i-a fost
emisa decizia de pensionare din sistemul public de pensii, inclusiv decizia de pensie de
serviciu sau decizia de pensionare din sistemul militar de pensii, acordata in conditiile
prevazute de legislatia specifica, are dreptul de a continua activitatea cu acordul anual al
ordonatorului de credite/angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

(2) Persoanele prevazute la alin.(1) pot fi mentinute in activitate, in baza unei cereri, cu
conditia suspendarii platii pensiei.

(3) Prin exceptie de la prevederile art.102 alin.(1) lit. k) din Legea 360/2023 privind sistemul
public de pensii, reluarea platii pensiei in cazul persoanelor prevazute la alin.(2), se face
de la data incetarii activitatii pentru care s-a solicitat continuarea contractului de
munca/raportului de munca/de serviciu militar.



(4) Neexercitarea dreptului de a continua activitatea sau lipsa acordului ordonatorului de
credite/angajatorului pentru continuarea activitatii conduc la incetarea de drept a
contractului de munca/ raportului de munca/de serviciu militar.

Art. VIII De la prevederile art. |[-VIl, in cazuri temeinic justificate, prin
memorandum/hotarare de Guvern aprobat/aprobata de Guvern, se pot stabili exceptii cu
justificarea necesitatii si incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu aceasta
destinatie in buget.

Art. IX Concursurile pentru ocuparea posturilor de natura contractuala aflate in curs de
desfasurare pentru care s-a afisat rezultatul verificarilor eligibilitatii candidatilor anterior
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se finalizeaza in conditiile reglementate
in vigoare la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

Art. X (1) Nerespectarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta de catre autoritatile
si institutiile publice, regiile autonome infiintate de stat, societatile/companiile nationale,
societatile la care statul este actionar unic sau detine o participatie majoritara, regiile
autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale, societatile la care unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o participatie majoritara, precum
autoritatil de reglementare astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
pentru activitatile finantate integral din venituri proprii, constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda contraventionala de la 20.000 - 50.000 lei.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzii contraventionale se face de catre
inspectorii de munca.

Art. XI Prevederile prezentei ordonante de urgenta intra in vigoare in termen de 30 de zile
de la publicare in Monitorul Oficial al Romaniei.
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