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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege

Articol unic - Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 164 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 164

(1) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, corespunzator programului
normal de munca, se stabileste prin hotardre a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor
si a patronatelor.

(2) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata prevazut la alin. (1) se
majoreaza diferentiat pe criteriile nivelului de vechime, in 5 gradatii corespunzatoare
transelor de vechime in munca. Transele de vechime in muncé in functie de care se
acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate
la salariul de baza minim brut avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata prevazut la alin. (1) cu cota procentuala de 10 %,
rezultdnd noul salariu mimim brut;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
minim brut avut cu cota procentuald de 7,5 %, rezultdnd noul salariu de baza mimim
brut;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
minim brut avut cu cota procentuala de 5 %, rezultédnd noul salariu de baza mimim brut;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
bazd minim brut avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza minim
brut;
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e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza minim
brut avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza minim brut.

(3) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevazut la alin. (1) se
majoreazd diferentiat pe criteriile de studii prin aplicarea unui coeficient minim de
ierarhizare raportat la salariu de baz& minim brut pe tard garantat in platd corespunzator
nivelului de studii, respective cel stabilit pe fiecare ramura de activitate:

a) un coeficient minim de ierarhizare de 1,00 pentru muncitorii necalificati;
b) un coeficient minim de ierarhizare de 1,20 pentru muncitorii calificati;

¢) un coeficient minim de ierarhizare de 1,20 pentru personalul absolvent de Scoala
profesionald absolvita cu diploma de calificare,

d) un coeficient minim de ierarhizare de 1,20 pentru personalul cu studii liceale;

e) un coeficient minim de ierarhizare de 1,25 pentru personalul cu studii liceale absolvite
cu diploma de bacalaureat;

f) un coeficient minim de ierarhizare de 1,30 pentru personalul cu studii postliceale
absolvite cu diploma de calificare;

g) un coeficient minim de ierarhizare de 1,30 pentru personalul absolvent de Scoala de
maistri cu diploma de calificare;

h) un coeficient minim de ierarhizare de 1,50 pentru personalul cu studii superioare de
scurta duratd absolvite cu diploma de licenta;

i) un coeficient minim de ierarhizare de 1,70 pentru personalul cu studii superioare de
lungd durata absolvite cu diploma de licenta;

J) un coeficient minim de ierarhizare de 1,80 pentru personalul cu studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diplomé de licenta si master in domeniul activitatii desfasurate;

k) un coeficient minim de ierarhizare de 2,00 pentru personalul cu studii superioare de
scurtd durati absolvite cu diplom& de licentd si doctorat in domeniul activitatii
desfasurate.

(3!) Prevederile alin. 3 lit. b) se aplicd pentru personalul salarial cu mai mult de 2 ani
vechime in specialitate/experienta.

(3?) Prevederile alin. 3 lit. c) - k) se aplica personalului administrativ si de specialitate
incadrat in functii pentru care conditia de pregéatire este cea prevazuta pentru fiecare
categorie in parte si/sau pentru care fisa postului are o conditie de pregatire sine qua
non.

(4) In cazul in care programul normal de muncé este, potrivit legii, mai mic de 8 ore
Zilnic, salariul de bazd minim brut orar se calculeazd prin raportarea salariului de baza
minim brut calculat conform prevederilor alin. (2) si alin. (3) la numarul mediu de ore
lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.
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(5) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd se determind utilizdnd nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata prevazut la alin. (1), (2) si (3).

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de bazad minim brut orar stabilit conform prevederilor alin. (4).

(7) Angajatorul este obligat sd garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut calculat conform prevederilor alin. (2) si (3). Aceste dispozitii
se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu
poate sa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(8) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunostinta
salariatilor prin grija angajatorului.”

2. La articolul 260 alineatul (1), dupa litera u) se introduce o noua litera, lit. v),
cu urmatorul cuprins:

»V) incdlcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 164 alin. (2) si (3) cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana careia nu i s-au aplicat
majorarile pe criterii de vechime si studii prevazute la art. 164 alin. (2) si (3).”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art.
75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Senatului Presedintele Camerei Deputatilor




