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Comunicat finalizare proiect

DEZVOLTAREA SOCIETATII RETTER PROJECTMANAGEMENT S.R.L.

Scopul proiectului: Obiectivul general al proiectului este de a sustine dezvoltarea durabila a societatii prin
implementarea de investitii strategice in crearea unei unitati noi si gestionarea resurselor acesteia.

Beneficiar: RETTER PROJECTMANAGEMENT SRL
Perioada de implementare: 29.10.2024-03.09.2026

Valoarea totala a proiectului (Lei) Valoarea cofinantarii UE (lei)

11.612.427,69 5.096.245,87

Rezumat proiect si activitati:

Investitia realizata n cadrul proiectului a avut ca obiectiv dezvoltarea si modernizarea activitatii societatii in
domeniul fabricarii betonului, prin achizitionarea si punerea in functiune a unor echipamente specializate,
performante, mobile si eficiente din punct de vedere energetic, care integreaza tehnologii moderne si
componente de digitalizare.

Tn cadrul proiectului a fost achizitionat3 o statie de beton, destinat§ eficientizérii proceselor de stocare,
dozare si amestecare a materialelor utilizate in productia de beton. Prin caracteristicile sale tehnice si nivelul
ridicat de automatizare, echipamentul contribuie la optimizarea procesului de productie, la cresterea
productivitatii si la asigurarea unei calitati constante a produselor obtinute. Totodata, statia se remarca prin
eficienta energetica si gradul ridicat de mobilitate, putdnd fi relocata cu usurinta in functie de necesitatile
proiectelor, contribuind Tn acelasi timp la reducerea consumului de resurse si a impactului asupra mediului.

De asemenea, a fost achizitionata complementar o statie de sortare cu anexe de spalare si concasare, un
echipament mobil si eficient destinat sortarii si spalarii materialelor de diferite dimensiuni. Utilizarea acesteia
permite optimizarea proceselor de pregatire a materiilor prime si cresterea eficientei operationale. Eficienta
energetica si mobilitatea ridicatd permit relocarea facila a statiei in functie de necesitatile proiectelor, oferind
flexibilitate n exploatare si contribuind, totodata, la reducerea impactului activitatii asupra mediului.
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Ambele echipamente beneficiaza de actionare electrica si sunt concepute astfel incat sa nu necesite
realizarea unor fundatii permanente, oferind un grad ridicat de mobilitate si flexibilitate Tn exploatare.
Totodata, solutiile tehnice implementate contribuie la reducerea consumului de resurse si la diminuarea
impactului activitatilor desfasurate asupra mediului.

Investitia a inclus si achizitionarea unui turn de iluminat mobil si a unui generator solar, echipamente care
asigurd necesarul de iluminat si alimentare cu energie in zonele de lucru, inclusiv n locatii izolate sau in
situatiile in care activitatile se desfasoara in afara programului obisnuit. Integrarea acestor echipamente
contribuie la cresterea autonomiei energetice si la utilizarea unor solutii sustenabile in desfasurarea
activitatilor societatii.

Echipamentele achizitionate includ, totodata, componente de digitalizare si tehnologii moderne de control si
operare, care permit monitorizarea si optimizarea proceselor de productie. Prin integrarea acestor solutii,
proiectul contribuie la cresterea gradului de digitalizare a activitatii, la eficientizarea proceselor operationale
si la imbunatatirea calitatii productiei.

n ansamblu, investitia realizatd integreaza mobilitatea, eficienta energetic, digitalizarea si tehnologiile
moderne de productie, contribuind la cresterea capacitatii si competitivitatii societatii. Implementarea
proiectului permite eficientizarea activitatii de productie a betonului, imbunatatirea calitatii produselor,
optimizarea costurilor operationale si reducerea impactului asupra mediului, sustinand astfel dezvoltarea
sustenabila a societatii.

Ca urmare a implementarii investitiei, numarul mediu de salariati ai societatii a fost majorat prin crearea si
ocuparea a 6 noi locuri de munca, dintre care cel putin un loc de munca este ocupat de o persoana
apartinand unei categorii defavorizate. Cresterea numarului mediu de salariati va fi mentinuta pe intreaga
perioada de monitorizare a proiectului, respectiv timp de 3 ani de la efectuarea platii finale in cadrul
proiectului.

Totodata, in vederea dezvoltarii competentelor necesare pentru specializare inteligenta, tranzitie industriala
si antreprenoriat, proiectul a inclus activitati de formare profesionala si dezvoltare a competentelor
angajatilor, dupa cum urmeaza:

- curs de formare profesionala ,Betonist” — 8 persoane;

- curs de dezvoltare a competentelor digitale — Microsoft Excel — 3 persoane.

Prin investitiile si activitatile realizate, proiectul contribuie atat la modernizarea si dezvoltarea capacitatii
operationale a societatii, cat si la cresterea nivelului de calificare si a competentelor personalului, sustinand

inovare in cadrul produselor si proceselor interne de productie.
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