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ȘEDINȚA DE REPARTIZARE A POSTURILOR DIDACTICE 

5 - 6 AUGUST 2026 
(se fac repartizări numai pe posturi titularizabile – posturi publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată) 

 
Loc de desfăşurare 
Sala de şedinţe a Inspectoratului Şcolar Judeţean Alba, Etajul I 
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba Iulia 
 
Participanţii la şedinţa de repartizare: 
 

Candidaţii care au obţinut media de repartizare minimum 7.00 (șapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, 
sesiunea 2026, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe 
perioadă nedeterminată din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, la nivelul judeţului în care au susţinut 
proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă, 
ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, în condiţiile prezentei Metodologii; 
(conform prevederilor art. 74 alin. (3) lit. a) din Metodologia-cadru – OMEC nr. 6695/14.11.2025). 

 

Art. 74 alin. (3) lit a) din Metodologie: 
(3) Repartizarea candidaţilor se realizează în baza datelor existente în sistemul informatizat, conform prezentei Metodologii, în ordine, 
astfel:  
 a) repartizarea candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţ ional, 
sesiunea 2026, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadă 
nedeterminată din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia 
specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea 
descrescătoare a mediilor de repartizare, în condiţiile prezentei Metodologii; situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul Comisiei 
naţionale de monitorizare a concursului;  
 
Art. 74 alin. (4) din Metodologie: 
(4) În etapele de repartizare prevăzute la alin. (3) lit. a), b) și e) pot fi repartizate şi catedre vacante incomplete. Dacă un candidat/cadru 
didactic optează pentru repartizarea pe catedre vacante incomplete, atunci acesta îşi constituie o catedră completă din 2-3 catedre 
vacante incomplete, cu cel mult 5 (cinci) ore opţionale, fără a depăși numărul de ore/săptămână prevăzut la art. LVIII lit. a), b), d), f) din 
Legea nr. 141/2025, cu modificările și completările ulterioare, necesar constituirii unei norme didactice de predare complete 
 
Art. 64 alin. (8) din Metodologie: 
(8) Pentru angajarea pe perioadă nedeterminată, candidații trebuie să obțină minimum nota 7 (șapte) atât la proba scrisă, cât și la 
proba practică/inspecția specială la clasă în profilul postului sau cel puțin media 8 (opt) la inspecțiile la clasă în profilul postului, în 
cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2026, pe parcursul anului şcolar 2025-2026, conform alin. (6), iar 
media de repartizare se calculează astfel: [(nota obținută la proba scrisa)*3+(nota obținută la proba practică/inspecția specială la 
clasă)]/4.* 

• Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru concurs în vederea angajării pe perioadă nedeterminată se 
repartizează în şedinţa de repartizare organizată de Comisia judeţeană de organizare şi desfăşurare a concursului. 

• Repartizarea posturilor/catedrelor se realizează în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare obţinute la 
concurs, conform art. 64 alin. (8) şi (9), în limita numărului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista 
afişată pentru concurs, cu respectarea condiţiilor prezentei Metodologii. 

• În cazul mediilor de repartizare egale obţinute la concurs se aplică prevederile art. 65 

Art. 65 din Metodologie: 
(1) În cazul mediilor de repartizare egale obţinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, 
în ordine: 

a) candidaţii cu domiciliul în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitat(ă);  
b) candidaţii cuprinşi în programe recunoscute de Ministerul Educației și Cercetării prin care se recrutează, se selectează, se 

pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar 
situate în medii dezavantajate; 

c) candidaţii care au dobândit gradul didactic I;  
d) candidaţii care au dobândit gradul didactic II; 
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e) candidaţii care au dobândit definitivarea în învăţământ; 
f) candidaţii cu media de departajare cea mai mare calculată conform anexei nr. 15;  
g) candidaţii cu media cea mai mare obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obţinută  

la examenul de bacalaureat pentru absolvenţii liceelor pedagogice.  
(2) Candidaţii care nu prezintă documente privind mediile anilor de studii nu beneficiază de criteriul de departajare prevăzut la alin. (1) lit. 
f). Calculul mediei de departajare în cazul mediilor egale, pentru absolvenţii care au finalizat studiile în alte state şi au obţinut diplome 
echivalate/recunoscute de către Ministerul Educației și Cercetării din România, este prevăzut în anexa nr. 15. 
 

• În cadrul şedinţelor de repartizare, opţiunea fiecărui candidat se exprimă în scris, conform cererii tip şi se 
consemnează în procesul-verbal al şedinţei, cu certificare prin semnătura solicitantului sau împuternicitului, acesta 
din urmă prezentând procura notarială în original. 

• După consemnarea în procesul-verbal a opţiunii făcute, comisia de organizare şi desfăşurare a concursului 
eliberează adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(ă). 
În cazul în care candidatul nu este prezent personal sau printr-un împuternicit la şedinţa de repartizare, cererea 
acestuia nu se soluţionează. 

• Repartizarea candidaţilor se realizează în baza datelor existente în sistemul informatizat. (art. 74, alin (7)) 

• Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesită probă practică/orală, 
candidații trebuie să fi promovat această probă. (art. 74, alin (6)) 

• Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesită atestate/avize suplimentare, 
candidații trebuie să posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de înscriere în perioadele de 
înscriere/validare a înscrierii, conform Calendarului. Excepție fac situațiile prevăzute la art. 4 alin. (3) (art. 74, alin (6)) 

Art. 4 din Metodologie: 
(3) În etapa de întregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru ocuparea unor ore la 
discipline care nu sunt înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare. În mod excepțional, avizele eliberate de conducerile 
unităților de învăţământ particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unităţile de învăţământ 
particular, precum şi documentele justificative privind cuprinderea în programe recunoscute de Ministerul Educației și Cercetării, prin 
care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activități didactice în 
unități de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate, pot fi prezentate şi în timpul ședințelor de repartizare. În situația în 
care doi sau mai mulți candidați dețin aviz/atestat pentru același post didactic/aceeași catedră, ocuparea postului didactic/catedrei se 
realizează în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor/punctajelor. 

• Pentru candidaţii debutanţi, repartizaţi pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe 
perioadă nedeterminată, consiliul/consiliile de administraţie al/ale unităţii/unităţilor de învăţământ la care au fost 
repartizaţi modifică durata contractului individual de muncă din perioadă determinată în perioadă nedeterminată, 
după promovarea examenului pentru obţinerea definitivării în învăţământ, în situaţia în care, până în anul 2028, 
acești candidaţi promovează acest examen 

• Candidaţii repartizaţi au obligaţia de a se prezenta la post/catedră până cel târziu la data de 28 august 2026, în 
vederea încheierii contractului individual de muncă. În cazul neprezentării la post în termen de maximum 3 (trei) 
zile lucrătoare, de la data de 28 august 2026, pentru încheierea contractului individual de muncă, se revocă 
repartizarea. Sunt exceptate situaţiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidaţilor: motive 
medicale, calamități naturale etc., care pot fi justificate cu documente 

• Situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul Ministerului Educației și Cercetării. 
 
PREȘEDINTELE COMISIEI JUDEŢENE, 
INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 
PROF. IOAN DAN CHERECHEȘ 

INSPECTOR RESURSE UMANE 
PROF. FLORIN CRISTIAN DINCĂ 
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